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 مقدمه
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:مقدمه-1

و يكم، پديده هاي نوظهوري همچون اقتصاد مبتني بر دانش، جهاني سازي، ركود اقتصادي، تغييرات در آغاز قرن بيست

و غيره سبب شده  ، كاهش فقر، افزايش بيكاري ، رقابت پذيري هافناوري، پيچيدگي هاي شغلي ي است تا شايستگي

ها محوري و آموزش نيروي انساني كشور از. نقش ويژه اي ايفا كنددر تربيت اين شايستگي ها در سازمان هاي جهاني

و در حال  قبيل يونسكو، آيسسكو، سازمان جهاني كار، كشورهاي همكاري توسعه اقتصادي، كشور هاي توسعه يافته

در.تتوسعه نيز مورد تاكيد قرار گرفته اس كشور ايران نيز با توجه به رسيدن به اهداف سند چشم انداز جمهوري اسلامي

و شايستگي ها  و شكل گيري سرمايه نيروي انساني را افق بيست ساله، اين مهارت ها نيز به شكل ديگري در بهروري

.استداده دنياي كار مورد توجه قرار 

ها اين راستي آزماييهمچونيبه موارد طرحدر اين در حوزه صنعت، تعيين سطوح اين شايستگي هاي براي شايستگي

و كارگاه نيم-كارگاه سيم كشي-نقشه كشي ساختمان-كارگاه مكانيك عموميكارهاي دروس  تكنولوژي

و كل نگر براي اين دروس، تعيين رويكرد آموزش چگونگي تلفيق اين شايست،1ساخته  گي ها، تهيه برنامه درسي تلفيقي

و تعيين مصداق هاي اين شايستگي ها در اين دروس پرداختهو  ساختار محتوي، شيوه ارزشيابي شايستگي هاي غير فني

و. مي شود و پايلوت تلفيق اين شايستگي ها در برنامه هاي درسي موجود آموزش هاي فني اين طرح به عنوان نمونه

و پس از آن(اين مرحله حرفه اي رسمي دوره متوسطه در نظر گرفته شده است تاليف كتاب هاي درسي) يا همزمان با

تفكر سيستمي، مهارت كسب اطلاعات، اخلاق حرفه شايستگي.مورد توجه قرار مي گيرد) يا ديگر كتب درسي(مذكور 

 ، ، تفكر انتقادي و شايستگي ها مي باشند تفكر خلاقاي، مديريت منابع، كار تيمي . از جمله اين مهارت ها
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و  تعاريف

 مفاهيم
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و اصطلاحات-2  تعاريف

اي• و حرفه  آموزش فني
و حرفه اي را گويند, آمادگي, آموزش در قلمرو دنياي كار جهت زمينه سازي و ارتقاء شغلي آموزش فني. نگهداشت

و علوم وابسته، كسب وحرفه اي واژه اي جامع است كه به جنبه هاي از فرآيند آموزشي،  دربرگيرنده، مطالعه فناوري ها

و زندگي اجتماعي،  و دانش مرتبط با حرفه ها را در بخش هاي گوناگون اقتصادي و مهارت هاي عملي، فهم نگرش ها

و اطلاق مي شود و سازمان. علاوه بر آموزش عمومي، ارجاع و حرفه اي رسمي، غير رسمي اين واژه اعم از آموزش فني

.افته استناي

 شغل•
و يا براي مدتي خاص”واژه شغل و فرد كارفرما است. مي باشد“ استخدام شدن براي ارائه خدمت .شغل محدود به زمان

و وظايف مشخص است كه در يك جايگاه خاص تعريف مي شود يك. شغل مجموعه از كارها يك شخص ممكن است در
و. حرفه در زمان هاي گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد و سطح شايستگي مشاغل توسط حرفه هاي با توجه به نوع

.صلاحيت دسته بندي مي گردند

 حرفه•
ك و توانائي هاي مورد نياز داردمجموعه اي از مشاغل دنياي حرفه. ار است كه شباهت معقولانه اي از نظر كارها، دانش

استاندارد حرفه اي، حداقل هاي مورد انتظار دنياي كار در يك حرفه را نشان. است مشغوليت اصلي فرد در طول زندگي
و نقش وي در بازار.مي دهد حس(كار استو دنياي حرفه مرتبط با فرد ، مهندس ابدارمانند ، خانه دار، جوشكار، پرستار

. ساختمان ها) به)مهندس معدن(اكثر حرفه ها در بخش هاي مختلف وجود دارد در حالي كه برخي از حرفه مربوط
و توانائي هاي.بخش خاصي است  يك حرفه مجموعه اي از مشاغل است كه شباهت معقولانه اي از نظر كارها، دانش

. مورد نياز دارد

 جايگاه/پست•
و يا يك بنگاه اقتصادي مرتبط مي باشد و معمولا با عناوين. يك جايگاه به سطحي از يك شغل يا حرفه در يك سازمان

هر).3مثلا جوشكار درجه دو، دفتر دار سطح(نشان داده مي شود و لي و يك جايگاه است هر شغل داراي يك عنوان
.جايگاه ممكن است چندين شغل را پوشش دهد

 بخش•
بخش-بخش معدن-مانند بخش اقتصاد(بخش معرف گروهي از افراد است كه داراي ويژگي اقتصادي مشابهي هستند

و بخش دو مفهوم ). ). كشاورزي ها. اغلب با يكديگر خلط مي شوندحرفه در بخش هاي مختلف) حسابدار(اكثر حرفه
.مربوط به بخش خاصي است)معدنمهندس(وجود دارد در حالي كه برخي از حرفه ها 
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 مهارت•

و يا به عبارتي هماهنگي بين اعمال رواني، حركتي را مهارت گويند و ايجاد هماهنگي بين آنها از. توانائي عضلات البته
.سطوح بالائي حوزه شناختي نيز به عنوان مهارت ياد مي شود

:دانش•

.رشد مهارت هاي ذهني، قدرت تجزيه تحليل را دانش گويند عقلاني از قبيل كسب دانش،–به توانائي هاي ذهني

 نگرش•

و نگرش مربوط مي شود و عاطفي، ارزش، علايق توانائي. نگرش به توانائي هايي گفته مي شود كه به جنبه احساسي
.مشاركت فعال توام با علاقه مثالي از اين نوع توانائي است

:شايستگي•

و نگرش مورد نياز جهت انجام يك تكليف كاري بر اساس استاندارد را گويند, مجموعه اثبات شده از دانش . مهارت
و حرفه اي به سه دسته شايستگي هاي فني و عمومي تقسيم بندي, شايستگي ها در حوزه آموزش هاي فني غير فني

.مي شود

 وظيفه•

و نقش اصلي مشخصي را كه در يك جايگاه شغلي يا حرفه براي شخص در نظر مي گيرند، وظيفه عبارتست از مسئوليت
براي مثال از وظايف اصلي يك تعميركار خودرو مي توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم. وظيفه نام دارد
و  و تعميرات سيستم هاي كنترل عددي را به از تكنسين مكاترونيك انت. اشاره كرد... انتقال قدرت ظار مي رود نگهداري

. عنوان وظيفه انجام دهد
: تكليف كاري•

و شامل مراحل منطقي است و انتها مي باشد معمولا هر وظيفه. يك تكليف كاري فعاليت مشخصي است كه داراي ابتدا
، تنظيم"تعمير سيستم مولد قدرت"كاري وظيفه بطور مثال از يكي از تكاليف. به چندين تكليف كاري تقسيم مي شود

.سيستم جرقه مي باشد



10 

 سطح صلاحيت تكليف كاري•

و يا شغلي كه آن تكليف كار بايد در آن سطح صورت بگيرد نظام. سطح صلاحيت تكليف كاري عبار تست از سطح حرفه
ايحرف(سطح صلاحيت مهندسي, هاي سطح بندي گوناگوني در بين كشورها وجود دارد پنج در نظر گرفته شده است)ه

. كه به طبع آن تكنسين فني يا حرفه اي داراي سطح چهار مي باشد
:معيارهاي تعيين سطح صلاحيت كار

 توافق در بازار كار-1

 استقلال انجام كار-2

 حجم دانش پيش نياز-3

 حجم مهارت پيش نياز-4

 مسئوليت انجام كار-5

 پيچيدگي انجام كار-6

)روتين بودن(قابل پيش بيني بودن انجام كار-7

 دامنه انجام كار-8

9-..... 

 سطح شايستگي انجام كار•

با, صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري كار در چه سطح صلاحيت حرفه اي انجام مي شود انجام خود كار ممكن است
سطح كيفي شناخته شده از يك شخص در محيط كار را سطح. كيفيت مشخصي در محيط كار مورد انتظار با شد

و نياز گويند ا. شايستگي مورد انتظار در بين كشور هاي نظام. ساسي ارزشيابي مي باشدسطح شايستگي انجام كار معيار
و جود دارد اما نظام چهار سطحي معمول ترين آنها به نظر مي رسد . سطح بندي شايستگي گوناگوني

اي• و حرفه  برنامه درسي فني

و يادگيري، تجهي ، فرآيندهاي ياددهي ، استاندارد، رويكردها زات، فضا، برنامه درسي مجموعه از اهداف، محتوي، روش
شايستگي هاي، مواد آموزشي، ارزشيابي است كه دانش آموز، كارآموز يا متربي را براي رسيدن به آن اهداف در حوزه 
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و حرفه اي هدايت مي نمايد و حرفه اي دنياي. آموزش هاي فني دامنه شمول برنامه درسي در حوزه آموزش هاي فني
و دنياي آموزش را در بر مي گيرد . كار

:عمولا در نظام آموزش هاي فني كشور ها سه نوع استاندارد متصور مي شوندم
و-1 و اتحاديه، صنوف در. تهيه مي شود... استاندارد حرفه اي، شايستگي يا مهارت كه توسط متوليان صنعت، بازار كار

و صلاحيت هاي هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي گيرد .اين استاندارد، وظايف، كارها
و) برنامه درسي(استاندراد آموزشي-2 كه بر اساس استاندارد هاي حرفه اي توسط ارائه دهندگان آموزش هاي فني

و. حرفه اي تهيه مي گردد و برنامه اهداف دروس، محتوي، روش هاي تدريس، تجهيزات آموزشي در ... در اين استاندارد
.اولويت قرار دارد

و ديگر عوامل مورد توسط گرو هاي مشتركي از حوزه هاي-1 استاندارد ارزشيابي كه براساس استاندارد حرفه اي
و حرفه اي مي گردد و منجر به اعطاي گواهينامه يا مدرك فني . گوناگون تهيه مي شود

:آموزش مبتني بر شايستگي•

ه و حرفه اي است كه تمركز بر شايستگي شايستگي ها را به عنوان. اي حرفه اي داردرويكردي در آموزش فني
و ارزشيابي بر اساس آنها انجام  و تدوين برنامه درسي و فرايند نيازسنجي، طراحي پيامدهاي آموزشي در نظر مي گيرد

ها(شايستگي ها مي تواند به شايستگي هاي فني. مي شود و عمومي) در يك حرفه يا مجموعه اي از حرفه ، غير فني
اي.ي شوددسته بند و حرفه رسيدن كليه فراگيرندگان به حداقلي از كليه شايستگي ها به عنوان هدف آموزش هاي فني

.در اين رويكرد مورد توجه قرار مي گيرد

اي• :Occupational Standardاستاندارد حرفه

و شاخص هايي براي عملكرد در يك حرفه مي باشد استاندارد حرفه اي چه موارد وجوددر. استاندارد حرفه اي معياري

:دارد

و كارها-فعاليت موجود در حرفه• و(-وظايف ... با روش هاي مختلف همچون داكوم، تجزيه تحليل مشاغل
)استخراج مي شود

و ويژگي هاي محيط كار• و(شرايط  ...)فيزيكي
و نگرش محيط كار• و(دانش، توانائي  ....)با روش هاي تحليل كار
و استاندارد ارزشيابي از كارهامعيا• ر هاي عملكرد
ر محيط كار• و وسايل مورد نياز  تجهيزات
و غير فني محيط كار•  مهارت هاي محوري
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 مباني نظري
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 نظري مباني-3

و اهميت3-1  ضرورت

و شايستگي هاي و مورديآموزش محوري به عنوان يك موضوع اصليدر دهه هاي اخير بحث هاي مربوط به مهارت هاي

و. بطور گسترده اي به آن پرداخته شده است كشورهاي مختلفو در سطح گرديدهنياز دنياي كار مطرح اين مهارت ها

، مهارت هاي نرم، مهارت هاي استخدام پذيري،  شايستگي ها در كشورها تحت عناويني همچون شايستگي هاي غير فني

ه و غيره نام برده مي شود كه صرف نظر از نام آنهاشايستگي و،اي كليدي، شايستگي هاي انتقال پذيري برنامه درسي

مقايسه تطبيقي عناوين بكار رفته شده در كشور1-3در جدول.تحت الشعاع آن قرار گرفته است،آموزشي نيروي كار

.هاي گوناگون ارائه شده است

د:1-3جدول ر مورد شايستگي هاي محوريعناوين به كار رفته

 عناوين بكار رفته كشور
 مهارت هاي محوري، مهارت كليدي، مهارت هاي مشترك انگليس
 مهارت هاي ضروري نيوزلند
 شايستگي هاي كليدي، مهارت هاي استخدام پذيري، مهارت هاي كلي استراليا

 مهارت هاي استخدام پذيري، مهارت هاي كلي كانادا
 هاي پايه، مهارت هاي ضروري، مهارت هاي محوريمهارت آمريكا

 مهارت هاي توانمند سازي حياتي سنگاپور
 مهارت هاي انتقال پذيري فرانسه
 صلاحيت هاي كليدي آلمان

اي سوئيس  مهارت هاي فرا رشته
 مهارت هاي مستقل فرآيندي دانمارك

و بررسي قرار دارد يكي از اين. ضرورت پرداختن به اين شايستگي ها را مي توان از منظرهاي گوناگون مورد مطالعه

و تربيت نيروي كار اختصاص داد نيروي كار، كارفرمايان،. مناظر را مي توان به انتظارات ذي النفعان نظام آموزشي كشور

م و جامعه در اين نگاه ، دولت منظر ديگر، انتظارات در سطوح مختلف ملي، منطقه. ورد توجه قرار مي گيرنداتحاديه ها

و جهاني است .اي

، يك فرد ايراني با ويژگي هاي مشخصي بيان شده است كه انتظارات 1404در سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران،

و نوع وظايف. آورده شده است2-3مرتبط با شايستگي هاي محوري در جدول زير نظام هاي آموزشي با توجه به سطح

نقشي كه بايد توسط زير نظام هاي آموزش. خود بايد نقش خود را در تربيت فردي با تراز سند چشم انداز ايفا كنند

و مهارتي به عنوان اجزاء يك نظام واحد بايد بصورت يكپارچه، پيوسته، منس و هماهنگ ايفا عمومي، دانشگاهي جم

و مادم العمر نيز بايد مورد توجه قرار گيرد. شود . اگر چه در اين پيوستار آموزش رسمي، تاثير آموزش هاي غير رسمي
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و ويژگي هاي فرد ايراني در افق:2-3جدول  1404برخي از انتظارات

و انقلابي و متكي بر اصول اخلاقي، ارزش هاي اسلامي، ملي  انقلابي ايثار گر، مومن
 داراي انظباط برخوردار از دانش پيشرفته

 داراي روحيه تعاون مسئوليت پذير
 فعال بهره مندي از محيط زيست به نحوه مطلوب

 داراي سازگاري اجتماعي مفتخر به ايراني بودن
 متعهد به انقلاب اسلامي شركت در جنبش نرم افزاري

و متعهد به شكوفايي ايران هاحافظ كرامت  حقوق انسان

و آموزش و گرايش هاي جهاني از نگاه دنياي كار نيز ضرورت وجود شايستگي هاي محوري را تقويت مي نمايد انتظارات

و گرايش هاي جهاني مي توان به جامعه دانش،. هاي نيروي كار كشور را تحت تاثير قرار مي دهد از جمله روند ها

و فقر زدايي اشاره كردتغييرات سريع فناوري، تغييرات زيست محيطي، جهاني سا از3-3در جدول. زي تاثير هر كدام

.اين گرايش ها بر برنامه هاي آموزشي نيروي كار آورده شده است

 تاثير گرايشو روندهاي جهاني بر برنامه آموزش نيروي كار:3-3جدول

 گرايش ها در برنامه هاي آموزشي گرايش هاي جهاني

 جامعه دانش
و حل مساله بهمراه تمركز بر پيامد هاي آموزشي تاكيد بر آموزش مهارت نه(هاي فكري سطح بالا از قبيل تفكر انتقادي، تفكر خلاق

)ورودي ها
تغييرات سريع

 فناوري
 تاكيد بر شايستگي هاي محوري، يادگيري يادگرفتن، ارزش هاي كاري، مهارت هاي بين فردي، مهارت هاي شناختي

تغييرات زيست
 محيطي

برتلفيق و تاكيد و بازانديشي: آموزش توسعه پايدار در آموزش  تقليل، استفاده مجدد، تجديد پذيري، بازيافت، تعمير

 جهاني سازي
و تحرك پذيري نيروي كار برآوردن نمودن نيازهاي بازار، استاندارد سازي جهاني، چارچوب صلاحيت حرفه اي، تضميين كيفيت آموزش

 در سطح جهاني
، مهارت هاي استخدام پذيري) مدولار(آموزش پيمانه اي فقر زدايي

و يكم تغيير پيدا كرده است بطوري كه و اشتغال در قرن بيست :از طرفي ديگر، انگاره هاي استخدام

بر• تا استخدام پذيري تمركز بيشتر  استخدام دارد
بر•  دانش آموخته گشتنبودن دارد تا آموزش پذير تاكيد بيشتر
تا يادگيريبر تاكيد بيشتر•  تدريسدارد
بر• تا مشاغل سبزتاكيد بيشتر  مشاغل سنتيدارد

و آموزش شايستگي هاي محوري دنياي كار را مسجل مي نمايد .اين ها تنها مواردي هستند كه ضرورت پرداختن
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و يونسكو• )2002(توصيه نامه مشترك سازمان جهاني كار

:هاي ذيل را دارا باشند در اين توصيه نامه نيروي كار بايد ويژگي

 يادگيري مادام العمر•
 شهروند مسول•
 مشاركت موثر درنياي كار•
و نكات پيشگيرانه•  رعايت ايمني
 تقويت فرآيند يادگيري از طريق تجربه عملي•
و كار•  مهارت هاي عملي دنياي كسب
 برنامه بر اساس حل مساله•
و توجه به ارزش•  رعايت دستورات ايمني
 هاي تيمي توانائي در مهارت•
 توانائي ارتباط با اطلاعات فني•
آن•  وابسته به محيط اما نه محدود به
 خود اشتغالي•

 آشنائي با تغييرات فناوري•
اي•  داراي سواد رايانه
 رعايت نكات زيست محيطي•
 خود اتكائي•
اي•  توانائي هاي بين رشته
 دانستن يك زبان خارجه•
 دارا بودن مهارت هاي كارآفريني•
او•  ليه آموزش كمك هاي
 آمادگي براي زندگي•
 تحمل دنياي كار•
 بازاريابي•
 مديريت رقابتي•

ها،ضرورت بطور خلاصه• و چالش از شايستگي هاي محوري آموزش پيش روي اهميت :عبارتند

 تغييرات فناوري•

 جابجا شدن مرزهاي شغلي•

 نياز به آموزش مهارت هاي چندگانه•

و اجتماعي•  توسعه سرمايه انساني

و توسعه اقتصاديبحران•  هاي اقتصادي

و سيال•  محيط كار متنوع

 ارتقا شخصي•
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 انتظارات روز افزون كارفرمايان•

و توانائي•  پيدايش مفهوم شايستگي بجاي مهارت

 بيكاري•

 جهاني سازي•

و•  ...جابجائي نيروي كار

و قلمرو شايستگي هاي محوري3-2  چيستي

و بنيادي پرداخته شده است ولي تعريف اگرچه در كشورهاي گوناگون به مقوله شايستگي هاي محوري به صورت جدي

و شايستگي ها وجود ندارد در برخي كشورها با وجود تعريف يكسان، برداشت هاي گوناگوني. يكساني از اين مهارت ها

ش. نيز از آنها مي شود و كاربست اين و فرآيند تهيه، تدوين ايستگي ها ممكن است خواستگاه هاي متفاوتي داشته باشد

اگرچه نياز دنياي كار مي تواند سرمنشاء وجود چنين شايستگي هايي. حوزه هاي متنوعي درگير اين فرايند گردند

و ابعاد اين شايستگي ها تاثير خواه و راهبردي هر كشور بر روي ماهيت د قلمداد شود ولي نگاه هاي فلسفي، تربيتي

و قلمرو شايستگي هاي محوري نيز. گذاشت و دنياي آموزش تعيين كننده چيستي از طرفي الگوي تعاملي دنياي كار

. خواهد بود

همانطور كه بيان شد تعاريف گوناگوني از شايستگي هاي محوري شده است كه مي توان آنها را به چند دسته زير، گروه

:بندي نمود

بر-1 و زندگي اجتماعي در حال تغييرشايستگي هاي بسيار ضروري  اي محيط كار
و زندگي-2 و توسعه شخصي در اجتماع  شايستگي هاي ضروري براي استخدام
و مشكلات نياز دارد-3 ، حل مسائل .شايستگي هاي كه يك شخص براي موفقيت در يادگيري، كار
و شايستگي هاي-4 .بايد آنها را آموزش دهد آموزشدنياي كه يك محيط كاري با سطح عملكردي بالا نياز دارد
و زندگي نياز است-5 .شايستگي هاي كه براي موفقيت در دامنه وسيعي از فعاليت ها در آموزش، تربيت فني، كار

در تعيين قلمرو شايستگي هاي محوري، نظرگاه هاي متعددي وجود دارد كه گروهي، آنها را تنها در حوزه دنياي كار

و گروهي  و به حوزه زندگي اجتماعي تعميم مي دهندمشخص مي نمايند در شكل. ديگر، دامنه شمول را افزايش داده

.ديگر سطوح قلمرو كاربست شايستگي هاي محوري نشان داده شده است3-1
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 سطوح قلمرو شايستگي هاي محوري:1-3شكل

:MAYER 1992كميته ماير استراليا(مهارت هاي غير فني چه ويژگي هاي بايد داشته باشند• (

.جهت آماده سازي براي اشتغال ضرروري باشند•

و سازمان كار كاربرد داشته باشند• ).عام باشند(براي الگوي هاي نوظهور كار

و زندگي بزرگسالي مجهز نمايد• .افراد را براي مشاركت موثر در دامنه وسيعي از صحنه اجتماعي

و مهارت را بكار اندازد• و كاربرد دانش .تلفيق

.قابل يادگيري باشد•

 ). سنجش پذير باشد(تابع به يك سنجش معتبر باشد•

و مولفه هاي شايستگي هاي محوري•  ابعاد

همانطور كه بيان شد كشور ها در صدد تهيه فهرست بلند بالايي از شايستگي هاي محوري نيستند ولي مي توان آن ها را

).2-3شكل(اين گروه ها شامل چند شايستگي محوري مي باشد به شش گروه اصلي دسته بندي نمود كه هر كدام از 
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 مولفه هاي شايستگي هاي محوري:2-3شكل

البته مدل ارائه شده يك مدل كلي براي مولفه هاي شايستگي هاي محوري است كه ممكن است در برخي از كشورها،

.قسمتي از آن به عنوان شايستگي محوري شناخته شده باشد

اگر كارآفريني به عنوان يك شايستگي محوري در يك كشور شناخته شود زير مجموعه گروه مهارت هاي بطور مثال

و ويژگي هاي  و پشتكار ممكن است در زير گروه مهارت ها و سخت كوشي و كار قرار مي گيرد مرتبط با دنياي كسب

.شخصيتي جاي داده شود

 آمريكا  SCANSمهارت هاي ضروري•

:شاملپايه: الف

 صحبت كردن-گوش دادن- حساب كردن–نوشتن–خواندن: مهارت هاي اساسي

 استدلال-آگاهي از نحوه يادگيري-بصيرت-حل مساله-تصميم گيري- تفكر خلاق: مهارت تفكر

 صداقت–انسجام- خودگرداني-خونگرمي-مناعت طبع-مسوليت: ويژگي هاي شخصيتي
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:توانمنديها شامل:ب

و امكانات- پول–انزم: منابع  سرمايه انساني–مواد

به–آموزش مهارت هاي جديد به ديگران-شركت به عنوان عضوي از يك تيم: مهارت هاي بين شخصي خدمت

و افراد شاكي   مشتريان

و ارزيابي اطلاعات: اطلاعات و ضبط اطلاعات-كسب و انتقال اطلاعات- سازماندهي بر–تفسير اي استفاده از رايانه

 فناوري اطلاعات

و تصحيح عملكرد سيستم- درك سيستم: سيستم ها ها- كنترل و اصلاح سيستم  طراحي

و رفع نقايص تجهيزات- كاربرد فناوري در انجام كارها–انتخاب فناوري: فناوري  نگهداري

 سازمان بهداشت جهاني•

.نموده اندگروه اصلي زير دسته بندي10اين سازمان مهارت هاي زندگي را به

 خود آگاهي•

 همدلي•

 ارتباط موثر•

 روابط بين فردي•

 تصميم گيري•

 تفكر خلاق•

 تفكر انتقادي•

 توانائي مقابه با هيجان•

 توانائي حل مساله•

 توانائي مقابله با استرس•
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 NOSSاستاندارد هاي ملي-شايستگي هاي محوري در مالزي•

و پردازش اطلاعات-1  تعيين

 تحليل اطلاعات-

و جمع آوري اطلاعات-  بكارگيري اينترنت جهت تعيين

 بكارگيري واژه پرداز براي پردازش اطلاعات-

و پردازش اطلاعات-  بكارگيري نرم افزارهاي پايگاه داده براي تعيين

و پردازش اطلاعات-  بكارگيري صفحه گسترده در تعيين

 بكارگيري نرم افزار هاي گرافيكي براي پردازش اطلاعات-

ي تكنيك هاي مختلف رياضيبكارگير-

و خلاقيت-  بكار گيري مهارت هاي تفكر

و جمع اوري اطلاعات-  تعيين

ها- و پردازش  مستند سازي اطلاعات، فرآيندها

و ارتباط اطلاعات-2  تبادل

و تلفني-  پيروي از رويه هاي ارتباطي

ها- و پيروي از راهنماها، دستورالعمل  تفسير

 برقراري ارتباط شفاف-

و فهرست هاي وارسي بر اساس فرم هاي استانداردآماده- .سازي گزارشات

ها- و يادداشت  نوشتن نام هاي

و اطلاعات تصويري- و تفسير فلوچارت ها  خواندن

و اينترنت جهت تبادل اطلاعات-  بكارگيري شبكه محلي

و تهيه اطلاعات تصويري-  آمادده سازي

و تعامل با ديگران-3  كار

عم- و بهبود  لكرد افرادمديريت

و مشورت نمودن-  ارائه مشاوره

 بكار بردن استلزامات فرهنگي در محيط كار-

و بكار بردن اعمال اخلاقي-  عمل به صداقت

و محيط كاري-  قبول مسئوليت در قبال كار خود
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 ارائه مهارت هاي ايمني-

و عمل بطور سازنده پس از دريافت بازخورد از عملكرد-  پيگري

و شرايط ارائه پاسخ مناسب-  به ديگران

 حل تضادهاي بين فردي-

و حفظ همكاري در تيم-  توسعه

و ارزشيابي عملكرد منابع انساني-  پايش

و مهارت آموزش ضمن خدمت-  فراهم آوردن آموزش

و حل تعارضات- و حفظ هماهنگي تيم  توسعه

ها- و ايده و هماهنگ نمودن تيم  تسهيل سازي

و اهداف-  پايبندي به دستيابي پيامدها

و ارزيابي نيازهاي مشتريان-  تعيين

و تسهيل دسترسي به آموزش-  مشخص نمودن نيازهاي آموزشي كاركنان

و ساماندهي فعاليت هاي كاري-4  برنامه ريزي

 تخصيص كارها-

و راهبردها- و پشتيباني از اهداف  مذاكره جهت قبول

 ساماندهي فعاليت هاي كاري خود-

و- و بازبيني اهداف كوتاه مدت  بلند مدت تنظيم

و حفظ محيط كار-  ساماندهي

 بكارگيري راهبردهاي حل مساله-

و انعطاف پذيري-  ارائه ابتكار

و مذاكره جهت طراح هاي تشكيلاتي- )پرسنل(توسعه

و فناوري براي دستيابي به اهداف-  بكار گيري از علم

 مديريت منابع-5

و مالي- و ثبت مصرف منابع فيزيكي  تخصيص

و كار اجراي برنامه ريزي-  پروژه

و با در حال انجام- و پايش كارهاي انجام شده  بازرسي

و متوليان-  مذاكره با مسئولين
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و فعاليت هاي مناقصه-  هماهنگي قراردادها

با-6 ها/كار  درون سيستم

 تحليل سيستم هاي فني-

ها-  فهم سيستم

و جدا نمودن مسائل-  تعيين

ها- و نگهداري شبكه  توسعه

و سيستم هاي جديد-  تعديل شايستگي ها براي شرايط

و تحليل اثرات فناوري بر روي محيط-  مشخص نمودن

 تحليل سيستم هاي فني-

ها- و تصحيح عملكرد سيستم  پايش

  DESECOبرنامه شايستگي هاي غير فني از نگاه•

Definition and Selection of Competencies -كشور هاي عضوOECD 

با-1  گروههاي اجتماعي نا همگون تعامل
 توانائي ارتباط با ديگران•
 توانائي همكاري•
و حل تعارض• )ناسازگاري(توانائي مديريت
 فعاليت بطور مستقل-2
 توانائي عمل در درون يك تصوير بزرگ•
و پروژه هاي شخصي• و شكل دهي برنامه هاي زندگي  توانائي هدايت
، محد• و اثبات حقوق، علايق و نيازهاي شخصيتوانائي دفاع  وديت ها
 استفاده از ابزارها بصورت تعاملي-3
و متن بصورت تعاملي•  توانائي استفاده از زبان؛ نمادها
و اطلاعات بصورت تعاملي•  توانائي استفاده از دانش
 بصورت تعاملي) جديد(توانائي استفاده از فناوري•
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 سطح بندي شايستگي هاي محوري3-3

)2008وهاب( Competency Leveling بندي شايستگيسطح•

:يكي از انواع سطح بندي شايستگي هاي حرفه اي بصورت چهارمرحله اي مي باشد كه شامل موارد زير مي باشد

و توانائي كار تنها تحت سرپرستي:(Awareness)آگاهي• ,فهم سطح پايه–دانستني هاي پايه، داراي آگاهي

و نيازمند سرپرست بودن, سوال نمودن, تشخيص, فهرست نمودن, تعيين  توانائي كسب اطلاعات

, توصيف, توانائي انجام كار بدون سرپرستي بطور مستقل, دانش فني انجام كار:(Knowledge)دانش•

و دانستن در مورد زمان ارجاع به راهنما, توضيح, مشاركت  كار با استفاده از خطوط راهنما

و هدايت ديگران:(Skill)مهارت• و قادر به آموزش و تحليل, ماهر پاسخ گوئي در برابر كارهاي, برنامه ريزي

ها, خود و فعاليت و كار داشتن با سطح وسيعي از كار ها و, سر كشف راه ها جهت افزايش مشاركت خود

و هدايت, ديگران  تعيين چشم انداز بيروني,ارائه شايستگي به ديگران, فراهم نمودن خطوط راهنما

و آموزش ديگران:(Mastery)تسلط• و, عيب يابي, سازگاري, نوآوري, ايجاد, خبرگي در انجام كار هدايت

 اقتباس چشم انداز بلند مدت, راهنمايي ديگران
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ايالگوهاي3-4 و حرفه :تلفيق در برنامه درسي فني

:رونديرويكردهاي تلفيق از نگاه•

:تجويزي(نگاه بالا به پايين (

و تمامي حرف در و كارها نگاه مي شود در اين شيوه، به كل شايستگي هاي محوري به عنوان مجموعه اي از وظايف
:شامل رويكرد هاي. سطوح مختلف بايد شايستگي انجام كار را در سطح متناظر خود پوشش دهد

ب: الف و سپس بر اساس سطح شايستگي انتظارت كه كارها بر اساس سطوح صلاحيت تقسيم استاندارد(ندي مي شوند
)عملكرد مشخص مي شود

 انجام كار تيمي: وظيفه: كارتيمي: مثال

:كارها

)شايستگي مورد انتظار سطح مهارت( ايفاي نقش به عنوان عضو تيم:1سطح صلاحيت-

)انتظار سطح مهارت شايستگي مورد( ايفاي نقش به عنوان سازنده تيم:2سطح صلاحيت-

)شايستگي مورد انتظار سطح مهارت( ايفاي نقش به عنوان رهبر تيم:3سطح صلاحيت-

)شايستگي مورد انتظار سطح تسلط(ايفاي نقش به عنوان رهبر تيم:4سطح صلاحيت-

.تعداد سطح صلاحيت ممكن است با چارچوب صلاحيت حرفه اي يكسان نباشد

 نگاه پايين به بالا-

و ماهيت انجام كار، شايستگي هاي محوري از سطوح كارها صرف نظر از سطح صلاحيت تنها بر اساس استاندارد عملكرد
و سطوح شايستگي به آن اخصاص داده شود در اين حالت حتي ممكن است براي كارهايي با سطح صلاحيت. صلاحيت

، مي توان براي هر كار سطح شايستگي مورد در شيوه. پايين، شايستگي محوري با سطح بالا اختصاص داده شود ديگر
. انتظار در كليه شايستگي هاي محوري را انتخاب نمود

: مثال

 ساخت قطعات با ابزار دستي: وظيفه

)1سطح صلاحيت–ماشين كار عمومي(–چكش كاري روي قطعه: كار

: شايستگي محوري مورد نياز انجام كار

و تخصيص كاره ها)2(، تحليل اطلاعات سطح)3سطح(ا برنامه ريزي  ....و)1سطح(، پيروي از رويه

به كار بردن فنكار
كارآفرينيارتباط مؤثرتفكر انتقاديتفكر خلاقآوري مناسب

تخصيص 
و  منابع
امكانات

يادگيري 
مادام العمر

تفكر منطقي
)حل مسئله(

مديريت
پروژه

مسئوليت 
پذيري

تفكر 
سيستمي

مهارت كار 
گروهي

مهارت زبان 
فني

آموزش 
ديگران

مكانيكي و قطعات  21111121222112نصب اجزاء
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:رويكردهاي تلفيق از نگاه دامنه شمول•

)دنياي كار(رويكرد مبتني بر زندگي شغلي-

اي-  رويكرد مبتني بر گروه اصلي حرفه

اي-  رويكرد مبتني بر زير گروه اصلي حرفه

ايرويكرد مبتني-  بر گروه فرعي حرفه

)ابر حرفه(رويكرد مبتني بر گروه اصلي فعاليت حرفه-

 رويكرد مبتني بر حرفه-

 رويكرد مبتني بر وظيفه-

 رويكرد مبتني بر كار-

اي تلفيق مكان هاي• و حرفه : در برنامه درسي فني

و مهارتي-1  تلفيق اهداف دانشي
 تلفيق مبتني بر شايستگي-2
و فني-3  تلفيق شايستگي هاي غير فني
و وظايف دنياي كار-4 و, ابر حرفه, حرفه, شغل(تلفيق مبتني بر كارهاي .)كليه حرف
ها(تلفيق در حوزه رشته هاي علمي-5 )ديسيپلين
 تلفيق در حوزه موضوعات درسي-6
)مكان(تلفيق در حوزه محيط هاي يادگيري-7
 گيريتلفيق در حوزه زمان ياد-8

 تلفيق در ارزشيابي-12
 يادگيري-تلفيق در شيوه ياددهي-13

):در دنياي آموزش(روش هاي تلفيق•

1-I1تاكيد بر آموزش كار فني بر اساس شرايط واقعي دنياي كار مي باشد ، . در اين شيوه بدون تغيير در اهداف يادگيري

 Application-)بدون ارزشيابي، بدون آموزش مستقيم، برنامه پنهان(

2-I2ارزشيابي انجام نمي پذيرد(در اين شيوه تنها بر آموزش شايستگي غير فني تاكيد دارد.(
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3-I3:در اين شيوه تنها بر ارزشيابي شايستگي غير فني متمركز است) )ارزشيابي.

4-I4:و(مي گردند) اصلاح(در اين روش اهداف يادگيري فني موجود بر اساس اهداف يادگيري غير فني تغيير آموزش

  Infusion or Bolting) ارزشيابي

5-I5:در اين روش به اهداف يادگيري فني، اهداف يادگيري غير فني اضافه مي شود) و ارزشيابي.  Infusion or) آموزش

Bolting 

6-: I6  اضافه مي گردد جديددر اين روش اهداف يادگيري به برنامه درسي در قالب درس يا پيمانه) و ارزشيابي. ) آموزش

Deffusion  

7-: I7 روش تدريس، محتوي(در اين شيوه فرآيند ياددهي يادگيري ( بر اساس نظريه هاي يادگيري غير فني تغيير مي ..

. كند

8-: I8 آم و ارزشيابي بر اساس رويكرد هنجاري صورت مي پذيرد- وزش، هنرجودر اين روش، فرايند . محور است

:ابزارهاي ارزشيابي شايستگي هاي غير فني3-5

 مصاحبه-1

 پرسش-2

 مشاهده-3

 كارپوشه-4

 پروژه-5

 سنجش تكميلي-6

 آزمون كتبي-7

 ايفاي نقش-8

 خود ارزيابي-9

 نمونه كار-10

 فهرست وارسي-11

 مطالعه موردي-14



27 

:برنامه درسي كل نگر3-6

و حرفه اي برنامه اي است كه علاوه بر شايستگي هاي فني در يك حوزه حرفه اي برنامه درسي كل نگر در آموزش هاي فني

و اين نوع از شايستگي هاي را به عنوان يك مولفه به شايستگي هاي محوري كه مرتبط با حرف گوناگون است تاكيد دارد

و ارزشيابي مورد  ، آموزشي ، برنامه هاي درسي و طراحي استاندارد هاي اصلي در فرآيند نيازسنجي در دنياي كار، تدوين

.توجه قرار مي دهد

برنامه درسي
شايستگي هاي 

فني

برنامه درسي
تلفيقي 

شايستگي هاي 
محوري

برنامه درسي

كل نگر 
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 نمون هاي از تلفيق3-7
اينمونه هايي از تلفيق شايستگي هاي غير فني در برنامه هاي و حرفه  آموزش فني

 جنيفر گيبس–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

Generic skills in voca&onal educa&on and training, ANTA, Jennifer Gibb, 2004 

 نورتن–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

: نورتن چهار رويكرد را معرفي نمو ده است

 القا-1
 كاربرد-2
 يادگيري مشاركتي-3
اي-4  چند رشته

Transferable  Skills : An Administrative ‘s Guide, Competency Based Education Module-Norton ,1988,Ohio State 

University-Page 21. 
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 چادا–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

 جا سازي شده-1
3چفت شده-2
 تلفيق-3

A curriculum model for transferable skills development -Deesha Chadha,2006,Engineer Educa&on  

 رابرت–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

ت ها به زمينه هاي جديد-3استفاده از مهارت ها در زمينه-2تدريس مهارت با صراحت-1  انتقال مهار

 اسكنز آمريكا–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

Teaching The Scan Skills Competencies across Curriculum, Roberts, Texas Tech Prep, 1994, Page 26. 
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 ماجومدار–نمونه اي از تلفيق شايستگي هاي عمومي•

)Defusion( همجوشي-1

)Infusion(القا-2

Emerging Generic Skills  for Employability in the  Knowledge Society, Prof. Majumdar , CPSC,September,2009  
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نمونه اي از تلفيق شايس• شايستگي هاي عمومي شركت كريستياني آلمان
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 شايستگي هاي محوري تعيين شده در شركت كريستياني

ايشايستگي  شايستگي فردي شايستگي اجتماعي شايستگي روش مند حرفه

ارتقاي دانش حرفه اي انجام كارهابه صورت-

 سيستماتيك 

به- تشحيص سيستم وروند پيشرفت كار

و هدفمند( موازات يكديگر  )بطور موثر

تعيين مراحل كاري وانتخاب راه هاي-

 مناسب براي حل مشكل

و منابع-  درآمد كمكي انتخاب روش ها

 بكار گرفتن واژهاي تخصصي-

 توانايي درك مطالعه طرح هاي جديد-

و مقررات- و پيوستن به قوانين اعتقاد داشتن

 موجود

 اعمال اصول اجرايي در فرآيند كار-

 تضمين پيشرفت روند كيفيت كار-

افزايش ايده ها به منظور ارتقـــــاء فعاليت-

 هاي شغلي 

 فرآيندها در جريان كاربهينه كردن-

و تصميم سازي-  تصميم گيري

 فعاليت وكارهاي هدفمند-

و اجراي مستقل كارها-  طراحي

و وظايف پيچيده شغلي-  طبقه بندي نيازمندي ها

انتقال نتايج انتخاب رويه هاي مناسب كاري-

)متدها( وروش ها 

حل ساخت اطلاعـــات ساخت- توسعه روش هاي

 مسأله 

ها- ح طرح و اصلا  تجزيه وتحليل مشكلات ارزيابي

يك- و نام گذاري اهداف  طبقه بندي

 ارزشيابي راه حل هاي ممكن وظيفه-

بدست آوردن تحقق اهداف قابل تشخيص-

 اطلاعات با تكنيك هاي شخصي به صورت مستقل

 مشاركت دركار گروهي-

توانايي كار در شرايط متفاوت در كار-

 تيمي

 قابليت ارايه بحث هاي فني-

و همكاري در بدست- تشخيص مشكلات

 آوردن راه حل

و پردازش هاي- كامل كردن فرآيندها

و پوياي گروه هاي كار  جديد

به اشتراك گذاشتن كارها با نظم-

ارتقاي سطح همكاري وتربيت منطقي

 تيمي

 بيان نقدهاي عادلانه-

زمبادله اطلاعات تخصصي مورد نيا-

در- قادر به كنار گزاري علايق شخصي

 كارهاي تيمي

 اعتبارفردي-

 مسئوليت پذيري-

 دقت درانجام كار-

 اشتياق به شركت كـــردن درفعاليت هاي جمعي-

و قوت-  شناخت نقاط ضعف

تر- و حرفه اي  تمايل به تحصيلات بيشتر

و تمايلات شخصي براي- مشخص كردن نيازها

 زندگي آينده

و شرايط جديد- منعطف بودن در شرايط جديد كاري

 زندگي

 برخورد مسئولانه بازمينه هاو نظريه هاي جديد-

 داراي پشت كار وجديت ،خلاق بودن وانتقاد ازخود-

و بيروني-  برخورد با كشمكش هاي دروني

و- و خود بيان ايده ها نمايش اعتماد به نفس

 افكارجديد 

 شايستگي هاي غير فني در برنامه هاي درسي آموزش مكاترونيك نمونه اي از تلفيق•

 جمهوري اسلامي ايران
:2/88/ 13تاريخ تهيه: كد فرم: اي شاخه:4 تعداد واحد:6از5صفحه و حرفه 1 كد: فني

 نوع واحد:
نظري-
 عملي

1 كد: صنعت زمينه:

و پرورش اي گروه: دوم سال پيشنهادي: 11501126 كد:1فناوري ساخت نام درس: وزارت آموزش 50 كد: چند رشته

و برنامه ريزي آموزشي 1 كد: مكاترونيك رشته:8 ساعات در هفته:كد:- پيش نياز: سازمان پژوهش

و حرفه اي وكاردانش :كد: هم نياز: دفتر برنامه ريزي فني 1 كد: مكاترونيك عمومي گرايش: 240 ساعات در سال

و استاندارد جدول - شايستگي محوري
 عملكرد

و فرزكاري قطعاتاستاندارد عملكرد كاري: ،انجام دادن كارها ابزار دستي ،جوشكاري،تراشكاري ، استفاده بهينه از منابع و با همكاري گروه طبق برنامه، بصورت سيستمي ،با استفاده از فن آوري مناسب ، بر اساس استانداردها ، با دقت .بطور مستقل

 محتويسطح شايستگي محوريرديف محتويسطح شايستگي محوريرديف

2 تفكر منطقي-1
تحليلوكار-تجزيهدقتسنجشوسازيمناسببرايهادادهواطلاعاتكردن-تستمفاهيم/قوانينهايمنطقوتحليلتجزيه

 دلايل تحليلو-تجزيهها داده/ اطلاعات متفاوت-آزمون نظرهاي نقطه-تركيب استلزامات/ خطرات-درنظرگيري اطلاعات/ موقعيت
 شده توصيه عمليات ممكن-طراحي هايحل راه يا

2- ارتباط موثر9
اجتماعي-تفسي توسعهبه بودن متعهدو داشتن ديگران-اعتقادبا همدرديو فهم محيطي-نمايش اقتضائاتبا متناسب رفتار اصلاح

 گذار تأثير كلامي كلامي-ارتباطات ارتباطات كردن مكالمات-مشخصو ارتباطات)ي ترجمه(

1 - تفكر انتقادي2

 بهترين تعيين-انتقادي تفكراز استفاده مزاياي-عملكرد مداوم بهبوددر انتقادي تفكر نقش- انتقادي تفكر تعريف
 شدن انتقادي متفكريك براي هايي گام-كاري هاي تجربه

1 كار تيمي10

 محوله ووظايف كارها تيمي-انجام هاي فعاليتدر فعال تيم-حضوري وسيلهبه مثبت تيم-شناسايي عضو عنوانبه نقش كامل ايفاي

 استانداردها-رعايت فهم تيم اعضايبه كمك-خاص وظايف انجام براي شدن-داوطلب تيمي هاي فعاليتدر فعال تيمي-شركت قوانيناز اطاعت

 جديد-تشخيص هاي موقعيت مثال-تفسير ارائهي وسيلهبه تعالي-هدايتو خردورزيبه جديد-تعهد مفاهيم پذيرش براي ديگران استانداردها-تشويق

كاري تنوعاز-ابرازآگاهي ديگران حقوقبه-احترام كاري تنوع/ها نگراني/ ترسبه حساسيت تبعيض-ابزار قانوني هاي جنبه ها-فهم اصول/ها تفاوت

و نگرش سيستمي3 1- تفكر

/ فرآيندها-پيگيري سازماني مراتب سلسله سيستم-درك اصطلاحات/ اصول فهم-اجتماعي فناورانه، سازماني هاي سيستم تشخيص

 سيستم-نظارت هاي فعاليت سيستم-تنظيم هاي مغايرت ها- شناسايي داده آوري سيستم-جمع هاي درخواستبه كار-پاسخ مراحل

 پيشنهاد سيستماتيك-ارائه بهبودهاي سيستم-شناسايي مداوم بهبود سيستم-فهم نقصانو مشكلات سيستم-عيب يابي برعملكرد

.قرارگيرند يابهبودو اصلاح مورد بايدكه مولفه هايي سيستم-تعيين بهبود/ اصلاح براي

2اخلاق حرفه اي11

كار- محيطدر اخلاقي هاي تصميمو رفتارهاازاي مجموعه وتحليل اجتماعي-تجزيه) شخصي( فرديي توسعهبه تعهد نمايش
محوله-ابراز وظايف عملكردي-پيگيري استانداردهاي پايشو عملكردي-كنترلو اخلاقي رفتارهايازاي مجموعهبر وتأكيد توصيه
 كاري وجدان– شده انجام كار كيفيتاز توجه-اطمينان قابل پشتكارو تلاش گذاشتن نمايش متبوع-به سازمانبه تعهد

1 - تفكر خلاق4
 خلاصه، بندي پارگراف- اجتماعيو فردي وروابط الگوها تشخيص.-جديدو قديم هاي پديده بين ارتباط برقراري

 بارش هاي تكنيك گذاشتن اجرابه مسأله-حل هنگامدر خلاق تفكر فرآيند گذاردن نمايش-به مطالب سازي

 مغزي
12

آموزش
 ديگران

1

 آموزشي درمواد درست مدركي داشتن-عملكردها/ها نگرشدر جديد هاي مدل ارائه-ضعيف هاي نگرش/ عملكردها شناسايي
به براي افراد ساير سرپرستيو-هدايت آموزشيو تربيتي خاص وظايف هدايت-وتربيتي آموزشي نيازهاي شناسايي-شده تدريس

 مربوطه هاي مهارت كارگيري

2 - يادگيري مادام العمر5
 يادگيري-مطالعه هاي ابزار جديد-ساخت يادگيري ابزارهاي جستجوي, يادگيري ابزارهاي كاربرد تحليلو تجزيه

1 مستند سازي13 شايستگي كمبودهاي دقيق خارجي-شناساي ارزشيابيبا موافقت-ارزيابي پژوهش- خود-مستقل
و جداول با توجه به و برنامه هاي روزانه، ايجاد سوابق، تكميل فرم هاي گزارش نويسي فعاليت هاي روزانه، مستند سازي فعاليت

(بصورت ديجيتالي يا غير از آن)  دستورالعمل هاي كاري، پايبندي به مستند سازي در نظام كنترل كيفيت

و تحليل اطلاعات6 1 كسب

 بيني-پيشها داده/ اطلاعات موردنياز-شناسايي هاي داده شناسايي-كاربه مربوط اطلاعاتياها داده آوردن دستبه/ انتخاب

 اطلاعات براي جديد فرآيندهاي كاربردنبه-اطلاعات تفسير-اطلاعاتي مناسب- هاي بندي طبقه انتخاب فرآيندها- نتايج-شناسايي

 خلاصه نمودن آماده-اطلاعات موجود-تفسير اطلاعات بين دقيق ارتباط اطلاعات-ايجاد دقت- اطلاعات درك جديد

ازرايانه- استفاده صحيح درك معاشرت هاي روش انتخاب-اصلي هاي گزارش نمودن آماده-اصلي)ها چكيده( هاي

شده ذخيره اطلاعات اطلاعات-بازيابي بندي مكانيسم-يكپارچه/ چندگانه افزارهاي نرم كارگيري رايانه-بهبه پايه اطلاعات واردكردن

1تخصيص منابع14

مسئونيازهايبامنطبقزمانيهايجدولزمان-تنظيمموثرمحوله-مديريتوظايفيمجموعهبندي-انجامزمانجدولازموقع-پيرويكاربهبهشروع
وتجهيزات مواداز ها-استفاده هاوهزينه پرداخت دقيق ثبت روزانه هاي پرداختبا رسيدها-تطبيق دقيق كاملاً صورتبهها پول هزينهو بخش-دريافت

 وتجهيزات-تشخيص تداركات-توزيع وتجهيزات تداركات خاص-تامين كار اجراي براي موردنياز وتجهيزات تداركات وتأمين صحيح-تهيه هاي روش
 واگذاري-شغلي وظايف تحليلو شغلي-تجزيه هاي موقعيتبا استعدادها كاري-تطبيق وظايف توزيع)-شغلبه مربوط كارهاي(-- شغلي وظايف

ها مسئوليت

2 بكار بردن فناوري مناسب7
-سنجيدن فناوري هاي بازده وتحليل ساده-تجزيه فناورانه هايحل راهو پيشنهادها-ارائه فناوري/ كار بيني رابطه تحليلو تجزيه

1مديريت پروژه15 ها- نقص تحليلو فناورانه-تجزيه عملكردهاي يابي-ارزش فناوري/ كار بيني رابطه آزمونو
 پذيرش فردي- رفتارهاي براي مسئوليت كنترلي-پذيرش خود براي فردي فردي-آمادگي بهبود براي نياز شناسايي فردي- ضعف/ قوت نقاط شناسايي
 سازنده نقدهاي

و كاربست رياضي8 1محاسبه
 اطلاعات(ها داده كردن حاصله-خلاصه نتايج-ثبت فرآيندهاوها فرمول،ها-تكنيك رياضي علم بردن كار به

1 كارآفريني16 رياضي اطلاعات رياضي)- ترجمه
و كار- ارائه ي راه حل هاي مناسب- انتخاب بنگاه كسب -ارائه شناخت مشاغل مرتبط با رشته شغلي- شناخت محصولات توليدي

و ضرورت كارآفريني-برقراري ارتباطات اثر بخش در جهت ار تقاء ويژگي ها كارآفرينانه  طرح تحليلي در راستاي اهميت

و ...... استاندارد شايستگي هاي محوري:  كسب ميزان حداقل هفتاد درصد .....سطوح شايستگي هاي محوري مورد نياز در مجموع به همراه كسب حداقل هشتاد درصد.... شايستگي اخلاق حرفه اي

(تجديد نظرهاي ) انجام شده  تغييرات
    ( شش تجديد نظر آخر)

 تاريخ موثر اعلام كننده تاريخ اعلام شماره اعلام كننده تغيير شماره تاريخ موثر اعلام كننده تاريخ اعلام شماره اعلام تغيير شماره

12
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 رآيند اجراف



و حرفه اي  آموزش هاي فني

34 

:مي باشد شامل موارد

و( جمع آوري اطلاعات  ...)شامل جدول، پرسشنامه

 يك از رشته هاي مذكور براي هر

 شايستگي ها

 برنامه درسي كل نگر

 هاي ارزشيابي شايستگي هاي غير فني

 تاليف كتاب درسي مبتني بر رويكرد كل نگر

) دروس مذكور(ي درسي

انجام طرح تلفيق شاستگي هاي محوري در آمد

ش-4 فرايند اجراي طرح

و طراحي ابزار جم-1 تهيه

تشكيل گروه ها كاري-2

و تعيين شاي-3 نيازسنجي

ب-4 اجراي فرآيند طراحي

و طراحي شاخص-5 تهيه

تدوين شاخص هاي تال-6

اعتبار بخشي برنامه هاي-7

فرآيند1-4شكل
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اي)محوري(غير فني شايستگي هاي مصاديق1-4جدول و حرفه  در آموزش هاي فني

مصاديقشايستگي هاي محوري رديف

 تفكر منطقي1
و انجام كارهاي شغلي و حل مساله در محيط كار شامل توانائي استدلال، تصميم گيري

و ارزيابي راه حل ها، به و اصول در مراحل كار شناسايي مسأله، توليد  كارگيري قوانين

 تفكر خلاق2
� ���� ��	 
���� �� ������ ������� ����� ��	 ����� �� �	 �� 
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 تفكر انتقادي3
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 تفكر سيستمي4
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 يادگيري مادم العمر5
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 كسب اطلاعات6
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 كاربرد فناوري7
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 ارتباط موثر8
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 كارتيمي9
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 مديريت منابع 10
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و كيفيت 11  مديريت كار
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 مستند سازي 12
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 آموزش ديگران 13
B5' �
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 ويژگي هاي شخصيتي 14

�^ � ���4/3�� ����`� �"�e@� ����= #"���N� �	��/=� �$.��  �D)� � ���� -.� �� #�JO� ��	 �5f�

��  =�� TJO� � ���' U���� �
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 كار آفريني 15
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 /&� ��#$%&N��' � ?@' ��	 
��� 9$O ���' ��1�� 1� #)I31�! ���"�� 7g�f.� �O�I& 

و رياضي 16  محاسبه
U��' hY;� ��	�I�K�= � �	 S���= ��	 BI4� 1� 
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 راهنماي تلفيق2-4جدول

و حرفه ايشيوه تلفيق شايستگي هاي غير فنيراهنماي تكميل جدول در برنامه هاي درسي فني
:منظور يكي از رويكرد تلفيق آموزش شايستگي هاي غير فني مي باشد:رويكرد تلفيق-

)دنياي كار(رويكرد مبتني بر زندگي شغلي-
اي-  رويكرد مبتني بر گروه اصلي حرفه
اي-  رويكرد مبتني بر زير گروه اصلي حرفه
اي-  رويكرد مبتني بر گروه فرعي حرفه
)ابر حرفه(رويكرد مبتني بر گروه اصلي فعاليت حرفه-
 رويكرد مبتني بر حرفه-
 رويكرد مبتني بر وظيفه-
 رويكرد مبتني بر كار-

و حرفه اي رشته- و حرفه اي، كاردانش، دوره آموزشي كوتاه مدت يا بلند:برنامه درسي فني .مدت مي باشدعنوان برنامه فني

. درس، پيمانه، وظيفه يا كار تكميل گردد رديف يا كداين ستون مي تواند بر اساس:ستون رديف-

و يا كار در اين ستون عناوين:ستون عنوان- . بر اساس توالي زماني درج مي شوددرس، پيمانه، وظيفه

ك: Nij)كلي(رديف شايستگي هاي غير فني- با. لي مورد نياز آموزش مي باشد كه به عنوان وظيفه شناخته مي باشدمنظور شايستگي هاي تاN1اين وظائف

Nm كه مي. تعداد شايستگي هاي كلي غير فني جهت آموزش استmنشان داده مي شود ممكن است هر يك از شايستگي هاي كلي به تعدادي شايستگي جزئي تر تقسيم
.بيان مي گردد…تا N11شود كه با 

. معرفي مي گردد) نظام سه سطحي(L3تاL1سطح شايستگي جهت آموزش نيز بوسيله:LEVEL (L) سطح شايستگي

اي در برنامه درسي  Integration (I) شيوه تلفيق يك شايستگي غير فني جزء- و حرفه آموزش شايستگي جزء، با يكي از روش هاي زير:فني

:انجام مي پذيرد
1-I1تاكيد بر آموزش كار فني بر اساس شرايط واقعي دنياي كار مي باشد ، (در اين شيوه بدون تغيير در اهداف يادگيري بدون ارزشيابي، بدون آموزش مستقيم، برنامه.

 Application-)پنهان
2-I2:ارزشيابي انجام نمي پذيرد(در اين شيوه تنها بر آموزش شايستگي غير فني تاكيد دارد.(
3-I3:در اين شيوه تنها بر ارزشيابي شايستگي غير فني متمركز است) )ارزشيابي.
4-I4:و ارزشيابي(مي گردند) اصلاح(در اين روش اهداف يادگيري فني موجود بر اساس اهداف يادگيري غير فني تغيير ) (Infusion or Bolting) آموزش
5-I5:ا (هداف يادگيري غير فني اضافه مي شوددر اين روش به اهداف يادگيري فني، و ارزشيابي. ) (Infusion or Bolting)آموزش
6-: I6 اضافه مي گردد جديددر اين روش اهداف يادگيري به برنامه درسي در قالب درس يا پيمانه) و ارزشيابي.  Diffusion)آموزش
7-: I7 روش تدريس، محتوي(ر اين شيوه فرآيند ياددهي يادگيريد ( . بر اساس نظريه هاي يادگيري غير فني تغيير مي كند..
8-: I8 و ارزشيابي بر اساس رويكرد هنجاري صورت مي پذيرد- در اين روش، فرايند آموزش، هنرجو .محور است

و ابزار سنجش-  Assessment  (A) روش
 مصاحبه-1
 پرسش-2
 مشاهده-3
 كارپوشه-4
 پروژه-5
 سنجش تكميلي-6
 آزمون كتبي-7

 ايفاي نقش-8
 خود ارزيابي-9

 نمونه كار- 10
 فهرست وارسي- 11
 مطالعه موردي- 12

  N12.L3.I4,1.A3,5: با استفاده از نمونه كد گذاري: تكميل خانه هاي جدول شيوه-
 فعاليت- تكميل جدول محتوي-
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و حرفه اي رشته: كار درس-شايستگي هاي محوري3-4جدول  برنامه درسي فني

هاكار/شايستگي

 تفكر
 منطقي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A     
N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 N .L   .I   .A 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 N .L   .I   .A 

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 N  .L   .I   .A   

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 تفكر
 خلاق

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 تفكر
 انتقادي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 تفكر
 سيستمي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 يادگيري
 مادم العمر

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I  .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 كسب
 اطلاعات

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 كاربرد
 فناوري

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 ارتباط موثر

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 كارتيمي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 مديريت منابع

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

و مديريت كار
 كيفيت

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 مستند سازي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

آموزش
 ديگران

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

ويژگي هاي
 شخصيتي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I  .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

 كار افريني
N .L   .I   .A    

 
N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N L I A
و محاسبه
 رياضي

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   

N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      
N .L   .I   .A      

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A    
 

N .L   .I   .A    

N .L   .I   .A   
 

N .L   .I   .A   
 

N L I A
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فني4-4جدول غير هاي شايستگي گذاري كد

كلي هاي جزءشايستگي هاي شايستگي

تفكر هاي شايستگي

(N1)

استدلال

(N11)

گيري تصميم

(N12)

مساله حل

(N13)

انتقادي تفكر

(N14)

خلاق تفكر

(N15)

نگرشسيستمي

(N2)

سيستم از درست درك داشتن

سازماني

(N21)

عملكردهاي اصلاح و تنظيم

سيستم

(N22)

سيستم عملكردهاي بهبود

(N23)

و العمر مادم يادگيري

اطلاعات (N3)كسب
اطلاعات گردآوري و آوري جمع

(N31)

اطلاعات دهي سازمان

(N32)

اطلاعات تفسير

(N33)

اطلاعات فناوري كاربرد

(N34)

يادگيري

(N35)

دانش و شايستگي توسعه

(N36)

سازي مستند

(N37)

فناوريكاربرد

(N4)

فناوري كارگيري به و انتخاب

مناسب هاي

(N41)

هاي فناوري كارگيري به

مناسب

(N42)

به هاي فناوري نگهداري

شده كارگرفته

(N43)

كارارتباط و موثر

(N5)تيمي
بودن مردمي(اجتماعي

(N51))بودن

كردن گوش مهارت

شنيدن( )خوب

(N52)

تيم در نقش

(N53)

در وشركت اجتماعات

ها فعاليت

(N54)

قدرت نمايش

افراد رهبري

(N55)

برارزش گذاشتن احترام

ديگران (N56)هاي

آموزش

ديگران

(N57)

مذاكره

(N58)

مديريت

(N6)

خودمديريتي

(N61)

پروژه و كارها مديريت

)(N62ها

كيفيت مديريت

(N63)

زمان مديريت

N64)(

منابع مديريت

(N65مالي

مواد ومديريت

)(N66تجهيزات

منابع مديريت

(N67)انساني

اي حرفه اخلاق

(N7)

فردي تعالي

(N71)

پذيري مسئوليت

(N72)
درستكاري

(N73)

كارآفريني

(N8)

كارآفريني

(N81)

رياضي و محاسبه

(N9)

رياضي و محاسبه

(N92)
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اي:شاخه2 حرفه و 1:كدفني

1:كدصنعت:زمينهعملي-ظري

كدمكانيك:گروهدوم:شنهادي

توليد:رشته3:فته و :كدساخت

:كد:گرايش90ترم/ال

محتوي

دادن گوش شده-وايد ارايه مطالب از سوال و-طرح كاري ارتباط فوايد
به مشغول افراد بين كارهمكاري

تيمي كار شرايط و كار-صول تقسيم مسئوليتها-روش بيان-معرفي
مشترك هداف

كار محل در حضور موقع-جدول به و منظم حضور فوايد بيان

ديگران به گيرد يادمي كه مطالبي نتقال

خود كار و روزانه فعاليتهاي نويسي گزارش

و ايمني روش با تجهيزات و مواد از استفاده و كار انجام مراحل نظيم
انها از ي گهدار

خود كارهاي مسئوليت ذيرش

شغلي رشته با مرتبط مشاغل مناسب.شناخت هاي حل راه ارائه

كنندهتغييرشماره اعلام اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام تاريخ

2

55

تهيه واحداز:صفحه21/8/90:تاريخ 2:تعداد

واحد نظ:نوع

عموميه پيش/سال7/356:كدمكانيك ترم

هف:كد در ساعات

سا:كد در ساعات

شيابي
محوري :هاي

هاي70تحقق رديف اهداف باشد16-1درصد مي نظر .مد

محوريرديفمحتوي سطحشايستگي

آن از استفاده نحوه و نياز مورد -داول
اصول و قوانين شودو آورده صحيح گزينه ب

ر
موثر-9 1ارتباط

فو
هم

ارزيابي كيفيت-د دربهبود موثر عوامل
تيمي10 1كار

ا
اه

فرايند احتمالي بين–ايب ارتباط بيان
م

اي11 حرفه 1اخلاق
ج

مغزي بارش وتكنيك ديگران12خلاقيت ا1آموزش

آن مراحل نحوه-و و خوب سوال ويژگيهاي
سازي13 1مستند

گز

جداول و نمودارها از اطلاعات -آوردن
آنها تفسير و جداول از لازم منابع14ت 1تخصيص

تن
نگ

ان آموزش و روز هاي ي
كيفيت15 و كار 1مديريت

پذ

مسائل حل در رياضي هاي شكارآفريني16رابطه

اعلامتغيير اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام شتاريخ

فرم :كد

درس كارگاه:نام

نياز :پيش

نياز :هم

درس محوري شايستگي جدول
ارزش
ه شايستگي

محوريرديف سطحشايستگي

منطقي-1 1تفكر

جد و استانداردها
انتخاب ملاكهاي
كار انجام مراحل

انتقادي-2 1تفكر
خود ليست چك

نگرشسيستمي-3 و 1تفكر
معا جدول تهيه

سيستم يه اجزاي

خلاق-4 خ1تفكر قواعد و اصول

العمر-5 مادام 1يادگيري
پژوهش آموزش
صحيح مطالعه

6
اطلاعات و ها داده با كار

)لاتين-فارسي(
1

آ بدست هاي راه
اطلاعات استخراج

مناسب7 فناوري بردن 1بكار
فناوري شتاسايي

رياضي8 كاربست و و1محاسبه قوانين كاربرد

اجرايي هاي :توصيه

نظرهاي(تغييرات شده)تجديد انجام
آخر( نظر تجديد )شش

شماره

1



1:كد:شاخهواحد

1:كد:زمينه:احد

پيشنهادي كد:گروه:ترم

هفته در :كد:رشته:ت

سال در :كد:گرايشترم/ت

محتوي
بيني-صداقت انديشيدن-واقع مثبت و بودن ديگران-مثبت به برخورد-احترام خوش

بودن
تيم اعضاء-تعريف تيم-وظايف بر حاكم اصول و قوانين

نحوه اي، حرفه اخلاق هاي ويژگي گفتار، در صداقت هاي ليست،ويژگي چك تهيه
شخصيتي هاي ويژگي

آموزش هاي ديگرانويژگي

كار گزارش تهيه ها-روش فرم و جداول تكميل روش

شناسي وقت مديريت-مزاياي تعريف و زمانبندي جداول تهيه زمانروش

كار انجام فرايند كنترل جدول تهيه كنت-نحوه جدول تهيه كيفيتنحوه رل

حرفه شغل-تعرف تعريف

كنندهتغييرشماره اعلام اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام تاريخ
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تهيه تعداداز:صفحه:تاريخ

وا نوع

قدرت ت/سال:كد)1(مولد

ساعات:كد

ساعات:كد

محوري هاي شايستگي اطلاعات60احراز:شيابي درصد

محوريرديفمحتوي سطحشايستگي
مناسب روشهاي تشخيص اصول مصرفي، مواد و زار

موثر-9 1ارتباط

شيوه-ست ، ها ليست چك و جدول از استفاده روش
تيمي10 1كار

ها شود:مل انجام بايد كاري را-چه كار كسي چه
است چگونه كار انجام نحوه و اي11.ن حرفه 1اخلاق

مانند مغزي بارش جلسات بر حاكم قوانين انتقاد:و
ها-سورانه ايده تركيب و ها ايده كميت به توجه

ديگران12 1آموزش

مستقل-مطالعه سازي13مطالعه 1مستند
كليدواژه كاربرد مرجع، هاي كتاب از مشخصات و عات

اي منابع14يانه 1تخصيص

تنوع اطلاعات، به سريع دستيابي قبيل از آوري فن
زمان در جوبي صرفه و كيفيت15ها و كار 1مديريت

كارآفريني16

اعلامتغيير اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام تاريخ

فرم :كد

درس كارگاه:نام

نياز :پيش

نياز :هم

درس محوري شايستگي ارزشجدول

محورييفرد سطحشايستگي

منطقي-1 1تفكر
ابز انتخاب معيارهاي

انتقادي-2 2تفكر
ليس چك تهيه نحوه
عملكرد بهبود هاي

نگرشسيستمي-3 و 1تفكر
دستورالعم تهيه نحوه

دهد مي زمان-انجام

خلاق-4 1تفكر
مغزي بارش تعريف

جس-ممنوع برخورد

العمر-5 مادام و1يادگيري يادگيري ابزارهاي

6
اطلاعات و ها داده با كار

)لاتين-فارسي(
1

اطلاع استخراج روش
راي ابزار و جدول ها،

مناسب7 فناوري بردن 1بكار
كاربرد هاي ويزگي

آنه وسعت اطلاعات،

رياضي8 كاربست و محاسبه

اجرايي هاي :توصيه

نظرهاي(تغييرات شده)تجديد انجام
آخر( نظر تجديد )شش

شماره

1



اي:شاخهواحد حرفه و :كدفني

:كد:زمينه:حد

پيشنهادي كدبرق:گروه:ترم

هفته در :كدالكتروتكنيك:رشته:ت

سال در :كد:گرايشترم/ت

باشد مي نظر .مورد

محتوي

سالم و مفيد ارتباط فوايد مثبت، تعامل و همكاري به اعتقاد مؤثر، ارتباط فوايد

گروه وظايف از-شرح مشترك هدف و هماهنگي تيمي، كار انجام اصول كارها، تقسيم
گروهي كار

بودن الگو ديگران، اعتماد كاري،جلب انضباط و نظم رعايت

ديگران به ياددهي طريق از بيشتر يادگيري به اعتقاد و مطالب انتقال

مناسب آرشيو و روزانه مستندات و گزارش تهيه

نگهداري و تجهيزات از صحيح استفاده كار، مشخص زمانبندي،برنامه هاجدول آن

شده خواسته اهداف به توجه و پذيري مسئوليت

كار بازار در كاري موقعيت ايجاد به اعتقاد

كنندهتغييرشماره اعلام اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام تاريخ
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تهيه تعداداز:صفحه9/9/90:تاريخ

وا نوع

كشي ت/سال:كد)1(سيم

ساعات:كد

ساعات:كد

بي
محوري :ي

رديف70تا60تحقق در شده آورده هاي هدف م1-16درصد

محوريرديفمحتوي سطحشايستگي

اصولي انتخاب كار، انجام صحيح اصول موثر-9عتبر، 1ارتباط

ليست چك تهيه خودارزيابي، راندمان، افزايش و ري
تيمي10 1كار

سيستم اجزاي بين كار-ل پيوسته ارتباط و گيري اي11پي حرفه 1اخلاق

ديگران12وري 1آموزش

صحيح مطالعه سازي13، 1مستند

نمودارها، از اطلاعات رساني روز به معتبر، منابع از لاعات
منابع14 1تخصيص

كار با كيفيت15تناسب و كار 1مديريت

و مسائل حل در رياضي سباتي
1كارآفريني16

اعلامتغيير اعلامشماره كنندهتاريخ موثراعلام تاريخ

فرم :كد

درس سكارگاه:نام

نياز :پيش

نياز :هم

درس محوري شايستگي جدول
ارزشياب
هاي شايستگي

محوريرديف سطحشايستگي

منطقي-1 مع1تفكر منابع و استانداردها

انتقادي-2 1تفكر
و بهره در مؤثر عوامل

كار پيشرفت

نگرشسيستمي-3 و تسلسل1تفكر و ارتباط بيان

خلاق-4 نوآ1تفكر و خلاقيت تكنيك

العمر-5 مادام كار،1يادگيري انجام در استقلال

6
اطلاعات و ها داده با كار

)لاتين-فارسي(
1

اطلا استخراج هاي راه
تحقيقات و مقالات

مناسب7 فناوري بردن مت1بكار آوري فن شناسايي

رياضي8 كاربست و 1محاسبه
محاس روابط از استفاده

ها گيري اندازه

اجرايي هاي :توصيه

نظرهاي(تغييرات شده)تجديد انجام
آخر( نظر تجديد )شش

شماره

1
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 نتايج
 فعاليت-جداول محتوي
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6-1

 فعاليت-جداول محتوي

 مكانيك عمومي

و توليد  ساخت
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ـ و توليد صفحهجدول محتوي 1فعاليت شايستگي هاي غيرفني كارقلاويز كاري وحديده كاري درس مكانيك عمومي رشته ساخت

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N11L1I5A3 تفكر منطقي

اطلاعات مورد نياز را استخراج

.كند

و و جداول مورد نياز استانداردها

آننحوه   استفاده از

و يا حديده مورد.1 انتخاب قلاويز

 نياز بر اساس نقشه

رعايت اصول قلاويز زني به روش.2

 دستي

N15L1I5A3 تفكر خلاق

راه حل خلاق براي موقعيت

 جديد ارائه دهد

و آوردن مثالي از آموزش خلاقيت

و خلاقيتهاي موجود با عكس

 تصوير

و با طرح مسئله اي قلاويز كاري

حديده كاري تحت زاويه پرسيده

 شود

N14L1I5A3 تفكر انتقادي

و ارزيابي در پايان هر كار

و  و نقاط قوت كارهاي روزانه

كار خود را شناسايي ضعف 

 كند

 عوامل موثر در بهبود كيفيت.1

 راه هاي بهبود كيفيت.2

چك ليست خودارزيابي كار.3

 كلي

تكميل چك ليست خود ارزيابي.1

پي.2 شنهاد براي انجام كار ارائه

،( عملي ارائه شده  نقشه

و )دستورالعمل ... 

، تحويل.3 ارائه روش براي دريافت

كار نگهداري وسرعت بخشيدن به 

 كار

تفكر

 سيستمي
N23L12I5A5

و بهبود پيشنهادي براي اصلاح

 سيستم ارايه دهد
 بيان روابط بين اجزاي سيستم

و و حديده كاري با انجام قلاويز

طرح مسئله از چرايي بكاركيري

و پس رو و ميان رو  قلاويز پيش رو

يادگيري

 مادام العمر
N36L2I5A5

بتواند به طور مستقل مطالعه

 كند

و نحوه پژوهش روشهاي مطالعه

 بيان شود

و به.1 تهيه انواع پيچ ها ومهره ها

صورت يك تابلو جهت شناسايي به

و شكل ظاهري به  همراه كاربرد

 عنوان پروژه

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3,5 

اطلاعات مربوط به انجام كار را

 بدست اورد

راه هاي بدست آوردن اطلاعات

 از روي نمودارها

قطر سوراخ مورد نظر براي قلاويز را

 از روي جدول شناسايي كند

N41L1I3A5كاربرد فناوري

فناوري هاي مناسب براي كار

 مورد نظر شناسايي را كند
و بيان آن دانلود مطلب از اينترنت حداقل- ويژگيهاي فناوري

صفحه در مورد انواع روشهاي5
 قلاويز كاري
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N52L1I5A3 ارتباط موثر

بتواند با دقت به مطالب ارائه

 شده گوش دهد

فوايد گوش دادن طرح سئوال از

 مطالب ارائه شده

ـ ارائه كنفرانس به وسيله هنرجو

سوالات خوب گوش كردن به

و پاسخ گويي به آن ها  مخاطبين

و مهره ها  راجع به پيچ
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و حديده كاري درس مكانيك عمومي صفحه ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كارقلاويزكاري 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N53L1I5A3 كارتيمي

وظيفه خود را به عنوان

رهبر تيم به خوبي انجام 

 دهد

نكات مديريتي در كار.1

 شرايط اعضاء.2- تيمي

و اختيار.3  مسئوليت

 تقسيم كار.4

تقسيم كار بين اعضا در عمليات قلاويز

كاري به طوري كه يكي از جدول اطلاعات 

لازم را استخراج كندو يكي كار سوراخ 

و يكي انجام عملي  كاري

N66L1I5A3 مديريت منابع

و وسائلي كه در از تجهيزات

اختيار دارد به خوبي

 نگهداري كند

دستورالعمل نگهداري از

 وسايل

و بعد از تحويل كه چك كردن وسايل قبل

 در جدولي طراحي شود

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3

مسئوليت رفتارهاي فردي

 خود را برعهده گيرد

خواسته بيان مستوليت هاي

 شده

تهيه جدول امتياز انجام

 مسئوليت هاي انجام شده

ـ كنترل هاي قطعه كار قبل از عمليات

و حديده كاري  قلاويز كاري

ـ كنترل ها در حين فرايند

ـ كنترل هاي در پايان فرايند

N37L1I5A3 مستند سازي

از فعاليت هاي روزانه خود

 گزارش تهيه كند

ارائه الگو گزارش نويسي

 صحبح

و حديده كاري گزارش از فرايند قلاويز

 مستند تهيه كند طبق الگو

N57L2I5A3 آموزش ديگران

آنچه يادگرفته است به

 ديگران نيز ياد دهد

بيان راههاي يادگيري از

 ياد دادن طريق

در آموزش قلاويز كاري مجدد از دانش

..اموزان كمك گرفته شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3A5

كار را به نحوي صحيح بدون

نظارت يا حداقل نظارت 

 انجام دهد

 تهيه جدول مراحل انجام كار

ارزيابي ماهيانه هنرآموز از هنرجويان.1

، و اجتماعي درخصوص رفتارهاي فردي

و ارائه نتايج به هنرجو در  اخلاقي كاري

 جهت بهبود فردي

N81L1I3A3 آفريني كار

مشاغل مرتبط با رشته

 خود را بشناسدشغلي 

بيان ارتباط كار عملي با

شغلي كه منجر به ان مي

 شود

در ارتباط با با قلاويز كاري مشاغلي

كه با ان در ارتباط هستند را با

.تحقيقي ميداني شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A3

توانايي در انجام محاسبات

و  مربوط به حديده كاري

 قلاويز كاري

و روابط مربوط بيان قوانين

 به انجام كار

و حديده ارائه تمرين هاي قلاويز كاري

و محاسبه  و محاسبه زمان انجام كار كاري

 قيمت
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار سوراخ كاري درس مكانيك عمومي صفحه 1جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3A10 منطقيتفكر

و اصول با توجه به قوانين،

بتواند به درستي تصميم گيري 

 كند

و اصول كار بيان قوانين

تهيه جدول فرايند كاري به طور

و ترتيب مراحل انجام كار  نمونه

 نحوه استفاده از جدول

سوراخي با قطر معين را مته كاري

كند به طوري كه قطر مته مناسب را 

و دستگاه را بر روي دور انتخاب كند

 مناسب تنظيم كند

 N15L2I5A3A10 تفكر خلاق

و با بتواند راه حل هاي جديد

ارزشي را براي فرايند كاري به

 كار ببندد

آموزش خلاقيت از طريق بارش

 مغزي

طرح مسئله اي در مورد فرايند

و بارش سوراخ كاري تحت زاويه

 مغزي فراگيران در ارائه پاسخ

N14L1I5A2A3 انتقاديتفكر

براي بهبود انجام كار خود

 راهكارهايي ارا ئه دهد

و معيارها براي بيان ملاكها

 درستي انجام كار 

انجام فرايند سوراخ كاري طبق

شناسايي. دستورالعمل داده شده

از) معايب(نكات ضعف و قوت بعد

لا ذكر دليل  سوراخكاري

تفكر

 سيستمي

يادگيري

 العمرمادام 
N36L2I5A5

بتواند پژوهشي در مورد انجام

و يا موضوعي انجام دهد  كاري

مراحل پژوهشو آوردن نمونه اي

 از پژوهش

تحقيق در مورد اين كه فرچه مويي

براي نقاشي تعداد سوراخ ها در يك

 ، و دقت ، سرعت سانتي مترمربع

 كاشتن سيم ها در آن

كسب

 اطلاعات
N33L1I5A3

جدول استانداردهابتواند از

اطلاعات مربوط به انجام كار را

 استخراج كند

و جدول استاندارد سوراخ كاري

 انواع مته

سيستم مناسب را براي سوراخ كاري

با قطر مناسب از روي جدول انتخاب

 كند

N42L1I5A3كاربرد فناوري

فناوري مناسب جهت انجام كار

 را به كار ببندد
 كار بيان فناوري موجود در اين

براي هر جنسي از مواد قطعات

فرايند مناسب آن آورده شود به

 طور نمونه مثال هم آورده شود

N51L1I5A3 ارتباط موثر

بتواند به هنگام نياز به همكاران

 خود كمك كند

و همكاري بين بيان فوايد ارتباط

افراد مشغول به كار در يك مكان

و بحث فني در مورد فرايتد گفتگو

 سوراخكاري
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار سوراخ كاري درس مكانيك عمومي صفحه 2جدول محتوي

كد شايستگيشايستگي

 غيرفني

فعاليت هاي يادگيريمحتوياهداف جزيي

وظيفه خود به عنوان عضوN53L1I5A3كارتيمي

 تيم به خوبي انجام دهد

و.1 و شرايط كار تيمي اصول

 شرايط اعضاء

 روش تقسيم كار.2

ها.3  معرفي مستوليت

تقسيم كار بين اعضا در عمليات

سوراخكاري به طوري كه يكي از جدول

اطلاعات لازم را استخراج كندو يكي ابزار 

و   .... مناسب را انتخاب كند

موقعدر محل كار خود بهN64L1I5A3A10مديريت منابع

و فرايند كاري را در حاضر

 زمان معين انجام دهد

روش برآورد زماني كار.1

و.2 تهيه جدول زماني

 برنامه كار 

، ، هزينه ارائه تمرين جهت برآورد زمان

و مراحل كار و جدول زمان بندي  قيمت

فرايند سوراخ كاري را طبق حدول زماني

و انجام دهد   تهيه

و مديريت كار

 كيفيت

N61L1I5A3مسئوليت كارهاي خود را

 بپذيرد

كنترل كار قبل از سوراخ كاري به لحاظ.1شرح وظابف در جدول

و فواصل سنبه كشان ها  ابعاد

 كنترل كار بعد از محل سوراخ كاري.2

بتواند از مراحل انجام كارN37L1I5A3مستند سازي

و مكتوب گزارش مستند

 تهيه كند 

و تهيه اصول گزارش نويسي

 جدول گزارش نويسي

ـ در هنگام سوراخكاري توسط

هنرجويان عكس برداري يا فيلم برداري

و گزارشي مستند تهيه كند .صورت گيرد

آنچه يادگرفته است بهN57L2I5A3آموزش ديگران

 ديگران نيز ياد دهد

و فوايد بيان درستي اين كار

 يادگيري از طريق باد دادن

ز هنرجويان براي آموزش همكلاسيا

.هاي خود كمك گرفته شود

ويژگي هاي

 شخصيتي

N72L1I5A3به موقع در محل كار خود

 حاضر شود

و جدول حضور به موقع

رعايت انجام فرايند كارارائه

 شود 

و ارايه بازخورد تهيه جدول حضور موقع

 به هنرجو

آفرينيكار

N81L1I3A3

مشاغل مرتبط با رشته

 شغلي خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با

شغلي كه منجر به ان مي

 شود

در ارتباط با با سوارخكاري

مشاغلي كه با ان در ارتباط هستند

.را با تحقيقي ميداني شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي

N92L1I5A3A7قوانين واصول رياضي را در

 فرايند كار به كار بيند

بيان فرمول هاي لازم براي

 سوراخ كاري

و محاسبه ـ ارائه تمرين سوراخ كاري

، مراكز ، فاصله سوراخ ها زمان انجام كار

و  ...سوراخ
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار مونتاژكاري درس مكانيك عمومي صفحه 1جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 هاي يادگيريفعاليت محتوي اهداف جزيي

تفكر منطقي

تفكر خلاق

تفكر انتقادي

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A3A10 

ارتباط بين اجزاي يك سيتم را

 شناسايي كند

و اجزاء متشكله تشريح سيستم

آن بيان ارتباط بين اجزاي

 سيستم

پياده كردن اجزاي يك ماشين ساده

و بعد مونتاژ آن

يادگيري

 مادام العمر

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A10 

داده ها اطلاعات مورد نياز را از

و  و نمودار ها روي كاتالوگ ها

 جداول استاندارد به دست آورد

بر.1 جداول استاندارد مورد نياز

 روي مونتاژ كاري

ها.2  نحوه استفاده از آن

فراگيرنده از روي جداول مونتاژ

كاري اطلاعات مناسب بر روي مونتاژ

و قطعه را مطالب قطعات  استخراج

 جداول مونتاژ كند

 N41L1I5A10كاربرد فناوري

د رجهت فناوري هاي موجود را

انجام كار مشخص شناسايي 

 كند

معرفي فناوري هاي موجود در.1

 اتصال قطعات

فوايد هر كدام از روش هاي.2

.اتصال قطعات به هم 

اتصال چند قطعه كه با روش هاي

و انتخاب مختلف قابل مونتاژ است

و مناسب ترين روش اتصال  بهترين

به ديگران در انجام كار معينN51L1I3A3 ارتباط موثر

 كمك كند

 فوايد كمك به ديگران

 نحوه كمك به ديگران

هنرآموز به هنرجو در انجام كارش

 ياري رساند



66 

ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار مونتاژ كاري درس مكانيك عم 2ومي رشته مختلف صفحهجدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N53L1I5A3A10 كارتيمي

ايفاي كامل نقش به عنوان

 عضو تيم

وظيفه خود را در تيم به

 خوبي انجام دهد

و كار در تيم  قوانين تيم

 وظايف نقش فرا در تيم

اجراي كار عملي وتهيه قطعه كار

كارگاهي به صورت تيم در مونتاژ 

 قطعات

N64L1I5A3 مديريت منابع

شروع به كار به موقع

پيروي از جدول زمان بندي

 انجام مجموعه وظايف محوله

تهيه جدول زمان بندي

و امتياز جدول در نمره نقش

 ارزشيابي

به هنگام مونتاژ قطعات با توجه به

زمان پيش بيني شده قطعات مونتاژ 

 به طور صحيح انجام دهدشده را 

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3

مسئوليت كارهاي خود را

 بپذيرد

شرح عمليات طبق جدول مراحل

 كاري

كنترل كار طيق جدول.1

N37L1I5A3 مستند سازي

بتواند از مراحل انجام كار

و مكتوب  گزارش مستند

 تهيه كند

و تهيه اصول گزارش نويسي

 جدول گزارش نويسي

تهيه گزارش كار براي هرجلسهـ

كار عملي در حد يك صفحه مبني

بر اين كه چه كارهايي در اين جلسه 

و برنامه كاري جلسه  انجام شده

 آينده

N57L2I5A3 آموزش ديگران

آنچه يادگرفته است به

 ديگران نيز ياد دهد

و فوايد بيان درستي اين كار

 يادگيري از طريق ياد دادن

مونتاژ كاري توسط دانش اموزان به

 كمك هم انجام شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3

حضور منظم

در محل كار خود به موقع

 حاضر باشد

و به بيان فوايد حضور منظم

 موقع در كارگاه

 تهيه جدول حضور در كارگاه

و ارايه بازخورد تهيه جدول حضور

 به هنرجو

N81L1I3A3 آفريني كار

مرتبط با رشته مشاغل

 شغلي خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با شغلي كه

 منجر به ان مي شود

در ارتباط با با مونتاژ كاري

مشاغلي كه با ان در ارتباط

هستند را با تحقيقي ميداني 

.شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N92L2I5A10 

مهارت انجام وحل مسائل

رياضي با استفاده از فرمول 

و  قواني ها

و و رابطه هاي رياضي بيان قوانين

و حل يك نمونه مثل  انجام كار

 كاربردي

به هنگام مونتاژ قطعات تلرانسهاي

در نظر گرفته شده را انجام داده تا

و كيفي  اتصال قطعات به بهترين

 ترين نحوه ممكن انجام شود
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار خم كاري درس 1مكانيك عمومي صفحهجدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N11L1I5A3 تفكر منطقي A10 

و اصول با لحاظ رعايت قوانين

و اصول كاري كه داراي درست تصميم گيري كند قوانين

 مراحل انجام كار باشد آورده شود

وسايل مناسب خم كاري را انتخاب

و  قطعه كار تمرين را درست خم كند

 كند

N15L1I5A3 تفكر خلاق

راه حل هاي خلاق را براي

 موقعيت هاي جديد ارائه دهد
و قواعد خلاقيت  يادآوري اصول

براي كارهاي كه شباهت به كاري

هاي كلاسي ندارد نيز بتواند

 خمكاري را انجام دهد

N14L1I5A3 تفكر انتقادي

تجزيه مناسبي را براي بهبود

 كار انتخاب كند

و چند روش براي نقشه يك قطعه

و هركدام انجام آن انتخاب شود

 تحليل شود

تحليل راجع به روش توليد قطعه كه

در كارگاه خم كاري شده است با

 ذكر دليل براي معايب آن

تفكر

 سيستمي
N22L1I5A3

نقش هريك از اجزاء در

 درسيستم را درك كند

فرايندجدول معايب احتمالي

 انجام كار

هريك از معايب پيش آمده در قطعه

و رفع كند  خمكاري شده را پيدا كند

يادگيري

 مادام العمر
N36L1I5A3

پژوهش در زمينه موضوع كاري

 انجام گيرد

(يادآوري دستورالعمل پژوهش

)يك نمونه پژوهش
 تمرين ديگر براي كار پژوهشي

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

و اطلاعات ذكر شده درعلائم

نقشه را به كمك منابع لازم

 درك كند

و انتقال از منابع تشرح يك مثال

براي درك اطلاعات مورد نياز

 براي خم كاري

قطعه كاري را طبق اطلاعات قيد

 شده در نقشه

كاربرد فناوري

N51L1I5A3 ارتباط موثر

ايجاد رابطه دوستانه با ديگران

رابطه دوستانه بتواند با ديگران

و كاري برقرار كند

اهميت ارتباط

آموزش انتقال افكار به ديگران

 آموزش خوب گوش دادن

در عمليات خمكاري تقسيم كار

و هريك تجارب كار خود  انجام شود

و بيان كند  را به ديگران منتقل
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار خم كاري درس مكانيك عمومي صفحه 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

كارتيمي

 مديريت منابع

N64L2

N66L1

I5A3

و تنظيم مراحل انجام كار

و تجهيزات  استفاده از مواد

 با روش ايمني

و فهرست مراحل انجام كار شرح

و شرح نحوه استفاده از  خم كاري

و تجهيزات  مواد اوليه

نوشتن مراحل انجام كار خم كاريـ

 يك قطعه

و ـ تهيه مواد براي خم كاري قطعه

 توليد آن قطعه

و مديريت كار

 كيفيت

N64L1I5A3

N61L1I5A3

با مسئوليت پذيري كار را با

و زمان كمتر كيفيت بالا

 انجام دهد

جدول شرح–بيان مسئوليت

 وظايف

اجراي خمكاري با كيفيت مطلوب

 مناسبدر مدت زمان 

 N37L1I5A10 مستند سازي

گزارش نويسي فعاليت هاي

و مستندسازي در  روزانه

 نظام كنترل كيفيت

و شرح َآموزش گزارش نويسي

ايرادات ممكن در قطعات خم 

 كاري شده

ـ نوشتن گزارش براي كارهاي عملي

و ثبت كيفيت وقطعات اين فصل

ساخته شده توسط دوربين عكاسي 

 يا فيلم برداري

N57L2I3A3 آموزش ديگران

مطالبي كه ياد مي گيرد به

 همكلاسي هاي خود ياد دهد

دادن تكليف جهت آموزش

و ديگران در اجراي كارهاي خاص

 مشكل

از هنرجويان براي آموزش همكلاسي

.هاي خود كمك گرفته شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A3,10 

و پيگيري وظايف محوله

جام اطمينان از كيفيت كار ان

 شده

در دستورالعمل هاي انجام كار

نحوه كنترل قطعه وكيفيت

 مناسب قطعه مشخص شود

و كيفيت قطعه كار را بررسي كند

 وضعيت قطعه را تشريح كند

N81L1I3A3 آفريني كار

براي كارهاي جديد راه حل

 مناسب ارائه دهد

نقشه يا قطعه اي غير از كار اصلي

كلاس با سختي متوسط ارائه شود

وهنرجو روش جديد براي 

 خمكاري آن ابداع نمايد

و به كار بررسي روش هاي ممكن

گيري روش مناسب براي خمكاري 

 از طريق تحقيق

و محاسبه

 رياضي
N12L1I3A7

علم رياضي در انجام بك

 كاري به كار گيرد

و نحوه محاسبه فرمول معرفي

 هاي مورد استفاده

ـ محاسبه طول اوليه براي خم كاري

 قطعهيك

ـ محاسبه طول مفتول اوليه براي

پيچيدن يك فرن با كم وطول

 مشخص
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار پرچ كاري درس مكانيك عمومي صفحه 1جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N12L1I3A3,10 تفكر منطقي

 از بين گزينه هاي مختلف كاري

 گزينه صحيح را انتخاب كند
ملاك هاي انتخاب گزينه صحيح

آورده شود جدول استاندارد اورده 

 شود

براي پرچ كاري دو قطعه به ضخامت

مختلف كه بايد قطر) ابعاد(هاي

 ميخ پرچ را انتخاب كند

از جداول مربوط قطر ميخ پرچ را

 انتخاب كند

تفكر خلاق

N14L1I5A3 تفكر انتقادي

روش هاي بهينه براي اجرا كار

و به كار ببندد  بيابد

ملاك هاي ارزشيابي براي انجام

 صحيح يك كار بيان شود

و چند مثال از پرچ كاري صحيح

علط آورده شود از هنرجو خواسته

شود آن ها را مودر قضاوت 

ر اه هاي براي  و وارزشيابي قرار دهد

 بهتر شدن آن ها ارائه كند

تفكر

 سيستمي

يادگيري

 مادام العمر
N36L2I5A10 

 انجام پژوهش

پژوهشي با موضوع شخصي را

 انجام دهد

؟ پژوهش چيست

 مراحل پژوهش

 يك نمونه پژوهش آورده شود

و گرم  تحقيق پرچ كاري سرد

كسب

 اطلاعات

N41L1I3A5كاربرد فناوري

فناوري هاي مناسب را جهت

 انجام كار شناسايي كند

موجود در اتجام بيان فناوري

 فرايند

و:طرح مسئله به جاي ابزار دستي

دستگاه پرچ امروزه از چه روش هاي

 استفاده مي شود

N51L1I5A3 ارتباط موثر

ايجاد رابطه دوستانه با ديگران

بتواند با ديگران رابطه دوستانه

و كاري برقرار كند

اهميت ارتباط

آموزش انتقال افكار به ديگران

 گوش دادنآموزش خوب 

در عمليات پرچ كاري تقسيم كار

و هريك تجارب كار خود  انجام شود

و بيان كند  را به ديگران منتقل
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار پرچ كاري درس مكانيك عمومي صفحه 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N53L1I5A3 كارتيمي

وظيفه خود را در تيم به

 خوبي انجام دهد

بيان اهداف مشترك افراد

 تعيين وظيفه فرد يك يك تيم

مثال آورده شود مانند تيم

بسكتبال كه اگر بازيكني كه توپ 

و به دنبال اهداف خود  مي گيرد

باشد در مقال تيم حريف پيروز 

 شده

فعاليت پرچ كاري به صورت تيم كه

ري را انجام يك نفر كار سوراخ كا

 دهد

 يك نفر ميخ پرچ را انتخاب كند

و يك نفر با دستگاه پرچ كار را انجام

دهد ونهايتاً اتصال دو قطعه با پرچ

 كاري مناسب

 N64L1I3A10 مديريت منابع
كار خود را در زمان بهينه

 انجام دهد

جدول زمان استائدارد انجام يك

 كار

انجام عمليات پرج كاري طبق

 زمان بندي شدهجدول

و مديريت كار

 كيفيت

N64L1I5A3

N61L1I5A3

با مسئوليت پذيري كار را با

و زمان كمتر كيفيت بالا

 انجام دهد

جدول شرح–بيان مسئوليت

 وظايف

اجراي پرچ كاري با كيفيت مطلوب

 در مدت زمان مناسب

و كار روزانه N37L1I5A10 مستند سازي از فعاليت هاي

و بنويسداش مستند   تهيه

و نقش گزارش نويسي نحوه

 طراحي جدول

و پر كردن جدول عمليات پرچ كاري

و تهيه گزارش مستند  عكس برداري

N57L2I3A3 آموزش ديگران

مطالبي كه ياد مي گيرد به

 همكلاسي هاي خود ياد دهد

و بيان فوايد كمك به ديگران

 بادگيري از طريق ياددادن

همكلاسياز هنرجويان براي آموزش

.هاي خود كمك گرفته شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3به موقع در محل كار حاضر

 باشد

 جدول حضور در محل كار

N81L1I3A3 آفريني كار

مشاغل مرتبط با رشته شغلي

 خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با شغلي كه

 منجر به ان مي شود

در ارتباط با با پرچ كاري

كه با ان در ارتباط مشاغلي

هستند را با تحقيقي ميداني 

.شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A10 

عليات رياضي مرتبط با اين

 كار را محاسبه كند

بيان فرمول ها مورد نياز براي

و حل محاسبه جداول مورد نياز

 يك نمونه محاسبه

و محاسبات مربوط به قطر ميخ پرچ

 طول آن را محاسبه كند
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار اره كاري درس مكانيك عمومي صفحه 1جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3,10 تفكر منطقي
و اصول را در مراحل قوانين

ر عايت نمايد  انجام كار

 نوشتن قوانين واصول انجام كار

مراحل فهرست كردن شرح

 انجام كار

و تجهيزات ليست مواد اوليه

 كار

و بريدن قطعه انجام عمليات اره كاري

و اندازه مشخص كار به تعداد مورد نياز

و يا ماده خام اوليه طبق  از روي

 فهرست مراحل كار

قطعه كار در نظر گرفته شود كه روي آن

و از هنرجو خواسته  بايد اره كاري شود

 كار را فهرست كند شرح مراحل

 N15L2I3A3,10 تفكر خلاق

و به كارگيري راه حل تقليد

هاي خلاق براي موقعيت جديد

و تازه اي براي راه هاي جديد

 انجام كار ارائه دهد

و و قواعد خلاقيت روش اصول

 تكنيك هاي مانند بارش مغزي

تعيين تيغه اره به صورت:طرح مسئئله

 عمود بودن دندانه ها

 ئل مواقعي كاربرد دارداين مس

تفكر انتقادي

تفكر

 سيستمي

يادگيري

 مادام العمر
N36L2I5A5

 انجام پژوهش

پژوهشي با مووضع مشخصي

 را انجام دهد

؟ پژوهش چيست

 مراحل پژوهش

 يك نمونه پژوهش آورده شود

:تحقيق

و مشخصات آن  انواع تيغه اره

؟حروف روي تيغه مفهوم آن چيست

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A4

شناسايي داده هاي مورد نياز

داده هاي مورد نياز براي انجام

 كار مورد نظر را پيدا كند

تمرين يا مثالي آورده شود كه

بتواند نحوه اره كري از روي 

 نقشه كار پياده كند

نقشه كاري داده شود كه بتواند قطعه را

 برش دهد

N41L1I3A4كاربرد فناوري

و فناوري هاي گوناگونروشها

در زمينه كاري را شناسايي

 كند

از طريق عكسو تصاوير

فناوري هاي موجود در زمينه

 كاري را معرفي شود

از طريق جستجو در اينترنت مطالبي در

و مكتوب كند  مورد فنون اره كاري پيدا

N51L1I3A3 ارتباط موثر

به ديگران در انجام كار معين

 كمك كند

به ديگرانفوايد كمك

 نحوه كمك به ديگران

و انجام عمليات اره كاري صورت گروهي

 مشاركتي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار اره كاري درس مكانيك عمومي صفحه 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N53L1I5A3,10 كارتيمي

عنوانايفاي كامل نقش به

 عضو تيم

وظيفه خود را در تيم به

 خوبي انجام دهد

و نقش خود در بيان قوانين تيم

 تيم

 مثال آورده شود

اجزاي عمليات اره كاري به صورت

گروهي كه نفر كدام نقي در انجام كار 

 داشته باشد

 مديريت منابع

N66L1I5A3

N64L1I5A10 

و تجهيزات استفاده از مواد

و ايمن با روش هاي صحيح

 ونگهداري كننده

بتواند زمان انجام كار را

 كاهش دهد

و و فهرست نكات ايمني ـ شرح

 حفاظتي

و نحوه ـ شرح استفاده از ابزار

 صحيح آن

ـ مواد اوليه

ـ چيدمان مثلثه در يك مستطيل

ـ استفاده از تمام طول تيغه اره براي

 بريدن

 اره كاري مطابق خط كشي

و مديريت كار

 كيفيت

N64L1I5A3

N61L1I5A3

با مسئوليت پذيري كار را با

و زمان كمتر كيفيت بالا

 انجام دهد

جدول شرح–بيان مسئوليت

 وظايف

اجراي اره كاري با كيفيت مطلوب در

 مدت زمان مناسب

 N37L1I5A10 مستند سازي
د از فعاليت هاي كارگاهي خو

 گزارش بنويسد

و ارائه الگو نحوه گزارش نويسي

شدگزارش  نويسي داده

و عكس از فعاليت اره كاري گزارش

و مراحل انجام كار را مكتوب كند  تهيه

N57L2I3A3 آموزش ديگران

مطالبي كه ياد مي گيرد به

 همكلاسي هاي خود ياد دهد

و بيان فوايد كمك به ديگران

 بادگيري از طريق ياددادن

از هنرجويان براي آموزش همكلاسي

.دهاي خود كمك گرفته شو

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3در محل كار به موقع حاضر

 باشد

تهيه جدول حضور در كارگاه

و به بيان فوايد حضور منظم

و قوانين حضور  موقع در كارگاه

 در كارگاه

انجام عمليات اره كاري در محدوده

زماني تعيين شده با شروع كار به موقع 

و در صورت عدم حضور به موقع زمان 

و كيفيت كار پايين تر آيد  كنترل شود

N81L1I3A3 آفريني كار

مشاغل مرتبط با رشته شغلي

 خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با شغلي

 كه منجر به ان مي شود

در ارتباط با بااره كاري مشاغلي

كه با ان در ارتباط هستند را با

.تحقيقي ميداني شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A10 

محاسبات مربوط به مراحل

 هر كار را انجام دهد

و روابط مورد بيان فرمول ها

نياز براي محاسبه انجام كار

و آموزش مثال  مورد نظر

محاسبات ضخامت تيغه اره هنگام اره

 كاري براي طول مشخصي از قطعه
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار سوهان كاري درس مكانيك عمو 1مي صفحهجدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3,10 تفكر منطقي

تصميم درستي براي كار خود

.بگيرد
و اصول مراحل اتجام كار  قوانين

 بيان استدلال هاي مورد نياز

و سوهان انتخاب سوهان مناسب

و مراحل  كاري قطعه طبق اصول

 توصيه شده

خلاقتفكر

 N14L1I5A2,7 تفكر انتقادي

از بين گزينه هاي مختلف كاري

و به كار روش بهينه را انتخاب

 گيرد

و چند روش نقشه قطعه

 پيشنهادي براي سوهان كاري

و انتخاب بررسي روش هاي مختلف

 روش بهينه براي سوهان كاري قطعه

تفكر

 سيستمي
N22L1I5A2,7 

و روش نقش هريك از اجزاء

به كار رفته در فرايند را هاي

 درك كند

جدولي يراي چك كردن معايب

 كار ارئه شود

هريك از معايب پيش آمده در

سوهان كاري معلول نقص در كدام

 جزء يا روش سوهان كاري بوده است

يادگيري

 مادام العمر
N36L1I5A10 قادر باشد سئوال كند 

و ويژگيهاي نحوه سئوال كردن

 سوال خوب

سئوالات طراحي شدهازموني با

و به توسط هنرجويان گرفته شود

.سئوالات خوب نمره تعلق گيرد

كسب

 اطلاعات
N32L1I5A4

و اطلاعات ذكر شده در علائم

نقشه را به كمك منابع لازم 

 درك كند

و استفاده از تشرح يك مثال

منابع موجود براي درك اطلاعات

 نقشه
قطعه كاري را طبق اطلاعات فيد

 در نقشه سوهان كاري نمايدشده 

N41L1I3A2كاربرد فناوري

با ساير فناوري هاي موجود در

 زمينه كار مورد نظرآشنا شود

راه هاي آشنايي با فناوري روز

 آموزش داده شود

در مورد سوهانكاري ماشيني تحقيق

.كند

N52L1I5A3 ارتباط موثر

با دقيت توصيه هاي ارتباط

 كاري را رعايت كند

هاي كاري براي بهره گيريتوصيه

و و توزيع آن يكسان از امكانات

 ايجاد نظم كارگاهي

عادت به توصيه هاي كاري وايجاد

و در نتيجه اجراي انضباط كارگاهي

 بهتر كار
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار سوهان كاري درس مكانيك عمومي صفحه 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N54L1I5A3 كارتيمي

 به عنوان عضو تيم

 وظيفه محوله را انجام دهد

، دستورالعمل كارهاي محوله

و تحويل ابزار ، بكارگيري مراقبت

 مشترك

 نظافت محيط كار در پايان

براي انجام كارهاي عملي تيم

و هر يك وظيفه اي رو  تشكيل شود

.به عهده گيرند

N66L1I5A3 مديريت منابع

و ابزار با و تجهيزات از مواد

و ايمني روش هاي صحيح

 استفاده نمايد

دستورالعمل به كار گيري صحيح

و تجهيزات و ابزار و ايمن از مواد

و با سوهان كاري را به طور اايمن

رعايت دستورالعمل به طور بهينه

 انجام دهد

و مديريت كار

 كيفيت

N64L1I5A3

N61L1I5A3

با مسئوليت پذيري كار را با

و زمان كمتر كيفيت بالا

 انجام دهد

جدول شرح–بيان مسئوليت

 وظايف

اجراي سوهان كاري با كيفيت

 مطلوب در مدت زمان مناسب

N37L1I5A4 مستند سازي

از كارهاي كارگاهي گزارش

 تهيه كند

نمونه گزارش كار با ويژگيهاي

 مناسب

توسطدر هنگام سوهانكاري

هنرجويان عكس برداري يا فيلم

و يا صحبتهاي. برداري صورت گيرد

.استاد كار خود را ضبط كند

N57L2I3A3 آموزش ديگران

مطالبي را كه ياد مي گيرد به

 همكلاسي هاي خود ياد دهد

بيان يادگيري از طريق ياددادن

 بيان فوايد كمك به ديگران

از هنرجويان براي آموزش همكلاسي

.خود كمك گرفته شودهاي 

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A3

و انضباط كاري وجدان كاري

 خود را نشان دهد

و انضباط دستورالعمل وجدان

و ذكر فوايد آن  كاري

و آرامش انجام كار با كيفيت بالا

 بيش تر

و رشد ويژگي هاي شخصيتي  تجزيه

N81L1I3A3 آفريني كار

براي كارهاي جديد راه حل

 ارائه دهدمناسب 

نقشه يا قطعه اي غير از كار اصلي

كلاس با سختي متوسط ارائه شود

وهنرجو روش جديد براي سوهان 

 كاري آن ابداع نمايد

و به كار بررسي روش هاي ممكن

 گيري روش مناسب براي انجام كار

و محاسبه

 رياضي
N92L1I3A10 

و از فرمول هاي رياضي

محاسبات فني در كار 

 استفاده كندسوهان كاري 

 بيان فرمولهاي لازم

و لحاظ كردن اجراي محاسبات

و اين كه تولرانس هاي ابعادي قطعه

مقدار براده برداري از هر سطح قطعه 

 چقدر بايد باشد
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و علامت گذاري درس مكانيك عمومي صفحه ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار خط كشي 1جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3,10 تفكر منطقي

داده مورد نياز را براي انجام كار

و مراحل انجام كار اورده بدست آورد اصول

 شود همراه با جداول مورد نياز

و علامت گذاري از اصول خط كشي

طريق انتقال طرح نقشه بر روي 

 قطعه كار

تفكر خلاق

 N14L1I5A2,7 انتقاديتفكر
روش هاي بهينه براي اجراي

و به كار گيرد  كار را بيابد

با اخصاص زمان براي تفكر در

مورد ارائه راه حل بهتر براي انجام

و بيان اين راه حل ها  كاري

و انتخاب بررسي روش هاي مختلف

 روش بهينه جهت خط كشي قطعه

تفكر

 سيستمي

يادگيري

 مادام العمر
N36L1I5A10 

مطالعه مستقل براي كسب

 اطلاعات بيشتر انجام دهد
و نحوه صحيح ان  فوليد مطالعه

و علامت زني براي خط كشي

 اطلاعاتي ارائه دهد

كسب

 اطلاعات
N32L1I5A4

داده هاي مورد نياز براي انجام

 كار پيدا كند

در يك مثال براي هنرجو تشريح

شود كه چه طور اطلاعات لازم را

 نقشه كسب كنداز 

قطعه كار را به كمك نقشه خط

و علامت گذري نمايد .كشي

كاربرد فناوري

N52L1I5A3 ارتباط موثر

با دقت به توصيه هاي ارتباط

 كاري توجه كند

توصيه هاي كاري براي تقسيم

و جلوگيري از امكانات بين همه

 ازدحام

يادگيري نظم كاري وتاثير آن در

 اجراي بهتر كار
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و علامت گذاري درس مكانيك عمومي صفحه ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار خط كشي 2جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N54L1I5A3 كارتيمي

و وظيفه محوله از طرف كارها

 گروه كاري را انجام دهد

دستورالعمل تقسيم كار بين

و به اعضاي ، مراقبت گروه

و تحويل ابزار مشترك  كارگيري

 نظافت پايان كار محوطه كار

براي انجام كارهاي عملي تيم تشكيل

و هر يك وظيفه اي رو به عهده  شود

.گيرند

N66L1I5A3 مديريت منابع

و ابزار با و تجهيزات از مواد

و ايمني روش هاي صحيح

 استفاده كند

ح دستورالعمل به كارگيري صحي

و تجهيزات و ايمن از مواد وابزار

و علامت زني را با رعايت خط كشي

و بهيه نه دستورالعمل به طور ايمني

 انجام دهد

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3

بتواند زمان انجام كار را

و با مسئوليت كاهش دهد

پذيري كيفيت كار را افزايش 

 دهد

 بيان شرح كار در جدول
كيفيت مطلوب در اجراي عمليات با

 مدت زمان كمتر

N37L1I5A4 مستند سازي

از كارهاي كارگاهي خود

 گزارش تهيه كند

جهت الگو(نمونه گزارش كار

. برداري ويژگيهاي گزارش)

 خوب

در هنگام خط كشي توسط هنرجويان

عكس برداري يا فيلم برداري صورت

.گزارش تهيه شود. گيرد 

N57L1I5A3 آموزش ديگران

مطالبي كه ياد مي گيرد به

 ديگران آموزش دهد

دادن تكليف جهت راهنمايي

ديگران در اجراي كارهاي خاص

و مشكل

در آموزش مجدد خط كشي از

هنرجويان توانا خواسته شود كه به

 همكلاسي هاي خود ياد دهند

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3

به موقع در محل كار خود در

 كارگاه حاضر شود

رالعمل هاي فرايند حضوردستو

و و به موقع در كارگاه منظم

 قوانين مربوطه

كار تعيين شده در زمان مشخص

و با و با آرامش انجام شده شروع

و زمان كمتر انجام مي شود  كيفيت بالا

N81L1I3A3 آفريني كار

مشاغل مرتبط با رشته شغلي

 خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با شغلي

 به ان مي شودكه منجر 

و اندازه در ارتباط با خط كشي

گذاري مشاغلي كه با ان در

ارتباط هستند را با تحقيقي 

.ميداني شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A10 

و از فرمول هاي رياضي

 محاسبات استفاده كند

و روابط لازم در بيان فرمول ها

 فرايند كاري

اجراي محاسبات لازم جهت خظ كشي

ت وو قسيمات لازم در حين خط كشي

 ترسيمات هندسي روي قطعه
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار تيزكاري 1درس مكانيك عمومي صفحه)سنگ سنباده( جدول محتوي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N12L1I5A3,10 تفكر منطقي
براي كار مورد نظر درست

 گيري كند تصميم

و اصول كار به همراه نكات قوانين

.ايمني آموزش داده شود 

و تعداد دوران مناسب جنس مناسب

براي عمليات سنگ كاري را از

.جدول استخراج كند

تفكر خلاق

 N22L1I5A2,7 تفكر انتقادي
روش هاي بهينه براي اجراي

و به كار گيرد  كار را بيابد

فرايند كاريبا ذكر مثالي دو

و تحليل كند  تجزيه

و انتخاب بررسي روش هاي مختلف

 روش بهينه جهت تيزكاري

تفكر

 سيستمي

يادگيري

 مادام العمر
N36L1I5A10 

پژوهش در زمينه كار مورد

 نظرانجام دهد

يك نمونه(دستورالعمل پژوهش

)پژوهش

تحقيقي براي انواع سنگ براي تيز

 كردن انجام دهد

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A4

داده هاي مورد نياز براي انجام

كار از روي جدول استخراج

 كند

و نحوه استفاده از جدول داده ها

 ان اورده شود

زاواياي استاندارد براي ابزار كه تيز.

و مي شود را از روي جدول دراورده

.تيز كند

 N41L1I5A10كاربرد فناوري

د رجهت فناوري هاي موجود را

انجام كار مشخص شناسايي 

 كند

معرفي فناوري هاي موجود در

روشهاي تيز كاري قطعات مختلف تيزكاري قطعات

صنعتي به كمك تحقيقي اتجام 

.گيرد

ارتباط موثر
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني كار تيزكاري 2درس مكانيك عمومي صفحه)سنگ سنباده( جدول محتوي

 شايستگي
شايستگيكد

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

N53L1I5A3,10 كارتيمي

وظيفه خود را به عنوان عضو

 تيم به درستي انجام دهد

و نقش هر عضو بيان قوانين تيم

 در تيم

در تيز كردن ابزار مشاركت داشته

.باشد

N66L1I5A3 مديريت منابع

و تجهيزات با روش از مواد

و ايمن  استفاده كند صحيح

و نكات ايمني شرح وظايف

و شرح استفاده از مواد  تجهيزات

 مصرفي

ـ با ايمني كامل سنگ كاري كند

ـ از محل مناسب سنگ استفاده

 كند

ـ براي مواد مشخص از سنگ

 سنباده مناسب آن استفاده كند

و مديريت كار

 كيفيت

N61L1I5A3از كيفيت كار انجام شده

 اطمينان كسب كند

ارائه الگوي ارزشيابي براي

 كارمورد نظر

چك ليست فرايند تيز كاري را

 تكميل كند

 N37L1I5A10 مستند سازي
از فعاليت هاي كارگاهي خود

 گزارش تهيه كند

آموزش دادهنحوه گزارش نويسي

و الگوي ارزشيابي آن ارائه شود

 گردد

در هنگام تيزكاري توسط هنرجويان

برداري عكس برداري يا فيلم

 صورت گيرد

 به افراد ديگرآموزش دهدN57L2I5A3,5 آموزش ديگران
 بيان راههاي يادگيري

 بيان يادگيري از طريق ياد دادن

تيز كاري را با نظارت همكلاسي خود

و در آموزش آن از انجام دهد

.هنرجويان مستعد كمك گرفته شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A3

را مسئوليت كارهاي خود

 بپذيرد

بيان مستوليت هاي خواسته شده

تهيه جدول امتياز انجام

 مسئوليت هاي انجام شده

ابزار تيز شده را مطابق جدول

 استاندارد كنترل شود

N81L1I3A3 آفريني كار

مشاغل مرتبط با رشته شغلي

 خود را بشناسد

بيان ارتباط كار عملي با شغلي كه

 منجر به ان مي شود

و اندازهدر ارتباط باتيز كاري

گذاري مشاغلي كه با ان در

ارتباط هستند را با تحقيقي 

.ميداني شناسايي كند

و محاسبه

 رياضي
N12L1I3A7

در حل مسائل از علم رياضي

 استفاده كند

معرفي روابط لازم براي انجام كار

 مورد تظر

سرعت گردش مناسب براي سنگ

 سنباده را بدست آورد
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6-2

 فعاليت-جداول محتوي

1مولد قدرت

 مكانيك خودرو
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض روغن موتور كد كار: كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت1: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

را- روش هاي مناسب براي انجام كار

.تشخيص دهد

و قوانين استفاده كند- .از اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزارهاي مناسب براي- تعيين

 تعويض روغن موتور

و انتخاب روغن موتور-  تعيين

 تعويض روغن موتور چند نوع خودرو-

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و- .روش نو ارائه دهدشيوه

 تعريف بارش مغزي-

قوانين حاكم بر جلسات بارش مغزي-

-برخورد جسورانه-انتقاد ممنوع: مانند

و تركيب-توجه به كميت ايده ها اصلاح

 ايده ها

 تعويض روغن موتور در زمان كوتاهتر-

 تعويض روغن موتور با روش جديدتر-

نو-  انبار كردن روغن سوخته با روش

 كاربردهاي نو براي روغن سوختهتعيين-

N14L2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

و چك ليستهاي- روش استفاده از جداول

 توصيه شده

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

و مواد استفاده با ارزيابي مراحل انجام كار-

 چك ليست

و- به كارگيري شيوه هاي بهبود عملكرد

 تكرار عمليات انجام كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2-مراحل انجام كار را پيگيري كند.

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 چگونه است؟نحوه انجام كار

و تعويض روغن موتور- دستورالعمل كنترل

.را براي چند نوع خودرو تهيه كند

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  ابزارهاي يادگيري

 مستقلشيوه هاي مطالعه-

و نمودارهاي مرتبط با چند- تفسير نمادها

 نوع روغن موتور 

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

.اطلاعات مورد نياز را شناسايي كند-

را- روش دستيابي به اطلاعات

.مشخص كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

اي–كاربرد جداول-  ابزار رايانه

تعيين روش هاي دستيابي به مشخصات-

 روغن موتور
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كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

فن آوري هاي مناسب را شناسايي-

.كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

به  اطلاعاتدستيابي سريع

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

و- ارتباط با شركت هاي توليد روغن موتور

جمع آوري اطلاعات فني انواع روغن هاي 

 معرفي شده در سايت شركت ها

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.رابطه دوستانه برقرار كند-

.با دقت گوش كند-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

را- در يك گروه كاري عمليات تعويض روغن

و مهارت هاي ارتباط با ديگران را  انجام داده

.به نمايش بگذارد
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ـ فعاليت شايستگي  هاي غيرفنيجدول محتوي

و تعويض روغن موتور كد كار: كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت1: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

تيمي حضور فعال داشته در فعاليتهاي-

.باشد

.از قوانين تيمي اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

 تشكيل تيم-

 تمرين ايفاي نقش در تيم-

 تقسيم وظايف اعضاء-

 ارايه نتايج-

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

.در محل كار خود به موقع حاضر شود-

.زمانبندي استفاده كنداز جدول-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و تعويض روغن موتور چند نوع خودرو- كنترل

 مطابق جدول

و عملكرد-  ارزيابي حضور

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

.مراحل انجام كار را تعيين كند-

.كار را كنترل كندمراحل انجام-

نحوه تهيه جدول كنترل فرايند-

 انجام كار

نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت-

 كار

تهيه جدول براي كنترل مراحل تعويض روغن-

 موتور 

تهيه جدول كنترل كيفيت براي مراحل-

 تعويض روغن موتور 

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش نويسي كند-

و جدول دستورالعمل- كار را تكميل فرم

.كند

 روش تهيه گزارش كار-

و يا فرم- روش تهيه جدول

 دستورالعمل كار

تهيه گزارش كار از فعاليت تعويض روغن موتور-

تكميل جدول سرويس دوره اي تعويض روغن-

 موتور 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

هدايت افراد را براي به كارگيري مهارت-

.و سرپرستي كند

به- ويژگي هاي آموزش ديگران- تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده

 ديگران

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

در-  گفتار ويژگي هاي صداقت

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي-

 هاي شخصيتي

چك- و ارزيابي رفتار فردي به وسيله بررسي

 ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

 تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط-

و موقعيت هاي شغلي-  بررسي مكان

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض روغن جعبه دنده كد كار: كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت2: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 منطقيتفكر
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را مشخص كند-

و قوانين استفاده كند- .از اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب- ابزارهاي مناسب براي تعيين

 تعويض روغن جعبه دنده چند نوع خودرو

و انتخاب روغن براي چند نوع خودرو-  تعيين

به كارگيري روش مناسب براي تعويض-

 روغن جعبه دنده

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات تكن- يك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

 ارائه روش براي كمتر كردن زمان انجام كار-

 ارائه كاربرد جديد براي روغن تعويض شده-

 روش نو براي كاربرد ظرف روغن جعبه دنده-

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

و چك ليستهاي- روش استفاده از جداول

 توصيه شده

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

با- ارزيابي مراحل تعويض روغن جعبه دنده

 استفاده از چك ليست

تعويض روغن جعبه دنده در خودروي تكرار-

 ديگر با استفاده از نتايج حاصل از ارزيابي

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2-مراحل انجام كار را پيگيري كند.

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار

 زمان انجام كار

و روش انجام كار  شيوه

و تعويض- روغن جعبه دستورالعمل كنترل

 دنده براي خودروهاي مختلف

يادگيري

 مادام العمر

N35L1I5A9

N36L1I5A9

و روش هاي مختلف- از شيوه ها

.يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  ابزارهاي يادگيري

 شيوه هاي مطالعه مستقل-

و نمودارهاي مرتبط با چند- تفسير نمادها

 نوع روغن جعبه دنده 

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

.اطلاعات مورد نياز را شناسايي كند-

را- روش دستيابي به اطلاعات

.مشخص كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

تعيين روش هاي كسب اطلاعات روغن-

 جعبه دنده
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اي–كاربرد جداول-  ابزار رايانه

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

ارتباط با شركت هاي توليد روغن جعبه-

و جمع آوري اطلاعات فني انواع روغن  دنده

 هاي جعبه دنده از طريق سايت هاي مربوطه

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.تمركز كندبه آنچه گفته مي شود-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

در كار گروهي تعويض روغن گيربكس 

 خودرو
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض روغن جعبه دنده كد كار: كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت2: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

.در كار تيمي شركت فعال داشته باشد-

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و تعويض روغن جعبه- كنترل

دنده چند خودرو را به صورت تيمي 

و نتيجه را با كار فردي  انجام داده

.كند مقايسه

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

.در محل كار خود به موقع حاضر شود-

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي كار-

و تعويض روغن جعبه- كنترل

و ارزيابي  دنده خودرو مطابق جدول

و عملكردحضور   به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

.مراحل انجام كار را تعيين كند-

.مراحل انجام كار را كنترل كند-

نحوه تهيه جدول كنترل فرايند انجام-

 كار

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

تهيه جدول كنترل مراحل-

تعويض روغن گيربكس براي چند 

 نوع خودرو

تهيه جدول كنترل كيفيت براي-

 تعويض روغن گيربكس 

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش كار بنويسد-

و جدول دستورالعمل كار را تكميل كند- .فرم

 روش تهيه گزارش كار-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

تهيه گزارش كار از فعاليت كنترل-

و تعويض روغن جعبه دنده خودرو 

اي- تكميل جداول سرويس دوره

 خودرو 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

و- افراد را براي به كارگيري مهارت هدايت

.سرپرستي كند

تهيه كارپوشه از موضوعات- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 آموزش داده شده به سايرين

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

به- و ارزيابي رفتار فردي بررسي

 وسيله چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-
 تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط-

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض روغن ديفرانسيل كد كار: كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت3: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 انتخاب مواد مصرفيمعيارهاي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزارهاي مناسب براي- تعيين

 تعويض روغن ديفرانسيل چند نوع خودرو

و انتخاب نوع روغن-  ديفرانسيلتعيين

به كارگيري روش مناسب براي تعويض-

 روغن ديفرانسيل

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

مغ- زي را به اجرا تكنيك هاي بارش

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

 ارائه روش براي كاهش زمان انجام كار-

 تعويض شدهارائه كاربرد جديد براي روغن-

 روش نو براي كاربرد ظرف روغن-

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

و چك ليستها-  كاربرد جداول

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

استفاده از چكارزيابي مراحل انجام كار با-

 ليست

ارزيابي مشخصات روغن ديفرانسيل به كار-

 رفته با استاندارد توصيه شده

و روش كار-  اصلاح مواد

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 كسي است؟مسئول انجام كار چه

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و تعويض روغن- دستورالعمل كنترل

ديفرانسيل براي چند نوع خودرو را تهيه 

.كند

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و روش هاي مختلف- از شيوه ها

.يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش هاي مطالعه مستقل-

تفسير نمودار عملكرد چند نوع روغن-

 ديفرانسيل

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

.اطلاعات مورد نياز را شناسايي كند-

را- روش دستيابي به اطلاعات

.مشخص كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ي- هاطريقه  استفاده از كليدواژه

اي–كاربرد جداول-  ابزار رايانه

تعيين روش هاي دستيابي به اطلاعات-

و تعويض آن  روغن ديفرانسيل
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كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

:ي هاي كاربرد فن آوري از قبيلويژگ-

 دستيابي سريع به اطلاعات

تنوع اطلاعات، صرفه جويي در زمان،

 وسعت اطلاعات

جمع آوري اطلاعات مربوط به روغن-

ديفرانسيل از طريق سايت شركت هاي 

 سازنده روغن

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ  فعاليت شايستگي هاي غيرفنيجدول محتوي

و تعويض روغن ديفرانسيل كد كار: كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت3: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.نقش كندبه عنوان عضو تيم ايفاي-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و تعويض روغن ديفرانسيل چند- كنترل

و مقايسه نتايج  نوع خودرو به صورت تيمي

 كار تيمي با كار انفرادي

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

محل كار خود به موقع حاضردر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي كار-

و تعويض روغن ديفرانسيل چند- كنترل

و ارزيابي  نوع خودرو با استفاده از جدول

و عملكرد  حضور به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

نحوه تهيه جدول كنترل فرايند انجام-

 كار

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و كيفيت انجام- كنترل مراحل انجام كار

كار تعويض روغن ديفرانسيل با استفاده از 

 چك ليست هاي تهيه شده

N37L1I5A4 مستند سازي

.نويسي كندگزارش-

را- و نگهداري و جدول سرويس فرم

.تكميل كند

 روش گزارش نويسي-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

و تعويض روغن- تهيه گزارش كار كنترل

 ديفرانسيل خودرو

 تكميل جداول سرويس دوره اي خودرو-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

به كارگيري مهارت افراد را براي-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 هاي صداقت در گفتارويژگي-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-
 تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط-

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفنيجدول  محتوي

و تعويض فيلتر هوا كد كار: كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت4: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزارهاي مناسب براي- تعيين

 تعويض فيلتر هوا

 هوا براي چند نوع خودرو فيلترانتخاب-

 تعويض فيلتر هوا به روش مناسب-

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

هاتوجه به كميت-جسورانه اصلاح- ايده

و تركيب ايده ها

ارائه روش جديد براي افزايش عمر فيلتر-

 هوا

ارائه روش جديد تعويض فيلتر هوا در زمان-

 كوتاهتر 

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

چك-  ليستنحوه تهيه

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

به- و ارزيابي مراحل كار تعويض فيلتر هوا

كارگيري نتايج آن در انجام مجدد تعويض 

 فيلتر هواي چند نوع حودرو

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 شود؟چه كاري انجام

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و تعويض فيلتر- تهيه دستورالعمل كنترل

 هوا براي چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9-از ابزارهاي يادگيري استفاده كند.

 ابزار هاي يادگيري-

 مستقلشيوه هاي يادگيري-

و- و مشخصات و نمودارها تفسير نمادها

 خصوصيات انواع فيلتر هوا 

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

.اطلاعات مورد نياز را شناسايي كند-

را- روش دستيابي به اطلاعات

.مشخص كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

تعيين روش هاي دستيابي به مشخصات-

ي تعويض آن ها در  و طريقه فيلترها

 خودروهاي مختلف

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

از- جمع آوري اطلاعات مربوط به فيلتر هوا

 طريق سايت شركت هاي سازنده فيلتر
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 تنوع اطلاعات.انتظار را به دست آورد

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.كندبه ديگران كمك-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض فيلتر هوا كد كار: كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت4: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و تعويض فيلتر هواي چند نوع- كنترل

و مقايسه نتايج كار  خودرو به صورت تيمي

 تيمي با كار انفرادي

منابعمديريت
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و تعويض فيلتر هواي چند نوع- كنترل

و ارزيابي حضور  خودرو با استفاده از جدول

و عملكردبه   موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

كنترل مراحل انجام كار تعويض فيلتر هوا-

و كيفيت كار با استفاده از چك ليست هاي 

 تهيه شده

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش نويسي كند-

را- و نگهداري و جدول سرويس فرم

.تكميل كند

 روش گزارش نويسي-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

و تعويض فيلتر- تهيه گزارش كار از كنترل

 هوا

 تكميل جداول سرويس دوره اي خودرو-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

به كارگيري مهارت افراد را براي-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 هاي صداقت در گفتارويژگي-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض فيلتر روغن كد كار: كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت5: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزارهاي مناس- ب براي تعيين

 تعويض فيلتر روغن چند نوع خودرو

و انتخاب نوع- فيلتر روغن براي چند تعيين

 نوع خودرو

به- تعويض فيلتر روغن چند نوع خودرو

 روش مناسب

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و- قوانين حاكم بر جلسات تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

ارائه روش نو جهت پاكيزه نگهداشتن-

 محيط كارگاه

 ارائه روش نو جهت ايمني بهداشتي كار-

 ارائه طرح براي ابزار جديدتر-

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.انجام يافته را نقد كندكار-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

 ارزيابي مراحل انجام كار به وسيله چك ليست-

 ارزيابي مشخصات فيلتر روغن استفاده شده-

و روش كار-  اصلاح مواد

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و تعويض فيلتر- تهيه دستورالعمل كنترل

 روغن براي چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-
 تفسير نمودار عملكرد چند نوع فيلتر روغن-

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

به- اطلاعات را مورد روش دستيابي

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

روش دستيابي به مشخصات انواع فيلترهاي-

ي تعويض آن ها  و طريقه  روغن
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كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

جمع آوري اطلاعات مربوط به فيلتر روغن-

از طريق سايت شركت هاي توليد كننده 

 فيلتر روغن

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

بودن، صداقت، گفتن واقعيت، مثبت

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و تعويض فيلتر روغن كد كار: كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت5: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

داشته در كار تيمي شركت فعال-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و تعويض فيلتر روغن چند نوع- كنترل

و مقايسه نتايج كار  خودرو به صورت تيمي

 تيمي با كار انفرادي

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.جدول زمانبندي استفاده كنداز-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و تعويض فيلتر روغن چند نوع- كنترل

و ارزيابي   خودرو با استفاده از جدول

و عملكرد-  حضور به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل مراحل انجام كار- را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و كنترل كيفيت- كنترل مراحل انجام كار

 انجام كار به وسيله چك ليست ها

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش نويسي كند-

را- و نگهداري و جدول سرويس فرم

.تكميل كند

 روش گزارش نويسي-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

و تعويض فيلتر- تهيه گزارش كار از كنترل

 هوا 

 تكميل جداول سرويس دوره اي خودرو-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

ويژگي هاي نحوه تهيه چك ليست-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي  غيرفنيجدول محتوي

و عقب كد كار:كار و تعويض لامپ چراغ هاي جلو 1: صفحهمكانيك خودرو: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت6: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نياز را انتخاب كندنوع مواد مورد-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و- و انتخاب ابزارهاي مناسب كنترل تعيين

 تعويض لامپ چراغ ها

ها- و عقب خودروانتخاب نوع لامپ چراغ ي جلو

و تعويض لامپ هاي چند نوع خودرو-  كنترل

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها توجه به كميت-جسورانه اصلاح- ايده

و تركيب ايده ها

ها-  ارائه روش جديد براي كنترل لامپ

ارائه روش جديد جهت كاهش هزينه هاي-

 نگهداري چراغ هاي خودرو 

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

چك-  ليست نحوه تهيه

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

و تعويض لامپ- ارزيابي روش كار در كنترل

 چراغ ها

 ارزيابي مشخصات لامپ هاي به كار رفته-

و روش كار-  اصلاح قطعات

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 انجام شود؟چه كاري

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و تعويض لامپ- تهيه دستورالعمل كنترل

و عقب چند نوع خودرو   چراغ هاي جلو

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-

و نمادهاي انواع لامپ- تفسير نمودار ها

 چراغ هاي خودرو 

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

روش دستيابي به اطلاعات را مورد-

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجعكاتالوگ 

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

تعيين روش دستيابي به مشخصات انواع-

ي  و طريقه لامپ چراغ هاي انواع خودرو

 تعويض آن ها 
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كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

از فن آوري نتايج مورد با استفاده-

.انتظار را به دست آورد

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

جمع آوري اطلاعات مربوط به لامپ هاي-

به كار رفته در چراغ هاي خودرو از طريق 

 لامپسايت شركت هاي سازنده 

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 برخورديخوش 

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و عقب كد كار:كار و تعويض لامپ چراغ هاي جلو 2: صفحهمكانيك خودرو: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت6: كنترل

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و تعويض لامپ چراغ هاي جلو- و كنترل

و عقب چند نوع خودرو به صورت تيمي

 مقايسه نتايج كار تيمي با كار انفرادي

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و- و تعويض لامپ چراغ هاي جلو كنترل

و ارزيابي  عقب خودرو با استفاده از جدول

و عملكرد  حضور به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

چراغ هاي كنترل مراحل تعويض لامپ-

و كيفيت انجام كار به  و عقب خودرو جلو

 وسيله چك ليست ها

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش نويسي كند-

را- و نگهداري و جدول سرويس فرم

.تكميل كند

 روش گزارش نويسي-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

تهيه گزارش كار تعويض لامپ چراغ هاي-

 خودرو

 تكميل جداول سرويس دوره اي خودرو-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد صداقت- .داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي



98 

ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و اتصالات آن كد كار:كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت7: كنترل باتري

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 انتخاب مواد مصرفيمعيارهاي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و ابزار كنترل وضعيت باتري- انتخاب وسايل

 هاي نوع مختلف

 انتخاب مواد مورد نياز-

و اتصالات چند نوع خودرو-  كنترل باتري

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

نو- و روش .ارائه دهدشيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

ارائه روش نو براي جلوگيري از خوردگي-

 اتصالات باتري

ارائه روش جديد براي انبار كردن باتري كار-

 كرده خودرو 

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

و- ارزيابي مراحل انجام كنترل باتري

 اتصالات آن

و ابزار-  اصلاح روش كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و اتصالات- تهيه دستورالعمل كنترل باتري

 آن را براي چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-
 تفسير مشخصات چند نوع باتري خودرو-

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

به- اطلاعات را مورد روش دستيابي

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

تعيين روش دستيابي به مشخصات انواع-

و تعويض آن ها  ي كنترل و طريقه  باتري ها

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات
و- جمع آوري اطلاعات مربوط به كنترل

نگهداري باتري از طريق سايت شركت هاي 



99 

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

 توليد باتري خودرو

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:با ديگران شامل مهارت هاي ارتباط-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و اتصالات آن كد كار:كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت7: كنترل باتري

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم قوانين-

و اتصالات مربوطه در چند- كنترل باتري

و مقايسه نتايج  نوع خودرو به صورت تيمي

 كار تيمي با كار انفرادي

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 زمانبنديروش تهيه جداول-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

از- و اتصالات آن با استفاده كنترل باتري

و عملكرد و ارزيابي حضور به موقع  جدول

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 كيفيت كارنحوه تهيه جدول كنترل-

چك- و كيفيت وسيله كنترل مراحل

 ليست 

N37L1I5A4 مستند سازي

.گزارش نويسي كند-

را- و نگهداري و جدول سرويس فرم

.تكميل كند

 روش گزارش نويسي-

ها- و فرم  روش تكميل جداول

و اتصالات- تهيه گزارش كار از كنترل باتري

 آن

 تكميل جداول سرويس دوره اي خودرو-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.نباشدمنفي گرا-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور كد كار:كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت8: پياده

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3,11 

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزار-  تعيين

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور- پياده

و  چند خودرو مختلف به روش درست

 صحيح

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع:بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

يا- شركت در فرآيند بارش مغزي گروهي

و ارائه روش نو براي چيدمان قطعات  انفرادي

باز شده به منظور كاهش آسيب ديدن 

و تسهيل دسترسي به آن ها   قطعات

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.را نقد كند كار انجام يافته-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

و سوار كردن متعلقات- ارزيابي مراحل پياده

 جانبي موتور 

و ابزار-  اصلاح روش كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و سوار كردن- تهيه دستورالعمل پياده

 متعلقات جانبي موتور براي چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-

و سوار كردن- تهيه دستورالعمل پياده

 متعلقات جانبي چند نوع خودرو

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

را مورد روش دستيابي به اطلاعات-

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

تعيين روش دسترسي به اطلاعات مربوط-

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور  به پياده

 چند نوع خودرو 

فناوريكاربرد
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

 تنوع اطلاعات

اطلاعات مربوط به نكات مورد جمع آوري-

و سوار كردن متعلقات جانبي  توجه در پياده

 موتور از سايت شركت هاي توليد خودرو
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 صرفه جويي در زمان.انتظار را به دست آورد

 وسعت اطلاعات

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور كد كار:كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت8:پياده

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تيم تعريف-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور- پياده

و  و مقايسه عملكرد تيمي چند نوع خودرو

 انفرادي با توجه به فرآيند كار

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و سوار كردن متعلقات جانبي موتور- پياده

و ارزيابي حضور به  با استفاده از جدول

و عملكرد  موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 جدول كنترل مراحل كارنحوه تهيه-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و كنترل كيفيت- كنترل مراحل انجام كار

و سوار كردن متعلقات جانبي  كار پياده

و  موتور با استفاده از چك ليست هاي تهيه

 تنظيم شده 

 روش تهيه گزارش كار-.گزارش نويسي كند-N37L1I5A4 مستند سازي
و سوار- تهيه گزارش كار از عمليات پياده

 كردن متعلقات جانبي موتور 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

به- و ارزيابي رفتار فردي وسيله بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت9: تعويض سوپاپ ها كد كار:كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 ابزار معيارهاي انتخاب-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب ابزار مورد نياز-  تعيين

و انتخاب مواد مورد نياز-  تعيين

با- تعويض سوپاپ هاي چند نوع خودرو

 استفاده از روش مناسب

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.آورددر 

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

و ارائه روش- اجراي فرآيند بارش مغزي

و نحوه  جديد براي روش تعويض سوپاپ ها

هاآب بندي آن 

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

ها- و بررسي روش تعويض سوپاپ  نقد

و ابزار-  اصلاح روش كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و ارتباط بين- اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و تعويض سوپاپ- تهيه دستورالعمل كنترل

 هاي چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-

تفسير نمودار توزيع حرارت در سطح-

 سوپاپ

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

روش دستيابي به اطلاعات را مورد-

.شناسايي كندنياز را 

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

تعيين روش هاي دستيابي به نحوه تعويض-

 سوپاپ هاي چند نوع خودرو 

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

با- كار را فن آوري هاي مناسب

.شناسايي كند

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

جمع آوري اطلاعات مربوط به سوپاپ هاي-

 هاي مربوطهچند نوع خودرو از طريق سايت 
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با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.انتظار را به دست آورد

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

، مثبت انديشيدن، احترام به ديگران

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت9: تعويض سوپاپ ها كد كار:كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي جزيياهداف

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

به- تعويض سوپاپ هاي چند نوع خودرو

و  و صورت تيمي مقايسه عملكرد تيمي

 انفرادي با توجه به فرآيند كار

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

با- و تعويض سوپاپ ها استفاده از جدول

و عملكرد  ارزيابي حضور به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و كيفيت كار- كنترل مراحل انجام كار

 تعويض سوپاپ ها با استفاده از چك ليست 

 روش تهيه گزارش كار-.گزارش نويسي كند-N37L1I5A4 مستند سازي
تهيه گزارش كار از تعويض سوپاپ هاي-

 خودرو

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

ويژگي هاي نحوه تهيه چك ليست-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي



107 

ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و سوار:كار 1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت10: كردن اجزاي بلوكه سيلندر كد كارپياده

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.روش هاي صحيح را تشخيص دهد-

و- .قوانين را به كار بندداصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

و- اصول يا قوانين تشخيص روش صحيح

 مناسب 

و انتخاب ابزار مورد نياز-  تعيين

و سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر- پياده

چند نوع خودرو با بهره گيري از روش 

 صحيح

 N15L2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.آورددر 

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: بارش مغزي مانند

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

يا- اجراي فرآيند بارش مغزي گروهي

ارائه روش هاي ايمن سازي: انفرادي جهت

 ابزاراستفاده از 

 ارائه روش نگهداري قطعات باز شده-

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

و بررسي-  نحوه تهيه چك ليست نقد

و بهبود عملكرد-  شيوه هاي اصلاح

و سوار كردن- و نقد مراحل پياده بررسي

 اجزاي بلوكه سيلندر 

و ابزار-  اصلاح روش كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 مسئول انجام كار چه كسي است؟

 جام شود؟چه وقت بايد كار ان

 نحوه انجام كار چگونه است؟

و سوار كردن- تهيه دستورالعمل پياده

 اجزاي بلوكه سيلندر چند نوع خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-

و) عملياتي(تفسير تصاوير كارگاهي- پياده

سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر چند نوع 

 خودرو

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

روش دستيابي به اطلاعات را مورد-

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع   مرجعكاتالوگ

ها- ي استفاده از كليدواژه  طريقه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

و- روش كسب اطلاعات مربوط به پياده

سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر چند نوع 

 خودرو 

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات

 تنوع اطلاعات

جمع آوري اطلاعات مربوط به نحوه پياده-

و سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر از طريق 

 هاي خودروساز سايت شركت
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 صرفه جويي در زمان.انتظار را به دست آورد

 وسعت اطلاعات

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.واكنش مناسب نشان دهد-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

ديگران، مثبت انديشيدن، احترام به 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

و سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر كد كار:كار 2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت10: پياده

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

و سوار- كردن اجزاي بلوكه سيلندر پياده

و  و مقايسه عملكرد تيمي چند نوع خودرو

 انفرادي با توجه به فرآيند كار

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

و سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر- پياده

و ارزيابي حضور به  با استفاده از جدول

و عملكرد  موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و- و كيفيت كار در پياده كنترل مراحل

سوار كردن اجزاي بلوكه سيلندر با استفاده 

 از چك ليست هاي تهيه شده 

 روش تهيه گزارش كار-.گزارش نويسي كند-N37L1I5A4 مستند سازي
و سوار كردن- تهيه گزارش كار از پياده

 اجزاي بلوكه سيلندر 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.آموزشي را شناسايي كندنيازهاي-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.شوددر محل كار به موقع حاضر-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

نحوه تهيه چك ليست ويژگي هاي-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

مرتبط با رشته تهيه ليست عنوان مشاغل-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

1: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت11: راه اندازي موتور كد كار:كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 تفكر منطقي
N11L1I5A2

N12L1I5A3,11 

.ابزار مناسب را انتخاب كند-

.نوع مواد مورد نياز را انتخاب كند-

.روش هاي مناسب را تشخيص دهد-

و قوانين را به كار بندد- .اصول

 معيارهاي انتخاب ابزار-

 معيارهاي انتخاب مواد مصرفي-

اصول يا قوانين تشخيص روش مناسب-

 انجام كار

و انتخاب-  ابزار مورد نيازتعيين

و انتخاب مواد مورد نياز-  تعيين

راه اندازي موتور خودرو با استفاده از روش-

و صحيح  مناسب

 N15L1,2I5A2,3 تفكر خلاق

تكنيك هاي بارش مغزي را به اجرا-

.در آورد

و روش نو ارائه دهد- .شيوه

 تعريف بارش مغزي-

و قوانين حاكم بر جلسات- تكنيك ها

برخورد-انتقاد ممنوع: مانندبارش مغزي 

ها-جسورانه اصلاح- توجه به كميت ايده

و تركيب ايده ها

يا- اجراي فرآيند بارش مغزي گروهي

و ايمني  و ارايه روش هاي بهداشت انفرادي

 كار

N14L1,2I5A3 تفكر انتقادي

.كار انجام يافته را نقد كند-

و در بهبود- از نتايج انتقاد بهره برداري

.عملكرد استفاده نمايد

 نحوه تهيه چك ليست-

 شيوه هاي بهبود عملكرد-

 ارزيابي مراحل راه اندازي موتور-

و ابزار-  اصلاح روش كار

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2

و- ارتباط بين اجزاي سيستم را بداند

.فرايند كار را پيگيري كند

ها- :نحوه تهيه دستورالعمل

 چه كاري انجام شود؟

 انجام كار چه كسي است؟ مسئول

 چه وقت بايد كار انجام شود؟

 نحوه انجام كار چگونه است؟

تهيه دستورالعمل راه اندازي موتور چند نوع-

 خودرو 

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A9

و- در فرآيند يادگيري از شيوه ها

.روش هاي يادگيري استفاده كند

.با سؤال كردن دانش خود را افزايش دهد-

و مطالعه-  روش هاي يادگيري

 روش مطالعه مستقل-

تهيه دستورالعمل نكات ايمني در راه-

 اندازي موتور چند نوع خودروي مختلف

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3

روش دستيابي به اطلاعات را مورد-

.نياز را شناسايي كند

از- و مشخصات روش استخراج اطلاعات

و منابع مرجع  كاتالوگ

اس- ي هاطريقه  تفاده از كليدواژه

و جداول- اي–نمودارها  ابزار رايانه

به- تعيين روش دستيابي به اطلاعات مربوط

 راه اندازي موتور چند نوع خودرو 

كاربرد فناوري
N41L1I5A2,3 

N42L1I5A3

را- فن آوري هاي مناسب با كار

.شناسايي كند

: ويژگي هاي كاربرد فن آوري از قبيل-

 دستيابي سريع به اطلاعات
جمع آوري اطلاعات مربوط به راه اندازي-

موتور خودروها از طريق سايت كارخانه هاي 
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با استفاده از فن آوري نتايج مورد-

.دست آوردانتظار را به 

 تنوع اطلاعات

 صرفه جويي در زمان

 وسعت اطلاعات

 توليد خودرو

 ارتباط موثر
N51L1I5A3

N52L1I5A3

.مناسب نشان دهدواكنش-

.به ديگران كمك كند-

.به آنچه گفته مي شود تمركز كند-

.تعبير غلط از واژه يا عبارت نداشته باشد-

:مهارت هاي ارتباط با ديگران شامل-

صداقت، گفتن واقعيت، مثبت بودن،

مثبت انديشيدن، احترام به ديگران، 

 خوش برخوردي

نمايش مهارت هاي ارتباط مؤثر با ديگران-

 در كار گروهي 
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ـ فعاليت شايستگي هاي غيرفني  جدول محتوي

2: مكانيك خودرو صفحه: رشته)1(درس كارگاه مولد قدرت11: راه اندازي موتور كد كار:كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 كارتيمي
N53L1,2I5A2,3 

N54L1I5A3

.به عنوان عضو تيم ايفاي نقش كند-

در كار تيمي شركت فعال داشته-

.باشد

.از قوانين تيم اطاعت كند-

 تعريف تيم-

 وظايف اعضاء-

و اصول حاكم بر تيم-  قوانين

به- راه اندازي موتور چند نوع خودرو

و  و صورت تيمي مقايسه عملكرد تيمي

 انفرادي با توجه به فرآيند كار

مديريت منابع
N64L1I5A3

N66L1I5A3

در محل كار خود به موقع حاضر-

.شود

.از جدول زمانبندي استفاده كند-

 مزاياي وقت شناسي-

 روش تهيه جداول زمانبندي-

 تعريف مديريت زمان-

 تهيه جداول زمانبندي-

با- استفاده از جدول راه اندازي موتور

 زماني

و عملكرد-  ارزيابي حضور به موقع

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2

و كنترل- مراحل انجام كار را تعيين

.كند

 نحوه تهيه جدول كنترل مراحل كار-

 نحوه تهيه جدول كنترل كيفيت كار-

و كنترل كيفيت انجام كار- كنترل مراحل

ليست هاي راه اندازي موتور به وسيله چك 

 تهيه شده

 تهيه گزارش كار راه اندازي موتور خودرو- روش تهيه گزارش كار-.گزارش نويسي كند-N37L1I5A4 مستند سازي

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,4 

.نيازهاي آموزشي را شناسايي كند-

افراد را براي به كارگيري مهارت-

و سرپرستي كند .هدايت

تهيه كارپوشه از موضوعات آموزش داده- ويژگي هاي آموزش ديگران-

 شده 

ويژگي هاي

 شخصيتي

N71L1I5A3

N72L1I5A3

و واقعيت را بگويد- .صداقت داشته

.منفي گرا نباشد-

.در محل كار به موقع حاضر شود-

.به ديگران احترام بگذارد-

 ويژگي هاي صداقت در گفتار-

اي-  ويژگي هاي اخلاق حرفه

ويژگي هاي نحوه تهيه چك ليست-

 شخصيتي

و ارزيابي رفتار فردي به وسيله- بررسي

 چك ليست

.مشاغل مرتبط را بشناسد-N81L1I5A2 آفريني كار
 تعريف حرفه-

 تعريف شغل-

تهيه ليست عنوان مشاغل مرتبط با رشته-

 تحصيلي

و محاسبه

 رياضي
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6-3

 فعاليت-جداول محتوي

1سيم كشي

يكنالكتروتك
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس1: كار با ابزار سيم كشي كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A1,3 تفكر منطقي
از- دستورالعمل استفاده از ابزار را

.منابع معتبر مطالعه نمايد

دسنورالعمل هاي مدون شده در رابطه-

 با ابزار

انتخاب درست ابزار مورد نياز بر مبناي نوع-

 كار

 نحوه صحيح استفاده از ابزار-

 N15L2I5A1,3 تفكر خلاق
و نوين در وضعيت- روش ابتكاري

.موجود ارائه دهد

و نوآوري استفاده از ابزار با آوردن ابتكار-

 مثال عيني

و نوآوري در استفاده از ابزار-  ايجاد خلاقيت

به كار بستن استفاده از ابزار در موقعيت-

 هاي متفاوت

 N14L1I5A1,3 تفكر انتقادي
و نقاط ضعف خود- نقاط قوت توانايي

.را يادداشت نمايد

 افزايش راندمان كار-

 خودشناسي در كار-

 افزايش بهره وري-

 قضاوت در نحوه انجام كار-

 پيشنهاد سازنده در بهبود كيفيت كار-

 نظرسنجي از دوستان در مورد كار-

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A1,3 

يك- و كاري خود در جايگاه شغلي

.كار جمعي را رعايت كند

و شناخت- و ابزار با هم ارتباط وسايل

 جايگاه هر كدام 

مراتب استفاده از ابزار در رعايت سلسه-

 سيم كشي از ابتدا تا انتها

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A1,3 

بدون نياز به ديگران به تحقيق-

.مي پردازد

و- و كار سبب استفاده از ابزار تحقيق

 ارائه نمونه كار

و ابزار- و كاتالوگ وسايل جمع آوري بروشور

 سيم كشي

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A1,3 

را- و نشانه هاي روي ابزار علامت

.تعبير مي كند

از- و درك اطلاعات مورد نياز استخراج

 يك منبع معتبر

 شركت در نمايشگاه هاي ابزار-

انتخاب ابزار مناسب با نظر به دفترچه-

 راهنما

كاربرد فناوري
N41L1I5A1,3 

فن آوري مورد نياز جهت شناسايي-

معرفي جديدترين نوع توليدات ابزار-. ابزار را به كار مي گيرد

و فيلم  سيم كشي از طريق عكس

از طريق جستجو در اينترنت انواع ابزارآلات-

.جديد را شناسايي كند

 N51L1I5A1,3 ارتباط موثر

مي- به گروه هاي ديگر حين كار ياري

.رساند

 برد-با سيستم بردآشنايي-

و كمك به ديگران-  اهميت ياري

در- اشتراك تجارب شخصي به ديگران

 استفاده صحيح ابزار سيم كشي
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس1: كار با ابزار سيم كشي كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N53L1I5A1,3 كارتيمي

وظيفه محوله در تيم را به نحو-

.احسن انجام مي دهد

 شناخت كار تيمي-

و جايگاه افراد- و نقش اهميت كار تيمي

 در تيم

تهيه يك آرشيو تابلويي از ابزار پركاربرد-

 سيم كشي با كمك ديگران

 N64,66L1I5A3,5مديريت منابع

.سر كار به موقع حاضر مي شود-

آن- و نگهداري از در استفاده از ابزار

..مي كوشد

 بودجه زمانبندي انجام كار-

آن- و اهميت و نقش رعايت زمانبندي

 در بهبود كار

زمان پيشنهاد شده براي انجام كار رعايت-

.مي شود

 استفاده از ابزار مطابق با جدول زمانبندي-

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A1,3 

و زمان مناسب- با دقت در انجام كار

.كار را با كيفيت انجام مي دهد

 اهميت نقش مسئوليت-

 تشريح شرح وظيفه در كار-

استفاده از ابزار سيم كشي در زمان-

 مناسب 

 N37L1I5A1,3 مستند سازي

گزارش كار مناسبي از انجام فعاليت-

.كارگاهي تهيه مي كند

 صحيح گزارش نويسيشيوه-

ها- و دياگرام  رسم صحيح جداول

يك- يادداشت توالي استفاده از ابزار براي

 مهارت مشخص سيم كشي 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A1,3 

تجارب خود را به دوستانش منتقل-

.مي كند

مي- ديگران را حين كار راهنمايي

.كند

 تعميق يادگيري از طريق ياددهي-

 ياددهياهميت-

و تكرار استفاده از ابزار جهت- تمرين

 ياددهي آن به ديگران

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A1,3 

.به موقع سر كار حاضر مي شود-

.كيفيت كار را فداي كميت نمي كند-

در- رعايت دستورالعمل حضور به موقع

 كار

و انضباط-  رعايت نظم

و با رعايت- انجام كار با كيفيت مطلوب

و آن اصول  قوانين

 N81L1I5A1,3 آفريني كار
براي مسيرهاي دشوار سيم كشي-

.ابزار مناسب ارائه مي دهد

ارائه روش نوين در جهت برداشتن-

 روكش كابل با استفاده از ابزار

به- و تكنيك هاي جديد بررسي روش ها

و قديمي با همان  جاي متدهاي سنتي

 كيفيت

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A2,3 

حين كار با محاسبات درستدر-

.دقت كار را بالا مي برد
 استفاده از روابط مناسب محاسباتي-

مقدار طول مناسب سيم جهت سؤالي-

 كردن

 طول مناسب سيم مفتولي جهت فرمكاري-
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس2: انجام اتصالات سيم ها كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N12L1I5A3,5 تفكر منطقي
اطلاعات مورد نياز اتصالات را از روي-

.دستورالعمل تعيين مي كند

دستورالعمل هاي استاندارد لحيم كاري-

و اتصالات

 انتخاب اتصال مناسب بر اساس نوع كار-

و ترمينالي-  رعايت اصول لحيم كاري

 N15L2I5A3,5 تفكر خلاق
راه حل مناسبي براي ايجاد بهترين-

.اتصال پيدا مي كند

خلاقيت در انجام كليه اتصالات سيم-

 كشي

در-  لحيم كاريابتكار

و خلاقيت در اتصالات نوآوري-

 N14L1I5A3,5 تفكر انتقادي
مي- نقاط قوت كار خود را تشخيص

.دهد

 ارزشيابي كار عملي-

 افزايش بهره وري-

 پيشنهاد بهبود كيفيت اتصالات-

نظرسنجي از ديگران در مورد كار انجام-

 شده

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A3,5 

و- براي اصلاح الگوي درست اتصالات

.آن در كل كار نظر مي دهدارتباط 

 ارتباط نوع اتصالات با كار مورد نظر-

 اهميت اتصال صحيح در كيفيت كار-
 رعايت تسلسل كار در مراحل اتصالات-

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A3,5 

به طور مستقل به بررسي كيفيت كار-

.خويش مي پردازد

و اثربخشي بهترين- شيوه هاي تحقيق

 كار

يك- و يا فيلم از مراحل انجام تهيه آرشيو

 اتصالات

 تهيه مقاله در مورد انواع اتصالات-

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3,5 

فن- براي افزايش توانايي خود از اهل

.سؤال مي كند

و روش هاي كسب اطلاعات- راه ها

 بيشتر در خصوص لحيم كاري

براي بهبود كار از استادكارن حرفه اي نظر-

.مي گيرد

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
فن آوري مناسب جهت معرفي انواع-

-. اتصالات را به كار مي گيرد

يك- وCDساخت آموزشي از اتصالات

 لحيم كاري

 N51L1I5A3,5 ارتباط موثر

.با دوستان خود شوخي مي كند-

و پيشرفت كار- به دوستانش در ترقي

.ياري مي رساند

 تفكر صحيح حركت دست جمعي-

 توجه به اهميت ياددهي-

 تشريك مساعي در آموزش ديگران-

 تلاش براي پيشرفت گروه هاي ديگر-
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس2: انجام اتصالات سيم ها كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N53L1I5A3,5 كارتيمي

را- شرح وظايف هر كدام از افراد

.يادآوري مي كند

 تقسيم كار-

 اهميت كار گروهي-

و- توزيع انواع اتصالات بين اعضاي گروه

 گردشي بودن كار

 N64,66L1I5A3,5مديريت منابع

و- رعايت نكات ايمني براي خود

 وسايل

 رعايت الگوي مصرف-

و- دستورالعمل استفاده صحيح از ابزار

و غير مصرفي  وسايل مصرفي

يك- تهيه آمار مصرف مواد مورد نياز در

 گزارش روزانه

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3,5 

.به موقع در كار حضور دارد-

.مسئوليت پذير است-

 نقش مهم مديريت كار-

و صحيح-  اهميت كار درست

 اتصالات در پايان كار كنترل-

 بررسي كار انجام شده در حين كار-

 N37L1I5A3,5 مستند سازي

گزارش كار مناسبي از كار خود تهيه-

.مي كند

ارائه يك شاخص مناسب در تهيه-

 گزارش كار

در- و رسم انواع اتصالات تهيه گزارش كار

 گزارش 

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,5 

و تجارب خود- را با آموخته ها

.ديگران به اشتراك مي گذارد

 يادگيري بيشتر حين ياددهي-

 افزايش مهارت در ياددهي-

انواع اتصالات در گروه هاي كوچك تمرين-

.مي شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L1I5A3,5 

كار محوله را به بهترين نحو انجام-

.مي دهد
و فني در حين كار- حس مسئوليت پذيري-  رعايت اصول ايمني

--- N81L1I5A3,5 آفريني كار

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A3,5 

 توانايي محاسبات در اتصالات-

درصد تركيبات لحيم كاري را بيان-

.مي كند

 محاسبه تقريبي قبل از انجام اتصالات-

انجام مدل هاي مختلف هندسي در لحيم-

 كاري

 طراحي مدل هاي فرم كاري مختلف-

ها- و قيمت  برآورد هزينه
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس3: نقشه خواني مدارات برقي ساده كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N12L1I5A2,5 تفكر منطقي
و شماي فني را توضيح مفهوم پلان-

.مي دهد
آن- و خواندن  نقشه شماي فني در پلان

 تشخيص اصول عقلاني سيم كشي در نقشه-

تشخيص مواردي كه در نقشه نشان داده-

!شده ولي در حين كار ممكن نيست

 N15L2I5A2,5 تفكر خلاق
روش جديدي در اجراي نقشه ارائه-

.مي دهد
 جريانابتكار عمل در شمردن مسيرهاي-

 خلاصه سازي نقشه با ساده ترين خطوط-

 بيان بستن يك نقشه به زبان ساده-

 N14L1I5A2,5 تفكر انتقادي
را- و نقشه  تفاوت هاي اجرا

.بر مي شمارد

.مسير جريان را كنترل مي نمايد-

عيوب احتمالي در پياده سازي را بيان-

.مي نمايد

 عيب يابي مدار معيوب-

 جرياندنبال كردن مسير-

 تشخيص صحت مدار-

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A2,5 

علت جدا بودن مدار سيستم روشنايي-

.و پريز را شرح مي دهد

 مفهوم مدار روشنايي-

 مفهوم مدار پريز-

 شناخت اصول سيم كشي روشنايي-

 تشخيص تعداد پريز در يك خط از تابلو-

يادگيري

 مادام العمر
N35L1I5A3,4 

انواع نقشه هاي تحقيقي پيرامون-

.موجود انجام دهد
و پژوهش-  روش هاي مطالعه، تحقيق

 پيدا كردن وجه تسميه واژگان در نقشه-

و ارزشيابي نقشه هاي ديگران-  پي گيري

كسب

 اطلاعات
N33L1I5A5

و نشريه- كتاب مقررات ملي ساختمان

.را مطالعه مي كند 110

و نقشه- بررسي استاندارد سيم كشي

 تأييد شدههاي فني 

را- تعداد پريز مناسب براي يك مسير

.مشخص كند

.تعداد سيم يك مسير را تعيين كند-

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
را- به كمك نرم افزار ايزيو يك پلان

. سيم كشي مي كند

استفاده از سيستم نرم افزاري ساده-

جهت پياده سازي نقشه در محيط نرم 

 افزار

پيدا flashبراي مدارهاي سيم كشي فايل-

.مي كند

.مدارهاي ساده را شبيه سازي مي كند-

 N51L1I1A3,5 ارتباط موثر

در حين ترسيم اصول نقشه كشي-

.توسط مربي به دقت گوش مي دهد

با- تفهيم فوايد تعامل مثبت كاري

 ديگران

 درك موقعيت ديگران-

 كمك داوطلبانه به ديگران-

اسفاده صحيح از وسايل نقشه راهنمايي-

 كشي
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس3: نقشه خواني مدارات برقي ساده كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

.جايگاه خود را در گروه مي شناسد- N55L1I5A3,5 كارتيمي
 team workingاهميت-

 تشويق ديگران هنگام انجام كار-

اجراي يك پروژه درسي به كمك-

 هنرجويان ديگر در قالب يك تيم

 N64L1I5A2,5مديريت منابع

و امكانات- نگهداري از وسايل رسم

 موجود

 توجه به مديريت زمان-

به-  تجهيزات كارگاهياهميت

 نگهداري صحيح از وسايل نقشه كشي-

و نقشه- استفاده درست از وسايل رسم

 كشي

 مديريت زمان انجام كار-

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A2,5,11 -نقشه پلان را با دقت رسم كند.

توجه به اثربخشي كيفيت در نقشه-

 كشي
 كنترل مراحل انجام كار-

 N37L1I5A4,5,10 مستند سازي
 پرينتي از نقشه موجود ترسيمي-

.مي گيرد

 توجه به اصول صحيح نقشه كشي-

 رعايت صحيح علائم اختصاري-

 تهيه گزارش كار از مراحل انجام كار-

 تهيه جدول مشخصات نقشه-

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,5 

را- ايرادات احتمالي ديگر هنرجويان

و مرتفع مي نمايد .بررسي
به-  فرآيند ياددهي يادگيريتوجه

 كمك به ديگران در پيدا كردن عيب نقشه-

 چك كردن نقشه به كمك ديگران-

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A5,9 

و- اهميت ترسيم يك نقشه تميز

.بي نقص را برمي شمارد

و- و انضباط در آتليه رسم رعايت آرامش

 نقشه كشي

و جلوگيري از تخريب-  توجه به جزئيات

 ارزيابيخود-

- N81L1I5A3,5 آفريني كار
يك- خلق يك بستر مناسب براي انجام

 پروژه با ديگران

 تهيه يك پوستر تبليغ كار-

 آگهي دعوت به كار در روزنامه-

و محاسبه

 رياضي
N92L2I5A3,5 

از- و كار براي متقارن بودن نقشه

.محاسبات ساده استفاده مي كند

و اصولي سمبل هاي- چيدمان صحيح

 الكتريكي در نقشه

ها-  رعايت فاصله طولي سيم از ديواره

 چيدمان صحيح روشنايي در پلان-

و- رعايت حريم منطقي شبكه فشار ضعيف

 قوي
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس4: سيم كشي مدارات پايه كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3,5 تفكر منطقي
روابط حاكم بر استاندارد سيم كشي-

.را توضيح مي دهد

كشي مدارات رعايت استاندارد سيم-

 الكتريكي

و مناسب با محل تعيين- سيم كشي صحيح

 شده 

 انتخاب مسير صحيح در سيم كشي-

 تعيين تعداد سيم مورد نياز در هر مسير-

 N15L1I5A2,3,5 تفكر خلاق
روش جديدي براي سيم كشي ارائه-

.مي دهد
 خلاقيت در سيم كشي مدارات الكتريكي-

 سيم كشيابتكار عمل در بهبود بخشي سيستم-

با خلق يك ايده مناسب در مصرف سيم-

.صرفه جويي مي كند

 N14L1I5A3,5 تفكر انتقادي
را-  قابليت هاي بالقوه خويش

.بر مي شمارد

 اثربخشي در كيفيت كار-

 مقايسه انواع سيم كشي-

 بررسي كيفيت كار انجام شده-

در- مورد مدار سيم نظرسنجي از استاد كار

 كشي شده

تفكر

 سيستمي
N21L3I5A3,5 

و پيوستگي نقاط مدار با ديگر- ارتباط

.اجزا را بيان مي كند

 ارتباط اجزاي مدار سيم كشي-

 دنبال كردن مسير جريان-

در- و پريزها و تأخر كليدها رعايت تقدم

 سيم كشي

يادگيري

 مادام العمر
N35L3I5A3,5 

افشان را انواع مدل هاي سيم-

.مي شناسد

استفاده از روش هاي متداول سيم كشي-

و انجام يك پروژه

 انجام مستقل سيم كشي الكتريكي-

توانايي اجراي مستقل عيب يابي مدارهاي-

 الكتريكي

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3,5 

از تجارب ديگران در سيم كشي-

.استفاده مي كند

به- استانداردهاي بررسي قوانين مربوط

 سيم كشي

 شركت در نمايشگاه هاي برق-

و مطالعات نشريات برق-  پي گيري

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
مي- با نرم افزار اتوكد الكتريكال كار

. كند

تدوين يك آرشيو پروژه هاي سيم كشي-

 در قالب لوح فشرده

تحقيق در اينترنت پيرامون ايمني در سيم-

 الكتريكيكشي مدارات 

 N51L1I1A3,5 ارتباط موثر

به هنرجويي كه در اثر برق گرفتگي-

.صدمه ديده كمك مي كند

 اعتقاد به فوايد انتقال تجارب-

 اهميت روابط مؤثر با ديگران-

 احترام به ديگران در محيط كار-

كمك به گروه هاي ديگر در پروژه سيم-

 كشي يك مدار الكتريكي
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 محوري كارجدول شايستگي هاي

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس4: سيم كشي مدارات پايه كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N55L1I5A3,5,8 كارتيمي

به عنوان يك عضو در گروه وظيفه-

.خود را به خوبي انجام مي دهد

 داوري نكردنپيش-

 عدم سرزنش در حين كار-

 تفويض اختيار بر اساس شايسته محوري

 تقسيم كار سيم كشي بين اعضا-

 تنظيم جدول زمانبندي اتمام كار بين افراد-

 N64L3I5A3,5مديريت منابع

در مصرف سيم افشان صرفه جويي-

.مي كند

در- دستورالعمل صحيح مصرف مواد

 سيم كشي

و پريزچك كردن مقدار-  مصرف سيم، كليد

در- و مرغوب تهيه وسايل مصرفي با كيفيت

 سيم كشي

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3,5,9 

پي گيري مجدانه اي از پيشرفت كار-

.مي كند 

بيان هدف نهايي از انجام پروژه سيم-

 كشي

ارائه توقعات سرپرست كارگاه كه بايد-

.محقق شوند

در ثبت پيشرفت مدار سيم كشي- روشنايي

 دفتر روزانه

 كنترل كيفي سيم كشي انجام شده-

 N37L1I5A3,4 مستند سازي
سير پيشرفت كاري خود را در دفتر-

.گزارش كار ثبت مي كند
 تهيه يك الگوي درست از ساخت ماكت-

يك آرشيو عكس از مدارهاي سيم كشي-

.مختلف تهيه مي كند

پل- ماكت آموزشي از سيم كشي مدار يك

.و تبديل تهيه مي كند

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,5 

اندازه هاي استاندارد فاصله مجاز-

و پريز را به ديگران يادآوري مي  كليد

.كند

به- تعريف صحيح از فايده انتقال تحارب

 ديگران

و صليبي- نحوه استفاده از كليد تبديل

.مي شود توسط هنرجويان مرور

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A5,8,9 

در عين جدي بودن با ديگران شوخي-

.مي كند

 شوخي متداول-

 رعايت ارزش هاي اخلاقي-

و- تعامل مناسب با ديگران در حين كار

توجه به بازخورد آن در افزايش راندمان 

 كاري

 N81L2I5A3,5 آفريني كار

در فصل تابستان كارهاي سيم كشي-

ميو  و سرويس كولر آبي انجام تعمير

.دهد

 اعتماد به نفس در محيط كار-

 ارتباط با مشتري-

و خدمات سيم- انجام مستقل تعميرات

 كشي منازل

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A3,5 

و- و تعداد كليد مقدار سيم مصرفي

.پريز را ارائه مي كند

 شناخت نرخ خدمات سيم كشي منازل-

 انجام كارتنظيم صورت وضعيت-

 محاسبه مواد مصرفي-

و- و صورتحساب محاسبه خدمات ارائه شده

 دستمزد
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس5: سيم كشي مدارات خبري كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 يادگيريفعاليت هاي محتوي اهداف جزيي

 N11L1I5A3,5 تفكر منطقي
روابط حاكم بر استاندارد سيم كشي-

.زنگ اخباررا توضيح مي دهد

رعايت استاندارد سيم كشي مدارات-

 الكتريكي

و مناسب با محل تعيين- سيم كشي صحيح

 شده 

 انتخاب مسير صحيح در سيم كشي-

 تعيين تعداد سيم مورد نياز در هر مسير-

 N15L1I5A2,3,5 تفكر خلاق
روش جديدي براي سيم كشي مدار-

.اف ارائه مي دهد- اف
 خلاقيت در سيم كشي مدارات الكتريكي-

 سيم كشيابتكار عمل در بهبود بخشي سيستم-

با خلق يك ايده مناسب در مصرف سيم-

.صرفه جويي مي كند

 N14L1I5A3,5 تفكر انتقادي
را-  قابليت هاي بالقوه خويش

.بر مي شمارد

 اثربخشي در كيفيت كار-

 مقايسه انواع سيم كشي-

 بررسي كيفيت كار انجام شده-

نظرسنجي از استاد كار در مورد مدار سيم-

 كشي شده

تفكر

 سيستمي
N21L3I5A3,5 

و پيوستگي نقاط مدار با ديگر- ارتباط

.اجزا را بيان مي كند

 ارتباط اجزاي مدار سيم كشي-

 دنبال كردن مسير جريان-

در- و پريزها و تأخر كليدها رعايت تقدم

 سيم كشي

و متناوب-  تفاوت برق مستقيم

يادگيري

 مادام العمر
N35L3I5A3,5 

را- انواع مدل هاي سيم افشان

.مي شناسد

استفاده از روش هاي متداول سيم كشي-

و انجام يك پروژه

 انجام مستقل سيم كشي الكتريكي-

توانايي اجراي مستقل عيب يابي مدارهاي-

و اف   اف تصويري–الكتريكي كنسل

كسب

 اطلاعات
N31L1I5A3,5 

از تجارب ديگران در سيم كشي-

.استفاده مي كند

بررسي قوانين مربوط به استانداردهاي-

 سيم كشي

 شركت در نمايشگاه هاي برق-

و مطالعات نشريات برق-  پي گيري

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
مي- با نرم افزار اتوكد الكتريكال كار

. كند

تدوين يك آرشيو پروژه هاي سيم كشي-

 در قالب لوح فشرده

تحقيق در اينترنت پيرامون ايمني در سيم-

 كشي مدارات الكتريكي

 N51L1I1A3,5 ارتباط موثر

به هنرجويي كه در اثر برق گرفتگي-

.صدمه ديده كمك مي كند

به-  فوايد انتقال تجارب اعتقاد

 اهميت روابط مؤثر با ديگران-

 احترام به ديگران در محيط كار-

كمك به گروه هاي ديگر در پروژه سيم-

 كشي يك مدار الكتريكي
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس5: سيم كشي مدارات خبري كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N55L1I5A3,5,8 كارتيمي

به عنوان يك عضو در گروه وظيفه-

.خود را به خوبي انجام مي دهد

 مسئوليت دقت در واگذاري-

 ايجاد رقابت سالم در اعضا-

 جلوگيري از تعارض

 تقسيم كار سيم كشي بين اعضا-

 تنظيم جدول زمانبندي اتمام كار بين افراد-

 N64L3I5A3,5مديريت منابع

در مصرف سيم افشان صرفه جويي-

.مي كند

در- دستورالعمل صحيح مصرف مواد

 سيم كشي

و-  پريزچك كردن مقدار مصرف سيم، كليد

در- و مرغوب تهيه وسايل مصرفي با كيفيت

 سيم كشي

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3,5,9 

به توانايي فردي افراد گروه توجه-

.ويژه دارد

بيان هدف نهايي از انجام پروژه سيم-

 كشي

ارائه توقعات سرپرست كارگاه كه بايد-

.محقق شوند

در- ثبت پيشرفت مدار سيم كشي روشنايي

 روزانهدفتر 

 كنترل كيفي سيم كشي انجام شده-

 N37L1I5A3,4 مستند سازي
سير پيشرفت كاري خود را در دفتر-

.گزارش كار ثبت مي كند
 تهيه يك الگوي درست از ساخت ماكت-

يك آرشيو عكس از مدارهاي سيم كشي-

.مختلف تهيه مي كند

پل- ماكت آموزشي از سيم كشي مدار يك

.و تبديل تهيه مي كند

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,5 

اف- نحوه اتصال مدار الكتريكي يك

مي– اف تصويري را توضيح

.دهد

به- تعريف صحيح از فايده انتقال تجارب

 ديگران

و صليبي- نحوه استفاده از كليد تبديل

.شودتوسط هنرجويان مرور مي 

ويژگي هاي

 شخصيتي
N72L2I5A5,8,9 

در عين جدي بودن با ديگران شوخي-

.مي كند

 مثبت انديشيدن-

 قدرشناسي از ديگران-

و- تعامل مناسب با ديگران در حين كار

توجه به بازخورد آن در افزايش راندمان 

 كاري

 N81L2I5A3,5 آفريني كار

در فصل تابستان كارهاي سيم كشي-

و  ميو تعمير سرويس كولر آبي انجام

.دهد

 اعتماد به نفس در محيط كار-

 ارتباط با مشتري-

و خدمات سيم- انجام مستقل تعميرات

 كشي منازل

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A3,5 

و- و تعداد شستي مقدار سيم مصرفي

.اتصالات را برآورد مي كند

 شناخت نرخ خدمات سيم كشي منازل-

 كار تنظيم صورت وضعيت انجام-

 محاسبه مواد مصرفي-

و- و صورتحساب محاسبه خدمات ارائه شده

 دستمزد
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

و رفع عيب مدارهاي الكتريكي پايه كد كار: كار 1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس6: عيب يابي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 هاي يادگيريفعاليت محتوي اهداف جزيي

 N14L1I5A3,5 تفكر منطقي
عيوب مربوط به مدارات را تشخيص-

.مي دهد

 تشخيص انواع عيوب-

 رفع عيوب پيش آمده-

تشخيص انواع عيوب در مدار سيم كشي-

 الكتريكي

تشخيص محل نصب غير منطقي يك كليد-

 يا پريز

 N15L1I5A3,5 تفكر خلاق
 در كمترين زمان ايراد مدار را پيدا-

.مي كند

پيدا كردن عيب مدار الكتريكي از روش-

 هاي ديگر

 رفع عيب مدار در كوتاهترين زمان-

 عيب يابي مدار از روش هاي غير معمول-

 N14L3I5A3,5 تفكر انتقادي
توانايي خود را در پيدا كردن عيب-

.مدارارزيابي مي كند

 عوامل مؤثر در بهبود عيب يابي-

 راه هاي مؤثر در رفع عيب-

ارزيابي عيب يابي مدار الكتريكي توسط-

 مربي

نظرسنجي از افراد خبره در مورد كار انجام-

 شده

تفكر

 سيستمي
N22L2I5A3,5 

را- رعايت سلسله مراتب رفع عيوب

.مي نمايد

و- و عوامل به وجود آمدن عيب بيان علل

 تشريح راه هاي عيب يابي 

كوتاهترين مسير را در جهت تشخيص-

.تبديل پيدا مي كند عيب مدار

يادگيري

 مادام العمر
N36L3I5A3,5 

بدون كمك به ديگران مدار الكتريكي-

.را چك مي كند

و- جمع آوري روش هاي تشخيص عيوب

 مراحل رفع آن ها

پل-  انجام مستقل عيب يابي مدار يك

 عيب يابي مدار الكتريكي كليد صليبي-

كسب

 اطلاعات
N33L1I5A3,5 

و ذي صلاح تجربه از افراد خبره-

.كسب مي كند

و- تحقيق در مدارهاي مختلف اجرايي

 كسب تجربه در علل عيوب آن

در مورد علل عيب يابي مدار روشنايي پرس-

.و جو مي كند

.از تجارب افراد خبره استفاده مي كند-

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
با نرم افزار هاي مرتبط با مدارهاي-

. الكتريكي آشنايي دارد

آشنايي با نرم افزارهاي موجوددر عيب-

 يابي مدار
-

.با اعضاي گروه مشورت مي كند- N51L3I5A3,5 ارتباط موثر
 اعتقاد به تعامل مثبت در محيط كار-

 افزايش بهره وري از طريق روابط سالم-

در- عيب يابي كمك به گروه هاي ديگر

 مدارهاي دوپل

نحوه اتصال به ترمينال هاي كليدهاي-

و يك پل را توضيح مي دهد .تبديل
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

و رفع عيب مدارهاي الكتريكي پايه كد كار: كار 2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس6: عيب يابي

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N56L1I5A3,5,8 كارتيمي

از- براي جايگاه خود به عنوان عضوي

.اعضاي گروه ارزش قائل است

 التزام به اهداف كار تيم-

 جلب اعتماد در تيم-

و عدالت-  رعايت تساوي

 تشخيص عيب توسط يك گروه-

 تعمير گروه بعدآماده كردن وسايل-

 انجام تعميرات لازم توسط گروه ديگر-

 N67L1I5A3,5مديريت منابع

را- در زمان مشخص كار تعيين شده

.انجام مي دهد

 جدول زمانبندي-

 برنامه مشخص شده براي اتمام كار-

 تمرين مديريت زمان-

 تمرين در برآورد هزينه مواد مصرفي-

 ممارست در برآورد هزينه خدمات-

و مديريت كار

 كيفيت
N61L1I5A3,5 

در حين انجام كار احساس مسئوليت-

.كرده ،عواقب كار را به عهده گيرد
 شرح وظيفه افراد-

 كنترل كيفي تعميرات انجام شده-

 تضمين كار بعد از انجام تعميرات-

 N37L2I5A3, 5 مستند سازي
و- مراحل مختلف كار را ثبت

.يادداشت مي كند

در تهيه يك آرشيو- از عيوب متداول

مدارهاي الكتريكي در قالب گزارش 

 مستند

از مراحل مختلف عيب يابي سيم كشي-

و در حين آن  يك ساختمان فيلم مي گيرد

. توضيح مي دهد

آموزش

 ديگران
N57L3I5A3,5 

آموخته هاي خود را به ديگران-

.منتقل مي كند

اعتقاد به گسترش تجربه از طريق-

 يادگيري- سيستم ياددهي

تعميرات مدار تبديل يا كولر آبي توسط-

.يك گروه از هنرجويان انجام مي شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N71L1I5A3,5 

با- و به هنگام عيب يابي صبور

.حوصله است

 الگو بودن-

 جلب اعتماد-

 حضور به موقع در محل كار-

و پذيرفتن نظرات ديگران-  اطمينان خاطر

 N81L2I5A3,5 آفريني كار
در زمان تعطيلات كار پاره وقت-

.انجام مي دهد

 اعتماد به نفس در محيط كار-

 ارتباط با مشتري-

و خدمات سيم- انجام مستقل تعميرات

 كشي منازل

و محاسبه

 رياضي
N92L1I5A3,5 

براي عيب يابي سريعتر مسيرهاي-

.معيوب را تخمين مي زند

تخمين محل عيوب بر اساس ميزان-

و   مقدار جريانمصرف

 برآورد زمان تعميرات-

و تعميرات-  محاسبه نرخ خدمات

 تخمين تلرانس قيمت خدمات-
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 جدول شايستگي هاي محوري كار

1: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس7: مونتاژ تابلو كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي جزيي اهداف

 N12L1I5A3,5,10 تفكر منطقي
مي- اطلاعات مونتاژ تابلو را توضيح

.دهد

 استاندارد ابعاد تابلو-

 رعايت نكات ايمني در برق-

 انتخاب سيم مفتولي مناسب-

و ابعاد فرمكاري سيم-  رعايت اندازه ها

 رعايت اندازه هاي استاندارد-

 N15L3I5A3,5 تفكر خلاق
ايده جديدي در تغيير ابعاد تابلو-

.رارائه مي كند

يا- بيان يك نمونه جديد در قالب عكس

 تصوير

و- چيدمان جديدي از مسير سيم كشي

 نصب تجهيزات

 N14L1I5A3,5 تفكر انتقادي
را- و ضعف كار خود  نقاط قوت

.بر مي شمارد

 كنترل مراحل مونتاژ-

 تكميل يك چك ليست-

جديد در نصب دستگاه هاي ارائه روش-

 اندازه گيري

.فرم كاري جديد ارائه كند-

تفكر

 سيستمي
N21L1I5A3,5 

را- و مراحل مونتاژ چيدمان قطعات

.رعايت مي كند

در- بيان نوع ارتباط قطعات به كار رفته

 تابلو 

و بيان تفاوت كاربرد- انجام اتصالات مختلف

 هر كدام

يادگيري

 مادام العمر
N35L2I5A3,5 -يك تابلوي جديد طراحي مي كند.

 روش هاي بهينه سازي مونتاژ تابلو-

 پژوهش در مونتاؤ تابلو
 انجام مونتاژ يك تابلوي ساده در قالب پروژه-

كسب

 اطلاعات
N33L3I5A3,5 

از- براي ارتقاء كيفيت كار خويش

.استادكاران سؤال مي كند

 راه هاي كسب اطلاعات مونتاژ تابلو-

 از تجارب ديگراناستفاده-

اندازه هاي مورد نياز را از جداول استاندارد-

.استخراج كند

 N41L1I5A3,5كاربرد فناوري
از نرم افزارهاي مناسب طراحي تابلو-

. استفاده مي كند

 محاسن استفاده از فن آوري-

 شبيه سازي در محيط مجازي-

 دانلود مطالب مفيد از اينترنت-

 تبليغاتي شخصيايجاد يك وبلاگ-

 N51L1I5A3,5 ارتباط موثر

 هنگام ارائه مطالب به دقت گوش-

.مي دهد

توجه به تعامل مؤثر در بهبود كيفيت-

 كار

ارائه يك مقاله مفيد در رابطه با چيدمان-

 وسايل اندازه گيري

 انتقال تجارب از طريق كنفرانس-
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 كارجدول شايستگي هاي محوري

2: الكتروتكنيك صفحه: رشته)1(سيم كشي: درس7: مونتاژ تابلو كد كار: كار

 شايستگي
كد شايستگي

 غيرفني
 فعاليت هاي يادگيري محتوي اهداف جزيي

 N53L2I5A3,5 كارتيمي

ايفاي كامل نقش خود به عنوان عضو-

 گروه 

 انعطاف پذيري در حين كار-

 مشورت با اعضاي گروه-

 اطلاع رساني به موقع-

و نصب- تقسيم كار فرم كار، چيدمان

و تجهيزات تابلو  قطعات

 N64L1I5A3,5مديريت منابع

 نگهداري صحيح از امكانات-

 صرفه جويي در وسايل مصرفي-

از- آشنايي با دستورالعمل هاي نگهداري

و تجهيزات  وسايل

و-  تجهيزاتچك كردن تك تك وسايل

 كنترل نصب صحيح آن در جاي خود-

و مديريت كار

 كيفيت
N64L1I5A3,5 

و- مسئوليت امور محوله را مي پذيرد

.جوابگو است

 بيان اهداف انجام كار-

و تحقق- توجه به اهداف خواسته شده

 آن ها

 اطمينان از نحوه صحيح مونتاژ-

 تست تابلو در انتهاي كار-

 N37L3I5A3, 5 مستند سازي
از انواع تابلو يك آرشيو عكس درست-

.مي كند
 تهيه يك گزارش از نحوه مونتاژ تابلو-

تهيه يك فيلم كوتاه يا عكس از مراحل-

 انجام كار

آموزش

 ديگران
N57L1I5A3,5 

و انتقال تجربه به ديگران- در آموزش

.سخاوت دارد

 حمايت از ايده هاي سازنده-

 عدم خودرايي-

 پرهيز از سرزنش-

فرم كاري توسط دانش آموزان به همديگر-

.ياد داده مي شود

ويژگي هاي

 شخصيتي
N71L1I5A3,5 

به طور منظم در محل كار حضور-

.دارد

 رعايت نظم-

 رعايت آرامش در محيط كار-

كنترل پيشرفت كار هنرجويان در ارتباط-

 با ديگران

 N81L2I5A3,5 آفريني كار
 به همراه دوستان خود يك كارگاه-

.كوچك را مي اندازد

 توجه به جذب در بازار كار-

 اشتغال در بازار كار-
-

و محاسبه

 رياضي
N92L2I5A3,5 

و تلرانس در ساخت- از درصد خطا

.ابعاد تابلو استفاده مي كند

و محاسباتي- و قواعد رياضي بيان قوانين

 در حين كار

 برآورد قيمت كار انجام شده-

 در بازار كار محاسبه نرخ خدمات اين كار-

 محاسبه اقلام مصرفي-



128 

و مراجع  منابع
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و مراجع-4 :منابع

 1389مهدي اسمعيلي شايستگي هاي غير فني دنياي كار، همايش بين المللي مهندسي مكانيك، اردبيهشت]١[
و حرفه اي،]٢[ و تاليف آموزش هاي فني ، دفتر برنامه ريزي .1389مهدي اسمعيلي سند آموزش هاي شايستگي هاي غير فني
]٣[WWW.ONET.org 
]٤[NCVER, 2003. “Defining generic skills At a glance”. Centre for Vocational Education Research Ltd, 

Australia. 
]٥[Jennifer Gibb, 2004. “Generic skills in vocational education and training”. NCVER, Australia. 
]٦[Shyamal Majumdar, 2009. “TVET Response to Global Trends in the Colombo Plan Region”. Proceedings,

International Conference on harnessing qualification framework towards quality assurance in TVET, December 1-2, 
Manila, Philippine.  

]٧[UNESCO, ILO, 2002. “Technical and Vocational Education and Training for 21 centaury”. Website: 
http://www.ilo.org/skills/, http://www.unesco.org. 

]٨[SCANS, 2000. “What work Requires of schools” A SCANS Report for America, U.S. Department of Labor. 
]٩[Fogarty R., 1991. “How to integrate the curricula”. Palatine, Illinois, IRI/Skylight Training and Publishing 

Inc. 
]١٠[Jacobs HH. 1989. “Interdisciplinary curriculum: Design and implementation”. Alexandria, Virginia: 

Association for Supervision and Curriculum Development. 
]١١[Defining generic skills At a glance, NCVER, Centre for Vocational Education Research Ltd, 

Australia, 2003. 
]١٢[Generic skills in vocational education and training, Jennifer Gibb, NCVER, Australia, 2004. 
]١٣[TVET Response to Global Trends in the Colombo Plan Region, Shyamal Majumdar,Proceedings, 

International Conference on harnessing qualification framework towards quality assurance in TVET, December 1-2, 
Manila, Philippine, 2009. 

]١٤[Technical and Vocational Education and Training for 21 centaury”, UNESCO, ILO,Website : 
http://www.ilo.org/skills/, http://www.unesco.org, 2002. 

]١٥[What work Requires of schools , SCANS, A SCANS Report for America, U.S. Department of Labor, 2000.. 
]١٦[How to integrate the curricula , Fogarty R., Palatine, Illinois, IRI/Skylight Training and Publishing Inc, 1991. 
]١٧[Interdisciplinary curriculum: Design and implementation, Jacobs , Alexandria, Virginia: Association for 

Supervision and Curriculum Development, 1989. 
]١٨[How to Build a Great Team , ROS JAY, Pearson Education, 2003. 
]١٩[Doing More to Teach Teamwork Than Telling Students to Sink or Swim.Cretchen N. Vik , Sandiego State 

University, California. 
]٢٠[Successful Teamwork, PETER LEVIN, Open University Press, 2005. 
]٢١[Teamwork Skills,Being an Effective Group Member ,Levin & Kent, 2001. 
]٢٢[International Handbook of Education for the Changing World of Work, Unevoc, Unesco, 2009.
]٢٣[Competency Based Education and Training, John Burke, UK The Falmer Press,2005. 
]٢٤[A Framework for Defining and Assessing Occupational and Training Standards in Developing Countries , 

David H. Fretwell, World Bank,Information Series No. 386,2009. 
]٢٥[www.eric.ed.gov_
]٢٦[www.dsd.gov.my 
]٢٧[Dimension of Teamwork Education, Renate Fruchter, International Engineering Education, Vol 17, N4, 5, 

2001.
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1پيوست
 مهارت هاي ضروري در كانادا

)جوشكار(
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و منابع انساني  كانادا- توسعه مهارت

از(سند مهارت هاي ضروري )آنهابرخي

noc 7265كد- جوشكار

:مقدمه

و غير آهني را جوشكاري مي نمايند ، اپراتورهاي ماشين آلات. جوشكاران با استفاده از تجهيزات جوشكاري، فلزات آهني اين واحد گروه همچنين

و  ت هايي كه ساخت سازهاي فولادي، پليت آنان معمولا در شرك. كار مي كردند را شامل مي شوند.... كه قبلا در جوشكاري توليدي، لحيم كاري

و ديگر قطعات فلزي را بر عهده دارند استخدام مي گردند علاوه بر اين، آنان توسط پيمانكاران. ها، بويلرها، ماشين آلات سنگين، هواپيما، كشتي،

گر.و كارگاههاي جوشكاري نيز جذب مي شوند .دنداين افراد مي توانند بصورت خويش فرما مشغول كار

:مهمترين مهارت هاي ضروري جوشكاران عبارتند از

 بكاري گيري اسناد•

)كار با اعداد(محاسبه•

:بخش هاي مختلف

 خواندن متون•

 بكارگيري اسناد•

 نوشتن•

)كار با اعداد(محاسبه•

 ارتباط گفتاري•

 مهارت هاي تفكر•

oحل مساله

oتصميم گيري 

oتفكر انتقادي 

oو برنامه ريزي كارهاي  شغليساماندهي

oاستفاده زياد از حافظه 

oكسب اطلاعات 

 كار با ديگران•

 استفاده از كامپيوتر•

 يادگيري مادم العمر•

ها•  ياداشت

خواندن متون: الف

 سطوح پيچيدگي مثال ها

. است3تا2بيشترين سطح پيچيدگي نوعا بين

:جوشكاران

).2(ت زمان استراحت مطالعه بخش هاي مناسب سياست هاي شركت جهت فهم فرآيند جهت درخواس•



132 

)2(در مورد فهم چگونگي كار با مواد خطرناك از قبيل گاز) اطلاعاتي مواد خطرناك محيط كار سيستم(  WHMISمنابع مطالعه•

مي• و تجهيزات كه دستورالعمل هاي كار ايمن از قبيل چگونگي كار با دستگاه سنگ دستي را شرح مطالعه دفترچه راهنماي ايمني

(دهند .2(

)2(ارسال شده در مورد توجهات ايمني در محيط كارمطالعه يادداشت هاي•

و دستورالعمل كاري در شغل مطالعه تصديق هاي كار• از. ايمن، براي يادگيري خطوط راهنماي ايمني اين جوازها همچنين توصيف كلي

كا. شغل را ارائه مي دهند (ر بايد انجام دهد، نيز مشخص مي سازدآنها مواردي كه جوشكار قبل از عمل جوشكاري در محيط .2(

و مشخصات، براي مثال،• بخش پنجم انجمن مهندسي مكانيك آمريكا،)انجمن استاندارد كانادا(  W59 CSAمطالعه كدهاي

(ASME)  3(براي آماده سازي پروژه هاي جوشكاري.(

.و دفتر جوشكاري كانادا ASME ،CSATيتي يعني مطالعه مشخصات فرايندهاي جوشكاري تفصيلي تهيه شده در موسسات حاكم•

براي نمونه استفاده صحيح بر اساس نوع سيم. جوشكاران بايد از دستورالعمل ها همانگونه كه مشخص شده اند بدقت پيروي نمايند

و گازهاي توصيه شده  )3(جوش، ضخامت مشخص شده

:خلاصه مطالعه

 نوع مطالعه

 هدف از مطالعه

اطلاعات مرور اجمالي

مكان يابي/ خاص

 اطلاعات

نگاه اجمالي براي فهم

 گرفتن اصل كلام/ كلي

مطالعه كل متن براي

 فهم يا يادگيري

كل متن براي نقد مطالعه

 يا ارزيابي

� فرمها

ها/يادداشت ها نت/ نامه

 ها
���

���مقررات/مشخصات/راهنماها

ها/ گزارش ها كتاب

 نشريات/

بكارگيري اسناد:ب

 سطوح پيچيدگي مثال ها

 است4تا1بيشترين سطح پيچيدگي نوعا بين

:جوشكاران

و پيروي صحيح از رويه هاي كاري) چك ليست(استفاده از فهرست وارسي• و غيره, جهت يادگيري پيروي. دستورالعمل هاي ايمني

و بار  ).1(هنگام انتقال نيافتد صحيح از دستورات جهت بارگيري، بطوريكه ايمن باشد

مي• و صدا را نشان و سر مشاهده علائم در محيط كار آگاهي دهنده اطلاعات ايمني از قبيل علائمي كه مكان هاي با سطح بالاي نويز

).1(اين اطلاعات به عنوان يادآوري به كارگران در مورد حفاظت شنوايي عمل مي كند. دهد

در• و خطوط )1(محيط كار كه مشخص كننده محتواي آن مي باشد از قبيل نوع گاز مشاهده رنگ لوله ها
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آن• و كارت مشخصات پروژه كاري جهت مشخص نمودن وضعيت , تعمير جوش, تكميل جوشكاري, براي مثال. مشاهده برچسب ها

).1(اولويت

و نقشه ها بوسيله برگه بازديد كارهاي• )1(ليست شده در برابر كارهاي تكميل شده پيگيري پيشرفت پروژه ها در مسير نقاله ها

و نگهدارنده ها با استفاده از نشانگرها• و(تعيين ظرفيت باربندي ها (از قبيل برچسب ها، پلاك ها (...1(

)2(و آلياژ) درجه(مقايسه كدهاي رنگي بر روي فلزات با رنگ نمودار كد ها جهت تعيين گريد•

و ميزان هزينه هاي اعمالي براي مشتريان جهت كاره) صورت(تكميل فرم هاي سياهه• اي انجام شده، مواد مصرف شده، ساعات كاري

)2(ارائه گزارش به كارفرما 

)2(مطالعه ياداشت هاي اعلان شده براي توجهات ايمني در محيط كار•

ه هاي تعيين كننده جوش از روي نقشه ثبت اطلاعات از قبيل شماره كار، شماره نقشه فني، شمار, گزارش روزانه, تكميل جداول زماني•

و زمان انجام كارها تمام شده )2(ها، فرآيند جوشكاري

ها• يك شركت نفتي اغلب نقشه اي جهت مسيرهاي كارخانه در ). سايت(براي مكان يابي محل انجام كار جديد) مسير(خواندن نقشه

.مسيرهاي دور را ارائه خواهد داد

. ديگر پروژه ها بر روي صفحه رايانه جهت مرور نقشه جايدهي، پروسه جوشكاري به همراه سرپرستمشاهده تصاوير ديجيتالي•

و فرايند جوشكاري اين پروژها مي تواند براي پروژه جاري مناسب) لي آوت(جوشكاران با سرپرستان در مورد اينكه چگونگه جانمايي

).3(باشد، بحث مي كنند

ها) WPS(و يا مشخصات رويه كاري بازبيني ملاحظات نقشه هاي فني• و رويه جهت بازبيني پيام ها از دپارتمان مهندسي در مورد مواد

)3(

، جداول در نقشه هاي فني• و ارجاع پيوسته به دياگرام ها تا, تفسير و8كه ممكن است صفحه باشد، براي تعيين نيازهاي مواد مصرفي

م و و ديگر نيازمندي هاي)از قبيل فلاكس كور(كان شروع جوشكاري، فرآيند جوشكاري اندازه گيري ها، نوع، اندازه، موقعيت ،

و اعداد است. مهندسي ).4(بيشتر اين تبادل اطلاعات با استفاده از علائم

:مثال ها

و• .و موقعيتيا نقشه هاي مقياس شده براي پروژهاي كوچك جهت تعيين مكان يابي، نوع مواد، اندازه/ ترسيم اسكچ ها

:خلاصه بكارگيري اسناد

ها� و پلاك ، برچسب ها  خواندن علائم

و ورد كلمات� يا, عبارات, تكميل فرم ها بوسيله علامت گذاري در چك باكس ها، ثبت اطلاعات عددي جملات يا محتوي يك پارگراف

.فهرست كارهاي مشخص بسته به چيزي كه گزارش مي شود تغيير مي كند. بيشتر

و يا هر محتوي شبيه به جدول, خواندن جداول� )از قبيل نوبت برنامه هاي كاري(برنامه ها

و محتوي شبيه جدول�  ورود اطلاعات به جداول برنامه هاي كاري

ها� و چارت  استخراج اطلاعات از گراف ها

 درجه90و15,30,45شناسايي زواياي معمول از قبيل�

از� شكل هاي معمول و اسكچ و غيره, كره، مستطيل, قبيل دايره، مثلث ترسيم  مربع

و ديگر انواع نقشه( تفسير ترسيم هاي مقياس شده� )از قبيل نقشه هاي فني

 از روي ترسيمات مقياسي) برداري(اندازه گيري�
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 ترسيم نقشه هاي مقياسي�

و(خواندن ترسيمات شماتيك�  ...)از قبيل علائم برق

 اسكچ كشيدن�

از� ها استخراج اطلاعات ها, تصاوير, روي اسكچ )از قبيل جعبه ابزارهاي نرم افزارها( آيكون

ه از علامت توضيح داده شده است�علامت .در بخش استفاد

….
….
….
مهارت هاي تفكر:و

حل مساله1-و

 سطوح پيچيدگي مثال ها

 است2تا1بيشترين سطح پيچيدگي نوعا بين

:جوشكاران

كه• و ناهمخواني ها را به سرپرست، نقش. در آنها درست در نمي آيد) گيري(اندازه ها دريافت نقشه ها يي جوشكاران اين مغايرت ها

و رفع نواقص، منجر به بروز وقفه در انجام كار. كش يا مهندس گزارش مي دهند (گردد) شغل(اين موضوع ممكن است تا بررسي .1(

و قطعات زماني كه يك قطعه• و براي. با اندازه نادرست جازده شده باشد) از قبيل فلنچ(باز كردن پروژها اين قطعه لازم است جدا شده

)1.(سازنده ارسال شده باشد

و سبب مي شوند كه قطعات سازه بطور مناسب با هم فيت نشود• و مساله اي كوچك. يافتن روش هايي كه دقيق نيستند اگر مشكل

حل آن مي گيرند وجود دارد، جوشكار به همراه سرپرست تصم ).1(يم به

و پشت سازه• ، پايين، زير و هواي بد، موقعيت هاي بد قلق، بويژه جوشكاري هاي بالا به منظور. توانايي كار در شرايط سخت از قبيل آب

حل هاي ويژه اي بسته به شرايط كار از قبيل شرايط ايمني تهيه ه و جوشكاران را ).2(نمايند تكميل كار انتظار مي رود سرپرستان

و تداخل فلزات غير همجنس در طول فرآيند جوشكاري• جوشكاران بايد چگونگي توالي.حل مسائل مربوط به اعوجاج ناشي از انبساط

و نوع جنس هاي, با لحاظ كردن عواملي از قبيل حرارت اعمالي) ديستورشن(جوشكاري را بر رسيدن به كمترين اعوجاج  شكل سازه

.بدست آورندبكار رفته شده،

حل تصميم گيري2-و

 سطوح پيچيدگي مثال ها

 است2تا1بيشترين سطح پيچيدگي نوعا بين

:جوشكاران

و بارها• و تجهيزات جهت انتقال مواد ).1(تصميم گيري در مورد بهترين مكان وسايل

از به محض دريافت يك تكليف كاري، در مورد كفايت اطلاعات جهت انجام كاري بصورت فوري• يا نياز به جمع آوري اطلاعاتي بيشتر

، تصميم بگيرد  ).2(اطلاعات اوليه

و همكاران همانند بهترين روش ساخت سيستم• تصميم گيري در مورد بهترين شيوه اقدام به انجام يك كار بوسيله مشورت با سرپرست

).2(در يك جايگاه سوخت PIPINGلوله كشي 
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و چگونگي كنترل دما در طول فرايند جوشكاري براي جلوگيري از مشكلات متالورژيكي بويژه بروز ترك تصميم گيري در مورد زمان•

و به يادآوري عملكرد قطعات در جوشكاري هاي قبلي, دانش لازم براي چنين تصميم گيري هايي بوسيله آموزش. در قطعه مشاهده

).2(حاصل مي شود 

تفكر انتقادي3-و

.عات تفكر انتقادي در مورد جوشكاران جمع آوري نشده استدر اين سند، اطلا

كار گروهي:ز

ج و سرپرستان هت اكثر كارهاي جوشكاران بطور مستقل تكميل مي گردد، اما آنها بايد بتوانند با اعضاي تيم شامل، تعميركاران، جوشكاران

و محاسبات، كمك به همكارا .ن در انجام كارها، زمان بندي در استفاده مشترك از تجهيزات، همكاري كنندبرنامه ريزي، تائيد اندازه گيري ها

و دريافت كمك را داشته باشد آنها ممكن است با ديگر افراد صنعت از قبيل تعميركاران همكار. يك كارآموز در طول كار آموزي بايد توانائي هدايت

.نيازمند هماهنگي باشند,هاشوند يا اينكه در طول انجام پروژه براي انجام مرتب كار

و رهبري مشاركت در فعاليت هاي سرپرستي

 مشاركت در بحث هاي رسمي در مورد فرآيندهاي كار يا بهبود محصول�

 داشتن فرصت هايي براي ارئه پيشنهادهايي در بهبود فرآيندهاي كار�

 پايش عملكرد كاري ديگران�

 كارهااطلاع به ديگر كارگران يا ارائه نحوه انجام�

 كارگران جديد با محيط كار) سازگاري(جهت دهي�

ها�  بكارگيري توصيه

 تعيين كارهاي روتين براي ديگر كارگران�

و غير معمول به كارگران�  تعيين كارهاي جديد

و مفيد براي كارگران� و مهارت آموزي مورد نياز و تعيين آموزش  تشخيص

)مادم العمر(يادگيري پيوسته:ح

و تمرين جهت. جهت انجام تست هاي عملي در يك دوره زماني مي باشند..)و  ASMEاز قبيل(مند كدهاي گوناگوني جوشكاران نياز مطالعه

. آورندآماده سازي براي چنين تست هايي مورد نياز همه جوشكاران مي باشد كه اغلب كارفرمايان زمان لازم براي انجام چنين كاري را فراهم مي 

و مراجع از قبيل دفتر جوش كانادا وجود داردبرنامه هاي آموز ، كتاب ها، راهنماها متعددي، در موسسات فني، كارشناسان در. شي جوشكاران

و گازها برگزار مي شود، شركت نمايند . جلساتي كه توسط تامين كننده محصولات جديد از قبيل چرخ هاي سنگ زني، الكترود هاي جوشكاري

و شركت خود رائه مي دهندكارفرمايان همچنين دور از.ه هاي مهارت آموزي خاص كارخانه نمونه هايي از اين دوره هاي ويژه شركت ها عبارتست

و كاربردهاي. H2Sسياست هاي شركت، ايمني هليكوپتر، گاز  همچنين نوآوري در مواد مصرفي از قبيل گازها، الكترودها، تجهيزات، فرآيند ها

و مهارت خود را بطور مستمر ارتقاء دهند. جوشكاري معرفي مي گردد برخي از جوشكاران يادگيري را در زمان خود بواسطه. جوشكاران بايد دانش

.پژوهش اطلاعات فني در اينترنت پيگيري مي كنند
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:يادگيري چگونه اتفاق مي افتد

:يادگيري بدست مي آيد

 بصورت قسمتي از فعاليت هاي كاري معمول�

 از همكاران�

 دوره هاي مهارت آموزي ارائه شده در محيط كاربواسطه�

 بواسطه خواندن يا ديگر اشكال مطالعه توسط خود�

 در كار•

 در زمان اختصاصي جوشكار•

 بوسيله منابع موجود در كار•

و انجمن هاي تخصصي•  بوسيله منابع موجود در اتحاديه ها

و ابتكار جوشكار•  بوسيله منابع بدست آمده از پيشقدمي

 آموزش خارج از سايتبواسطه�

.در طول زمان كاري كه هزينه اي براي جوشكار نداشته باشد•

.بخشي از آن يارانه داده مي شود•

.هزينه بر عهده جوشكار مي باشد•

اطلاعات) كسب(يافت:و

 سطوح پيچيدگي مثال ها

 است2تا1بيشترين سطح پيچيدگي نوعا بين

:جوشكاران

هادريافت توضيحات در مورد• )1(مواد مورد استفاده بوسيله پرسش از كارفرما, كارها از قبيل رويه

)1(تعيين نوع الكترودهاي با نگاه كردن به مشخصات چاپ شده بر روي بسته بندي•

اين اطلاعات بر اساس. جستجوي مشخصات براي فرايندهاي جوشكاري از روي برگه هاي اطلاعاتي تهيه شده بوسيله دپارتمان مهندسي•

و استانداردها مي باشندكد )2.(ها

و مسئوليت هاي كاركنان• )2(مطالعه دفترچه راهنماهاي سياستگذاري شركت جهت تعيين مزايا

براي يادگيري فرآيند ايمن جوشكاري) WHMIS(مراجعه به دفترچه هاي راهنماي ايمني، سيستم اطلاعاتي مواد خطرناك محيط كار•

)2(

استفاده چشم گير از حافظه:ز

:مثالها

.بخاطر سپردن اندازه گيري ها براي جوشكاري هاي تكراري همانگونه كه در نقشه هاي فني در طول پروژه تعيين شده است•

و بهترين تكنيك هاي استفاده شده براي هر كدام از آنها•  به يادآوري قابليت هاي انواع الكترودهاي جوشكاري

گو• و عملكرد مواد براي نمونه جوشكار بايد بداند چه مقدار انقباظ فلز جوش. ناگون در مقابل اعمال حرارتبه يادآوري چگونگي رفتار

. مجاز است
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و مواد خطرناك از قبيل تجهيزات متحرك• و و همكاران, به يادآوري مكان همكاران و ايمني خود  بارهاي انتقال داده شده

 به يادآوري توالي مراحل تنظيم تجهيزات جوشكاري•

ف• .جوشكاري كه بطور معمول استفاده مي شود) رويه هاي(رآيندهاي بازخواني

و برنامه ريزي كارها:ز ساماندهي

و به اطلاع آنها• و الويت هاي كاري توسط آنها مشخص مي گردد بطور كلي جوشكاران بوسيله سرپرستان آنها به كار گماشته مي شوند

يك. تغيير مي كندو بطور معمول الويت هاي بوسيله سرپرستان. مي رسد براي نمونه مرسوم است كه جوشكار بوسيله سرپرستش از

.پروژه به پروژه ديگر به كار گرفته شود

و تنظيم محيط كاري خود بصورت صحيح هستند• و تجهيزات مورد نياز براي پروسه. جوشكاران مسئول سازماندهي كار آنها بايد مواد

و تجهيزات را .بر اساس دستورالعمل تنظيم نمايند كاري را جمع آوري نموده

درصد كارهاي يك جوشكار بطور مستقل انجام مي شود ولي آنها نيازمند هماهنگي با ديگر كارگران از قبيل80اگرچه تقريبا در حدود•

و سايت آنها بايد تجهيزات را از قبيل جرثقيل ها، اره ها،. كارآموزان، تعمير كاران مي باشند با در محيط كارگاه دستگاههاي سنگ

اگر يك وسيله مورد نياز در دسترس نبود، جوشكار يك كار جايگزين را تا زمان در دسترس بودن انجام. همكاران به اشتراك بگذارند

.دهد
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2پيوست
مهارت هاي غير فني در برنامه هاي درسي

 فني وحرفه اي آمريكا
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 در برنامه هاي درسي آموزش هاي فني وحرفه اي آمريكا محوري- مهارت هاي غير فني

)اهداف رفتاري(

)1999آوريل(ايالت اوهايو

و فوق ديپلم در رشته هاي  برنامه هاي درسي ديپلم

و توليد-1 و نقشه كشي به كمك-2 تكنسين ساخت  كامپيوترتكنسين طراحي

.……-5 تكنسين مكانيك-4 تكنسين كنترل كيفيت-3

:واحدها شامل

 (Employability skills)مهارت هاي استخدام پذيري–الف

 (professionalism)حرفه ائي گرائي–ب

 (Team work)كار گروهي–ج

اي–د و تمرين هاي حرفه  (Professional practices)كارها

 (Workplace safety)ايمني محيط كار–هـ

 (Project Management)مديريت پروژه–و

و تحليل مشكلات–ز  (Problem Analysis)تجزيه

و عمومي–ح و كارهاي اداري  (General administrative management)وظايف

و اقتصاد–ط و كار  (Economic & business Principle)اصول كسب
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اي–ي  (Computer Literacy)سواد رايانه

 (Quality Assurance)تضمين كيفيت–ك

و ضبط فني–ل  (Technical Recording and Reporting)گزارش
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Tech Prep Competency Profile 

Computer – Integrated Manufacturing Technology 

April 1999 

Manufacturing TechnicianIM

CADD Technician CT

Quality Technician* QT*

Mechanical Technician*MT*

MT*QT*CTIMUnit
xxxx1. Employability Skills

xxxx2. Professionalism

xxxx3. Teamwork

xxxx4. Professional Practices

xxxx5. Workplace Safety

xxxx6. Project Management

xxxx7. Problem Analysis

xxxx8. General Administra&ve Func&ons

xxxx9. Economic and Business Principles

xxxx10. Computer Literacy

xxxx11. Quality Assurance

xxxx12. Technical Recording and Repor&ng

xxxx13. DraDing Technology

xxxx14. Visualiza&on and Design for Func&on

xxxx15. CADD Fundamentals

ooxx16. Intermediate CADD

x17. Advanced CADD

xxxx18. Basic Electricity

x19. Electronics Troubleshoo&ng and Repair for IM

x20. Programmable Logic Controllers (PLCS)

x21. Industrial Electricity

xxx22. Electrical Test & Measurement Equipment

x23. Equipment Installa&on

x24. Equipment Maintenance

x25. Industrial Engineering Basics

(Continued)

oox26.Industrial Manufacturing Technology

xxxx27.Basic Materials Science

xox28.Mechanical Power Transmission



142 

x29.Fundamentals of Machine Anatomy

xxx30.Electromechanical Technology for IM

xxx31.Hydraulics and Pneuma&cs

xxx33.Precision Machining

x34.Matal Stamping Dies

xxxx35.Press Technology

xxx36.Sheet Metal Fabrica&on

xxx37.Welding Basics

xxx38.Produc&on Methods & Costs

xx39.Engineering Mechanics

x40.Advanced Engineering Mechanics

xxxx41.Computer Programming

x42.Computer-Based Descriptive Geometry

x43.Desing of Machines and Machine Elements

x44.Quality

x45.Produc&on Planning and Control

X = Entire Unit required for the occupation 

O = Partial unit required for the occupation 

* The Programs for Quality Technician and Mechanical Technician were not reviewed in April, 1999 because they 
were not included in the State Competency Profile at that time. They will be reviewed in detail at later date. 
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)Employability Skills( مهارت هاي استخدام پذيري: الف

و استخدامي-1–الف  ايجاد طرح شغلي

ها-* و سليقه  تعيين علايق

 تعيين موانع معمول در اشتغال-*

 توصيف راهبردهاي غلبه بر موانع اشتغال-*

 تعيين منابع براي پيدا نمودن شغل-*

 تحقيق در مورد روند شغلي-*

 مشخص نمودن گزينه هاي شغلي-*

و معايب گزينه هاي شغلي تعيين-* )علاوه بر گزينه هاي پولي(مزايا

 تغيين نيازمندي هاي شغلي-*

و مهارت آموزي-*  بررسي فرصت هاي آموزشي

و ضعف شخصي-*  ارزيابي نقاط قوت

و استخدام-2–الف  آماده سازي براي اشتغال

و غير مرسوم-*  مشخص نمودن منابع اشتغال مرسوم

و آينده مشخص نمودن فرص-* )باتوجه به موقعيت هاي جغرافيايي(ت هاي شغلي فعلي

 تحقيق در مورد فرصت هاي شغلي شامل حرفه اي غير مرسوم-*

و مزايا-*  مقايسه حقوق

و تهيه نمايه شغلي-*  گردآوري

و مسئوليت ها از قوانين فرصت هاي شغلي برابر-*  مقايسه حقوق
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و نامه درخواست-* و رزومه و ارسال تهيه سابقه  شغلي

 محفوظ نگه داشتن مدارك-*

و عمومي-* و( بررسي آزمايش هاي استخدام شغلي ويژه .)…از قبيل امتحان خدمات شهري، آزمايش اعتياد

 به كار بردن تكنيك هاي پي گيري جهت افزايش شانس استخدام-*

از-* و نمايش مهارت هاي ارتباط نوشتاري خوانا با استفاده و اختصار نويسي صحيحارائه ، ديكته، نقطه گذاري .گرامر صحيح

و در طول مصاحبه-*  توصيف روش هاي رسيدگي به سوالات غير قانوني در فرم هاي تقاضا نامه شغلي

 نوشتن نامه تقاضاي شغلي-*

و خدمات انجام شده-*  تحقيق در مورد آينده كارفرما

 رفتار توضيح اهميت ظاهري شخصي، بهداشت-*

)Job description(تفسير توصيف شغلي-*

و سوال در مصاحبه به طور مناسب-*  ارائه تكنيك هاي جواب

 ارائه روش هي مناسب جهت پاسخ گويي به سوالات مشكل در مصاحبه-*

 ارزشيابي پيشنهادهاي شغلي-*

 نوشتن نامه پذيرش شغل-*

 نوشتن نامه امتناع شغلي-*

ي مناسب ارائه مهارت هاي شنيدار-*

)رعايت ادب(درخواست براي نزاكت شغلي-*

و( شركت در فعاليت هاي فوق برنامه-* ، پروژه هاي انجمن، سازمان دانش آموزي )…از قبيل

 ارزيابي اهميت عزت نفس به عنوان يك مهارت استخدامي-3–الف

 تعيين عوامل موثر بر عزت نفس-*
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عز-* و ت نفس بالامقايسه اثرات عزت نفس پايين

 تعيين راهبردهاي ارتقاء عزت نفس-*

 ارائه مهارت هاي نگهداري شغلي-4الف

و ايمني-* و بهداشت ، ظاهر پرسنل  تعيين انتظارات كارفرما مطابق باعملكرد شغلي، عادات شغلي، گرايش ها

ها-*  توانايي در تعيين اولويت

 موفقتعيين رفتارهاي مناسب براي ايجاد روابط كاري-*

، مليت، جنـين،-* ، تبعيض نژادي بر اساس نژاد، رنگ ، سوگيري و آزار مشخص نمودن گزينه هاي گوناگون براي رسيدگي به اذيت

، معلوليت يا سن  منطقه

 مشخص نمودن فرصت هاي پيشرفت-*

 فهرست نمودن دلايل خاتمه شغلي-*

يفهرست نمودن پيامدهاي ناشي از غيبت هاي هاي مكرر شغل-*

 فهرست نمودن پيامدهاي ناشي از تأخيرهاي مكرر شغلي-*

و نوشتاري(ارائه مهارت هاي ارتباطي بين فردي-* )از قبيل گفتاري

 ارائه مهارت هاي مذاكره-*

 ارائه مهارت هاي كار گروهي-*

 پي گيري سلسه مراتبي-*

و وقف شغلي مناسب-*  نشان دادن اهدا

اي-5–الف )Exhibit Work ethic(نشان دادن دانش اخلاق حرفه

اي-*  تعريف اخلاق حرفه

اي-*  تعيين عوامل تأثير گذار بر اخلاق حرفه
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و اخلاق-*  تفاوت گذاري بين قانون

اي-*  توصيف چگونگي تأثير ارزش هاي شخصيتي بر روي اخلاق حرفه

شغ-* ل بر روي اخلاق حرفه اي توصيف چگونگي تأثير گذاري تعاملات در

 توصيف چگونگي تأثير گذاري تغييرات در زندگي بر روي اخلاق حرفه اي پرسنل-*

 نشان دادن اخلاق حرفه اي مناسب-6–الف

و به كاربردن تكنيك هاي مديريت زمان-*  استفاده

 اجتناب از فعاليت هاي شخصي در طول ساعات كاري-*

و برنامه ريزي انجام شدهرسيدگي به كار بر اساسجد-*  ول كاري

و شركت-* و مقررات دولتي و قوانين  پاي بندي به سياست ها، رويه ها

و قابليت اعتماد-*  تمرين راز داري

 نشان دادن مهارت هاي ارتباطي انساني مناسب-*

 پاي بندي به قوانين رفتاري-*

 قبول نمودن انتقاد سازنده-*

 پيشنهاد انتقاد سازنده-*

 افتخار نمودن در كار-*

و ستيزه جويي در كار-*  حل نمودن كشمكش

 مديريت تنش-*

و آزار جنسي-* و اذيت  اجتناب از مزاحمت

 سازگاري با تغييرات در محيط كار-*

 ارائه وقت شناسي-*



147 

و فعاليت شخصي-* )پذيرفتن عواقب(مسئوليت پذيري در برابر تصميمات

در-* )گرفتن مسئوليت( كارها مسئوليت پذيري

 پي گيري سلسه مراتبي-*

)تصميم سازي( به كار بردن تكنيك هاي تصميم گيري-7الف

. تعيين تصميمي كه بايد گرفته شود-*

.تعيين مالكيت تصيمي كه گرفته مي شود-*

ها-* و پيامدهاي آن  تعيين گزينه هاي گوناگون

، قوانين-* و يا فرهنگ شركتگرفتن تصميم بر اساس حقايق ، اخلاق، اهداف،

 به كار بردن عامل زمان-*

.ارائه تصميمي كه بايد اجرا شود-*

.ارزشيابي تصميمي كه اتخاذ شده-*

 پذيرفتن مسئوليت تصميم اتخاذ شده-*

 به كار بردن تكنيك هاي حل مساله-8الف

و تشخيص مسأله-*  تعيين

ها-* حل/ انتخاب تكنيك  مسأله مناسبابزارهاي

و تشخيص علت يا علل ريشه مسأله-*  تعيين

و رديابي علت وريشه مسأله-*  مسير يابي

ها-* و پيامدهاي آن و بحراني( تعيين راه حل هاي ممكن و نتايج طولاني مدت، كوتاه مدت )از قبيل پيامدها

 استفاده از منابع براي كاوش راه حل هاي ممكن براي مسأله-*

حل مقايسه-* و مضرات هر راه و مقابله مزايا
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 تشخيص فعاليت مناسب-*

و ارزيابي نتايج-*  ارزشيابي

)Post- Preventive(مشخص كردن فعاليت ها پس از پيش گيرانه-*

 نشان دادن ويژگي ها مرتبط با پيشرفت شغلي-9–الف

 نمايش نگرش مثبت-*

 ارائه دانش مرتبط با جايگاه شغلي-*

 كار كيفي انجام-*

و فناوري در حال تغيير-*  سازگاري با شرايط

 مسئوليت پذيري براي جايگاه هاي شغلي متفاوت/ ارائه قابيت-*

 تعيين ويژگي هاي رهبران مؤثر-*

و اجتماع-*  مشخص نمودن فرصت هاي رهبري در محيط كار

و مهارت آموزي به طور مداوم-*  شركت در برنامه هاي آموزشي

م-* و ديگر همكارانپاسخ  ناسب به انتقادات كارفرما، سرپرست

و اطلاع از فرهنگ مشاركتي-*  نشان دادن آگاهي

 آماده بودن در مقابل شكست كاري-*

 نشان دادن رشد مداوم بر اساس ارزشيابي عملكرد-*

 هدف گذاري واقعي-*

)حرفه اي گرايي(��حرفه اي بودن:ب

اي-1ب  طرح ريزي تصوير حرفه

 تعريف حرفه اي بودن-*
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اي-*  نشان دادن ظاهر حرفه

اي-*  نشان دادن رفتار حرفه

اي-* و طرح ريزي نگرش حرفه  نشان دادن

 تعيين نقش حياتي افراد در سازمان-*

و معاشرت مناسب در شرايط مرتبط با حرفه اي بودن-*  نشان دادن آداب

و فردي-2ب  فرموله نمودن اهداف حرفه اي

و انعطاف پذير-* ، واقعي  تنظيم اهداف قابل اندازه گيري

 مشخص نمودن موانع بالقوه براي دست يابي به اهداف-*

 تعيين راهبردهاي برخورد با موانع رسيدن به اهداف-*

 تجزيه اهداف بلند مدت به اهداف كوتاه مدت-*

 اولويت دهي به اهداف-*

 تنظيم اهداف-*

 به دست آوردن پشتيبان براي اهداف-*

به-* به( پاداش دادن و حصول اهداف) رسيدن

و پرسنلي-3ب  مديريت نمودن امور مالي شخصي

 توضيح نياز براي مستندات مديريت شخصي-*

چك-* و تعادل در دسته  بالانس

 تعيين نمودن تعهدات مالياتي-*

و روش سرماي-* ه گذاريمقايسه نمودن انواع

و روش هاي استفاده از بيمه-* )بيمه گذاري( مقايسه نمودن انواع
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و گزينه هاي بازنشستگي-*  مقايسه انواع طرح ها

 (discretionary- Non discretionary(تعيين هزينه هاي اختياري در برابر هزينه هاي غير اختيار-*

و پشتيباني نمودن از جامعه سالم-4ب  حمايت

و محيطي مشخص-* ، آموزشي  نمودن مسائل اجتماعي

و يا سياسي-*  شركت در فعاليت هاي اجتماعي

)goal(همكاري در رسيدن به اهداف سازماني-5ب

 ارزيابي نمودن اهداف شخصي مرتبط با اهداف سازماني-*

)Feed bookارزيابي بازخورد( پايش نمودن پيشرفت بر اساس پسخوراند-*

 مسئوليت ها در ارتباط با اهداف سازمانيفهرست نمودن-*

و كارها-* و تكميل نمودن تكاليف  انجام دادن

 عمل نمودن به مسئوليت هاي مرتبط با اهداف سازماني-*

و تهيه نمودن استانداردهاي عملكرد شخصي مناسب-*  تنظيم

و همكاران در ارتباط با اهداف-*  گفتگو كردن با سرپرست

و خدماتشرح دادن دان-* ش محصولات

و پنداره-*  سازماني) تصوير(ارتقاء دادن مأموريت

 ارائه دادن روابط مثبت در محيط كار-6ب

و ديگران-*  مشخص نمودن انواع شخصيتي از خود

 مشخص نمودن انواع مديريت گوناگون-*

و پشتيباني نمودن از انتظارات كارفرما-*  حمايت

از-*  تصميمات كارفرماپشتيباني نمودن
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 قبول نمودن انتقاد سازنده-*

و سازنده-*  (Constructive feedback(ارائه بازخورد مثبت

و كنارگيره-*  فهرست نمودن عوامل قابل ملاحظه قبل از استعفا

و كناره گيري-*  نوشتن نامه استعفاء

و پر تنش-7ب )Stressful Situation(مديريت شرايط تنش زا

 نمودن تنش به عنوان قسمتي از زندگي روزانهقبول-*

و شخصي به وجود آورنده تنش-*  مشخص نمودن عوامل حرفه اي

و فيزيكي به تنش-*  توصيف نمودن پاسخ هاي هيجاني

و منفي بر روي بهره وري-*  ارزشيابي نمودن عوامل تأثير گذار مثبت

 مشخص نمودن راهبردهاي كاهش تنش-*

 بردهاي مديريت تنش اجراء نمودن راه-*

و نگهداري سيستم هاي پشتيباني سيستم هاي پشتيباني-*  ايجاد نمودن راهبردهاي توسعه

و كار برروي خانواده:8ب  تحليل نمودن اثرات خانواده بر روي كار

و ارزش هاي خانواده در محيط كار-*  مشخص نمودن چگونگي انعكاس اولويت ها، اهداف

و بدون پرداختمشخص نمودن مسئولي-* و پاداش هاي همراه با كار با پرداخت ت ها

و پاداش هاي همراه با خانواده-*  مشخص نمودن مسئوليت

.توضيح دادن چگونگي اين كه مسئوليت هاي خانواده در كار ايجاد تضاد مي كند-*

ك-* ندتوضيح دادن چگونگي اين كه كار مي تواند در مسووليت هاي خانواده ايجاد تضاد

 توضيح دادن چگونگي تأثير گذاري تنش هاي كاري بر روي خانواده-*

و سيستم هاي حمايت از خانواده-*  تعيين نمودن منابع
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و سيستم هاي حمايت هاي كاري-*  تعيين نمودن منابع

و شغل-* و ارتباط با خانواده از جهت كاري  گفتگو كردن

ي9-ب و استفاده از مهارت هاي )LLL(ادگيري مادام العمر به كاربردن

 تعريف نمودن يادگيري مادام العمر-*

 تعيين نمودن عوامل كه سبب نياز يادگيري مادام العمر مي شوند-*

 تحليل نمودن اثرات تغيير-*

و تحليل كردن دلايل چرايي تغيير اهداف-*  تجزيه

و تطابق پذيري-*  توصيف نمودن اهميت انعطاف پذيري

و تربيت مداومارزشيابي-*  نياز براي آموزش

اي-10ب  مديريت پيشرفت حرفه

اي-* )شغلي( مشخص نمودن فرصت هاي حرفه

و بهبود طرح شغلي-*  بهينه سازي

و تربيتي-*  مداوم) مهارت آموزي(مشاركت در فرصت هاي آموزشي

و مهارت آموزي-*  مستند سازي آموزش

و حرفه-* و گاهنامه هاي مرتبط با شغل  مطالعه نمودن راهنماها، نشريات فني

اي-* و حرفه  مشاركت در سازمان هاي شغل

و پرسنل-* )و يا شخصي( ارتباط داشتن با مربي آموزش

و شخصي-*  ساختن سيستم هاي پشتيباني حرفه اي

 ساختن شبكه هاي پشتيباني-*

ه-*  اي ارتباطيتقويت نمودن مهارت
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 تقويت نمودن مهارت هاي رهبري-*

 تقويت نمودن مهارت هاي مديريتي-*

)Team work( كارتيمي-ج

 ارائه دادن دانش كار تيمي-1ج

)كارمند–كارگر(تعيين نمودن اختيارات مستخدم-*

و كار گروهي-*  تفكيك بين كار تيمي

واز( مشخص نمودن شرايط لازم براي كار گروهي-* )…قبيل بارش مغزي

، جامعه( توضيح دادن تأثير فرهنگ-*  بر روي كار تيمي)…شركت

ها-*  مشخص نمودن شرايط مقتضي جهت استفاده از تيم

،( تعريف ساختارهاي تيمي-* و از قبيل كارهاي اشتراكي )…بهبود كيفيت، نيروكار حلقه هاي كيفيت

 مشخص نمودن مفاهيم تيم سازي-*

ها-* و پويايي تيم  (Characteristics and Dynamic(توصيف نمودن ويژگي ها

و اعضاء-*  (Leaders and Memberتيم كار آمد مشخص نمودن ويژگي هاي رهبران

 تعيين نمودن مسئوليت هاي اعضاي تيم با ارزش-*

 تعيين روش هاي به كار گرفتن هريك از اعضاي تيم-*

، آمـوزش فنـي، ميـراث( توضيح دادن چگونگي تشريك مساعي افراد با پيش زمينه هاي گوناگون در شرايط كـاري-* از قبيـل

و  )…فرهنگي

)Facilitators(توضيح دادن هدف از تسهيل كنندگان-*

و اجماع-*  (Consensus(تعريف نمودن توافق

)Reward /recognition(پاداش/ تعريف نمودن سيستم تصديق-*
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)Demonstrate(كار تيمي) به صورت عملي(ارائه-2-ج

و اهداف قصد شده-* )شامل چارچوب زماني(مشخص نمودن هدف تيم

 تشكيل دادن تيم حول محور هدف-*

و موفقيت تيم-*  سهيم شدن در كارايي

و فردي-* ))Milestoneكار كردن به سمت نشانه گذاري هاي تيمي

و-*  تحليل كردن نتايج پروژه تيمي تجزيه

(آسان سازي(كمك كردن به جلسات تييمي-* (Facilitate) 

)اعضاي دچار مشكل( كمك كردن به اعضاي تيم در برخورد با مسائل-*

)Time Frame(پايش نمودن چارچوب زماني-*

 (Continue Improvement(تأكيد نمودن بر بهبود مداوم-*

)Accept Failure(شكست به عنوان بخشي از يادگيري قبول شكست نمودن-*

 استفاده نمودن از كار تيمي براي حل مسائل-3ج

 مشخص نمودن شرايط مناسي جهت استفاده از كار تيمي-*

)Team Setting(كار گذاري تيم( به كار بردن فرآيند حل مسأله در تنظيمات تيمي-*

و فرايندهاي-*  مديريت كيفيت مشخص نمودن تكنيك ها

و فرآيندهاي تضمين كيفيت-*  مشخص نمودن تكنيك ها

 آماده سازي ارائه-*

:هدايت كردن جلسات تيم-4ج

)Agenda Planning(طرح ريزي دستور جلسه-*

آن-* و مكان  برنامه ريزي كردن جلسه
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)مناسب(دعوت نمودن از اشخاص مقتضي-*

 نيازدرخواست سخنران خارجي در صورت-*

)تكليف نمودن افراد براي گرفتن وقت( اختصاص زمان براي افراد در جلسه-*

 فراهم آوردن مقدمات-*

و مشاركت هاي گروهي در جلسه-*  درخواست نمودن سوالات، توصيه ها

)Agenda Item(تمركز نمودن بر روي موارد دستور جلسه-*

و جوابگ-* ، چارچوب زماني  ويي به كارهااختصاص فعاليت مناسب

 پايش زمان ها در موقع مناسب-*

و رعايت آنها-*  تنظيم كردن مقررات

 اجتناب از جادهي دستور جلسه فردي بالاتر از دستور جلسات گروهي-*

اي-د و تمرين هاي حرفه  (Professional practices( كارها

اي-1د  توصيف نمودن مسئوليت هاي حرفه

اي-* و حرفه  توصيف نمودن نياز استانداردهاي اخلاقي

 توصيح دادن مسئوليت افراد براي به كار بردن استانداردهاي اخلاقي-*

و مشتريان-*  مشخص نمودن مسئوليت هاي كارفرمايان

اي-* و غير حرفه و پيامدهاي رفتار غير فني  توضيح دادن نتايج

و ناسا-*  زگاري در محيط كارتوضيح اهميت رفع مشكل

و قانوني-2د  Ethical and legal behaviorمشخص كردن رفتار اخلاقي

و رفتار قانوي-*  تفاوت قائل شدن بين رفتار اخلاقي
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و اخلاقي-* ي رفتار قانوني ، ويژگي ها ،( توضيح دادن، لغات، اصول ، رقيـب ، درخواسـت و احتيـاط براي مثال وفاداري، بصيرت

و )…پشتيبان

و مقررات-* )ramification of breaching rules(توضيح دادن پيامدهاي نقص قوانين

و غير اخلاقي-*  توضيح دادن اثرات رفتار غير قانوني

، مديريت توسط خود،( فعاليت به صورت يك شاغل خود رهبر-3د )Self-managed(خود مدير

و پروژه-*  پيشنهاد دادن طرح

 ده كارهاسازماندهي نمو-*

 مديريت نمودن زمان-*

ها-* و فرجه )deadlines(برآورده نمودن آخرين مهلت ها

 نگهداري كردن سوابق شغلي-*

و كوتاه مدت-*  برنامه ريزي كردن بلند مدت

 ارزشيابي نمودن پيشرفت كاري-*

 گزارش دادن پيشرفت كاري-*

و پروژه به ديگران-*  واگذاري طرح

و تأليف4–د و قوانين حق چاپ و پيروي از قوانين مالكيت معنوي رعايت

 (Patent)توضيح دادن هدف از حق ثبت اختراع-*

و تأليف-*  (Copy Right)توضيح دادن هدف از حق چاپ

و گواهينامه-*  (Licenses)ها توضيح دادن هدف از جواز

و ثبت شده-*  (Trademark and registered)توضيح دادن هدف از نامه هاي تجاري
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و مؤسس-*  (originator)توضيح دادن حقوق منبع اصلي

 (right of public)توضيح دادن حقوق عمومي-*

)رازداري( (Confidentiality)تعريف نمودن قابليت اعتماد-*

و اختصاصي”تعريف نمودن حقوق-* “ ماهانه

و توضيح دادن حق مالكيت اموال شخص-* ي توصيف

 متن موجود/ شرح دادن حقوق استفاده از تصاوير-*

 شرح دادن مذاكره قراردادها-*

و استفاده باقي مانده-*  توضيح دادن مجوز توليد دورباره

 (Work Place safety) هـ ايمني محيط كار

و خطرات محيط كار-1هـ و نمايش دانش ايمني (Safety and hazard)ارائه

 توصيف نمودن رويه هاي تصحيحي براي شرايط غير ايمن-*

و سطح بالقوه خطرات محيط كاري-* ، تشعشـعات(مشخص نمودن انواع براي مثال خطرات فيزيكي، آتش، شيميايي، سـرو صـدا

و  ، ماوراء بنفش، ارگونوميك، دماهاي خيلي زياد .)…يونيزاسيون

و مواد ايمني-* وبط(مشخص نمودن تجهيزات و پنبه جاذب و نفت، جوراب )…ور مثال خشك كننده روغن

، موقعيت سوئيچ هاي اصلي، سيستم هاي رمزگذاري رنگ ايمني-*  مشخص نمودن مسيرهاي تخليه اضطراري

و تحليل بصري(توصيف كردن روش هاي ارزيابي خطرات بالقوه-* )براي مثال تجزيه

خط-*  رات بالقوه توصيف روشهاي تصحيح وبرطرف سازي

 مشخص كردن نياز براي گزارش دادن حوادث-*

و سمي-*  توضيح دادن احتياط هاي مورد نياز هنگام استفاده از مواد قابل اشتعال
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و نيازمندي هاي مرتبط-* و ملزومات  تعريف كردن فضاي محدود

و حفط محيط ايمني كار2–هـ (Safe working environment)نگهداري

 پيروي كردن از آيين نامه هاي ايمني شركت جهت رفتار ايمن با مواد خطرناك-*

)برگه اطلاعاتي ايمني مواد( MSDSمكان دهي-*

و-* و جلـوگيري از ريـزش و تميز بوسيله برداشت زباله ها، تميز نگه داشتن مسيرها، تميز نگه داشتن ابزار نگهداري محيطي پاك

 سرريز

، مسموم سازي عوامل محيطي هزينه هاي عمومي،كمينه نمودن-*  آلايندگي

و جواز-*  توصيف كردن محدوده هاي استفاده از محلول هاي آلاينده بوسيله اعمال مقررات

)همانند مانيتورها، بازنمودها(مشخص كردن تجهيزات كنترل بصري-*

 مشخص كردن تجهيزات كنترل شنيداري-*

و تجهيزات حفاظتي شخصي-*  مشخص كردن پوشش

 استفاده كردن از پوشش وتجهيزات حفاظتي شخصي-*

و قوانين ايمني محيط كار-*  پيروي از رويه ها

و قوانين ايمني شخصي-*  پيروي از رويه ها

و برقي-* و قوانين ايمني نيوماتيكي، هيدروكيلي، مكانيكي و استفاده از رويه ها  پيروي

 بازيافت مناسب مواد-*

 نگهداري پيشگيرانه) چك ليست(استفاده از فهرست بازبيني-*

*-،  كپسول هاي اطفاء حريق مشخص نمودن مكان تابلوي كنترل، شير قطع

 (Lock – out Tagout) (LOTO)برچسب ايمني–انجام دادن عمليات بستن-*
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“حق دانستن”توضيح دادن فلسفه اصلي قانون-*

و شغلي3–هـ و ارائه دانش ارگونوميك حرفه اي نمايش

 (Ergonomic)تعريف كردن ارگونوميك-*

 (RISK Factor)تعريف عامل ريسك-*

 (AL)و محدوده عملكرد براي بلند نمودن اجسام (MPL)تعريف كردن حداكثر محدود مجاز-*

 (CTD) (Cumulative Trauma)تعريف بيماري شوك تراكمي-*

 CTDمشخص كردن عوامل مستعد براي-*

 (Project Management)مديريت پروژه:و

:توضيح دادن مديريت پروژه:1–و

و مقصود از پروژه-*  (goal / Purpose)مشخص نمودن هدف

 (Objectives)مشخص كردن اهداف عيني پروژه-*

 (WBS)مشخص كردن ساختار شكن كارها-*

)منابع مورد نياز(نيازمنديهاي منابع مشخص كردن-*

و اقتصاد پروژه-*  مشخص كردن سرمايه گذاري

ها-*  مشخص نمودن ريسك

ها2–و (Implement Project)اجراي پروژه
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 طرح ريزي پروژه-*

 پايش پروژه-*

 بهبود پروژه-*

ها3–و  (Evaluate Project)ارزشيابي پروژه

و تحليل-*  عملكردتجزيه

 انجام بازبيني منتقدانه به پروژه-*

 استخراج نتايج پروژه-*

 مشاركت كردن در نوشتن خلاصه پرونده-*

و تحليل مسأله:ز  (Problem Analysis) تجزيه

و آگاهي از شرايط1–ز (Apprise situations)برآورد

و روابط-*  مشخص كردن نگراني ها

 (Objective)مشخص كردن اهداف-*

ها-* و چيدن اولويت  (Set Priorities)تنظيم

حل-* و پروسه  مشخص كردن فرآيند

حل-*  طرح ريزي

و تحليل مسائل2–ز تجزيه

 مشخص نمودن مسائل بالقوه-*
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 (Cause)مشخص نمودن علل احتمالي-*

و تست علل احتمالي-*  آزمايش

 وارسي كردن علت-*

 مشخص كردن فعاليت هاي پيشگيرانه-*

 مشخص كردن فعاليت هاي محتمل-*

و تحليل تصميمات3–ز (Analyze decision)تجزيه

 مشخص نمودن اهداف-*

ها-*  (alternative)مشخص نمودن گزينه

ها-*  ارزيابي گزينه

و برآورد ريسك-*  ارزيابي

 انتخاب آخرين گزينه-*

 اثر بخشي تصميم تعيين نمودن-*

 مستند سازي نتايج-*

و عمومي:ح و كارهاي اداري  (General Administrative Function) وظايف

و ضبط2–ح (Manage system)مديريت ثبت

و پرونده سازي-*  (Filing)اجراي سيستم هاي بايگاني

و اجراي سيستم نگهداري-*  انجام

 الكترونيكي) پرونده(انجام عمليات بايگاني-*
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و دارايي-*  نگهداري سوابق موجودي

ها-*  بازيابي پرونده

و اقتصاد:ط و كار  (Economic & business) اصول كسب

توصيف كردن مفاهيم اقتصادي پايه1–ط

 توضيح دادن مفاهيم منابع اقتصادي-*

 توضيح دادن اهميت منابع اقتصادي-*

و كالاي اقتصادي-*  توضيح دادن مفاهيم خدمات

و خدمات اقتصادي-*  تفاوت قائل شدن بين كالاي اقتصادي

و نيازها-*  تفاوت قائل شدن بين خواسته ها

و تقاضا-*  توضيح دادن مفهوم قسمت– (Supply & demand)توضيح دادن مفهوم عرضه

، عرضه وتقاضا توضيح-*  دادن چگونگي ارتباط بيت قيمت

و كار-* و مالكيت كسب  توضيح دادن مفهوم بنگاه خصوصي

 (Profit)توضيح دادن مفهوم سود-*

 (Risk)) ريسك(توضيح دادن مفهوم مخاطره-*

 (Competition)توضيح دادن مفهوم رقابت-*

و سود-*  توضيح دادن رابطه بين ريسك، رقابت

و اقتصاد جهاني-*  توصيف نمودن بازارهاي دنيا

، كمبود بودجه(توصيف نمودن سيكل هاي اقتصادي-* )همانند، بيكاري، كسادي، بحران اقتصادي، تورم

و كار-* ،(توصيف كردن اثرات عرصه هاي اقتصادي برروي كسب ، شاخص هاي رقابت )رقيب، صنعت همانند سرمايه
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د-* و كار شرح دادن رابطه بين و كسب  ولت

 (Labor x Management)شرح دادن رابطه بين كار ومديريت-*

 مقايسه نمودن انواع سيستم هاي اقتصادي-*

(income statement)فهميدن داده هاي اظهار نامه درآمدي2–ط

 (revenue)مشخص كردن درآمد-*

 (Overhead expense)مشخص كردن هزينه هاي بالاسري-*

 (Fixed expense)ص كردن هزينه هاي ثابت مشخ-*

 (direct Labor)مشخص كردن دستمزد مستقيم-*

و غير مستقيم-*  مشخص نمودن موادمستقيم

و عمومي-*  مشخص كردن هزينه هاي اداري

 مشخص كردن هزينه هاي فروش-*

 مشخص كردن درآمد خالص-*

 (Cash Flow and profit)توضيح دادن تفاوت بين سودو گردش وجوه-*

و تراز نقدي-*  (Cash Flow and cash balance)توضيح دادن تفاوت بين گردش وجوه

(Legal Concept)توضيح مفاهيم حقوقي–3ط

 (Legal terminology)تعريف اصطلاح شناسي حقوقي-*

و كار-*  توضيح دادن مفاهيم قوانين كسب

و اسناد حقوقي-* و قانوني مشخص كردن قراردادها

*-، و سياست ها و مقررات و رويه هاي شركت توضيح دادن رابطه بين قوانين  قراردادها

، حقوق شهروندي-* ، ساعات  مشخص كردن قوانين مرتبط با شرايط كاري، حقوق
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و معافيت در مقابل عدم معافيت-* ، بيمه بيكاري ، معلوليت  امنيت اجتماعي

 (Collexytive bargaining)رات دسته جمعي كاركنان با كارفرمايان شرح دادن توافقات ومذاك-*
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و مفاهيم مباني رايانه:ي  كاربرد

توصيف عمليات رايانه شخصي1–ي

ارائه سواد رايانه پايه2–ي

توضيح دادن حلقه هاي پردازش اطلاعات3–ي

كاركردن با سخت افزار كامپيوتر4–ي

توصيف نمودن عمليات وسايل جانبي5–ي

كار با دستگاههاي جانبي6–ي

رسانه ذخيره سازي7–ي

توضيح دادن كاربردهاي نرم افزار8–ي

استفاده از بسته نرم افزاري واژه پرداز9–ي

استفاده از بسته نرم افزاري صفحه گستر10–ي

پايگاه داده–استفاده از بسته نرم افزاري11–ي

(GUI)استفاده از تكنيك هاي واسط كاربر گرافيكي12–ي

مديريت بسته هاي نرم افزاري13–ي

نگهداري سيستم هاي رايانه شخصي14–ي

،(استفاده از محيط اشتراك اطلاعات15–ي ، پست الكترونيكي )… شبكه

و اينترانت16–ي ارائه دانش اينترنت

و اينترانت17–ي بكاربردن از اينترنت

 Quality Assurance تضمين كيفيت:ك

 ارائه دانش تضمين كيفيت:1ك
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 ISO 9000توضيح دادن فرآيند-*

 تعريف كردن لغات كيفيت-*

و كارهاي كيفيت-*  تعريف كردن وظايف

و طرح ريزي كيفيت-*  مشخص كردن ويژگي هاي برنامه ريزي

)و تجهيزات SPCمانند(توصيف كردن وسايل كنترلي بكاربرده شده در محيط هاي كاري-*

ها-* ، رويه ، سياست ها و تضمين كيفيت) روش هاي اجرائي(توصيف كردن رابطه بين ساختار سازماني

خا-* و  رجي توضيح دادن مشتريان داخلي

ها-* و كاهش هزينه  توصيف كردن تلاش هاي موفق صنعت براي بهبود كيفيت

 (Prevention & detection)) بازيابي(و كشف) پيشگيري(تفاوت قايل شدن بين جلوگيري-*

و خاص-*  (Variable  attribute)تفاوت قائل شدن بين داده متغير

 مشخص نمودن انواع نمودارهاي كنترلي-*

)CRو SPC ،DOEهمانند(رح دادن چگونگي استفاده از تكنيك هاي آماري بعنوان ابزار كنترل كيفيتش-*

 (Cost of quality)تعريف كردن هزينه كيفيت-*

(quality Cost)ارائه نمودن دانش مفاهيم هزينه كيفيت:2ك

 كيفيت/ مشخص نمودن اهداف هزينه-*

، شكست قبل از تحويـل، شكسـت بعـد از تحويـل(تقسيم بندي كردن هزينه هاي كيفيت-* ، ارزيابي  Pre – delivery)همانند پيشگيري

Failure) 

 (Product Liability)تعزيف كردن سزاواري محصول-*

(quality product)) كيفي(؛ ارائه نمودن دانش مهندسي محصول كيفيت3–ك

و توليد تعريف قابل-*  (Manufacturing ability)يت ساخت

، ارائه(مشخص كردن مراحل طراحي محصول-* )همانند بارش مغزي، ترسيمات سرانگشتي
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توضيح دادن اهميت روابط بين دپارتماني براي تضمين كيفيت:4–ك

 توضيح دادن نياز براي تعهد همه افراد در تضمين نمودن كيفيت-*

 بهبود مداومتوضيح دادن-*

ارائه دادن دانش علم آمار پايه:5–ك

ها-*  توصيف كردن روشهاي جمع آوري داده

ها-*  جمع آوري داده

 (Flow chart)سازماندهي داده با نمودار جريان كار-*

 (Cause and effect)معلول–تفسير نمودن داده با نمودارهاي علت-*

،وص تعريف كردن داده هاي اسمي،-* ، في  (nominal , ordinal , interval , ratio)نسبتي فاصله اي

*-، ، ميانه مد تعريف نمودن مقادير ميانگين

 (Standard deviation)توضيح دادن اهميت انحراف استاندارد-*

 توضيح دادن توزيع نرمال-*

 مشخص نمودن تكنيك هاي نمونه برداري-*

(Scatter grams)ارائه دادن دانش نمودار هاي پراكندگي:6–ك

و ساخت نمودارهاي پراكندگي-*  ترسيم

و بدون همبستگي متغيرهاي-* ، منفي YوXتوصيف همبستگي هاي مثبت
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(Process capability)) قابليت(ارائه دادن دانش توانايي فرآيند:7–ك

 (Skewed distribution)ه توصيف نمودن توزيع هاي چول-*

 فهرست نمودن دلايل احتمالي توزيع هاي چوله-*

 (Out  of  control)توضيح دادن شرايط خارج از كنترل-*

RوXتفسير نمودارهاي:8–ك

RوXترسيم نمودارهاي:9–ك

) time –Just  in“ درست به موقع”مفهوم( JITارائه دانش 10–ك

JITبكار بردن 11–ك

inspectionارائه دانش بازرسي 12–ك

، محصولات 13–ك ، مواد بازرسي كردن ماشين آلات

(Non destructive)ارائه دانش آزمايش هاي غير مخرب 14–ك

و ثبت فني:ل  (Technical Recording and Reporting) گزارش

(Recording)ارائه دادن مهارت در ضبط فني1–ل

 توصيف نمودن روشهاي گوناگون مستندسازي-*

و نمودارها-*  تفسير نمودن مشخصات

 (Open ended)پرسيدن سوالات باز-*

، مرحله به مرحله(ضبط نمودن فرآيند-* )از قبيل فلوچارت
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و پارامترها-*  مشخص نمودن متغيرها

و صحيح-*  ضبط اطلاعات دقيق

 (Test Lojs)ش هاي آزمايش نگهداري از گزار-*

 دفترچه مرجع تراكمي/ گردآوري ضبط-*

ارائه دادن مهارت گزارش گيري فني2–ل

و مراجعه متقابل-* و راهنماهاي فني  (Cross referenced technical manual)استفاده كردن از كتابهاي ديتا

)نامه هاي غير رسمي(نوشتن يادداشت هاي فني-*

 مشخص نمودن انواع گزارش يا فرمت مورد نياز-*

 استفاده از فرمت مناسب-*

و نگار-*  (chart x graphs)طراحي نمودار

ها-* و تحليل كردن داده  تجزيه

 استخراج نتايج-*

 توضيح دادن روش هاي تحليلي استفاده شده-*

 خلاصه برداري گزارش-*

 نوشتن گزارشات-*

 ارائه گزارشات-*
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3پيوست

 شايستگي هاي غير فني

 ONetدر مدل محتوايي



١٧١ 

 ONetشايستگي هاي غير فني در مدل محتوايي

 مدل مفهومي توصيف حرفه اي

و حرفه به عنوان يك سيستم است يك مدل محتوايي. مدل محتوايي بنياني مفهومي براي ارائه چارچوبي جهت تعيين انواع اطلاعات با اهميت در مورد كار

و غيره را شامل مي شود ، مشخصات شاغل ك. توصيف حرفه اي مجموعه اي از مشخصات حرفه ه بتوان از آن در ويژگي يك مدل محتوايي بايد بگونه اي باشد

و بخش هاي مختلف اقتصادي بكار گرفته شود و حرفه در صنعت ي اطلاعاتي را جهت تعيين وضعيت حرفه. كليه مشاغل اين مدل مجموعه اي از توصيف گرها

و محيط كار نظامي جهت طراحي توصيف گرهاي اطلاعاتي ارائه مي دهد, تركيب شغل. را ارائه مي نمايد م. شاغل حتلف جهت تهيه فرهنگ مشاغل، كشورهاي

و  و حرف و چارچوب تهيه اطلاعات در مورد مشاغل تاكيد مي نمايند.. نظام طبقه بندي مشاغل مركز ملي توسعه. بر روي يك مدل مفهومي O*NET در 

. ئه شده استارا5-2محتوايي طراحي شده در شكل- مدل مفهومي. آمريكا نمونه اي از اين مدل محتوايي را ارائه كرده است

و مشاغل5-2شكل مدل مفهومي محتوي طبقه بندي حرف ONET 

 ويژگي هاي شاغل2-3-1

و عمومي جهت عملكردي بهره ور تاثير مي ، غير فني و ظرفيت كسب شايستگي هاي فني و مشخصاتي پايداري كه بر روي عملكرد كار . گذاردويژگي ها

و, پژوهش هاي اخير تاثير ديگر ويژگي ها از قبيل علائق. هاي معمول در بدست آوردن مشخصات شاغل استتحليل توانائي هاي از جمله تكنيك ارزش ها

و سبك هاي كاري. سبك هاي كاري را بر روي عملكرد به اثبات رسانده اند ويژگي هاي شاغل به چهار بخش توانائي ها، علائق حرفه اي، ارزش هاي كاري

از. تقسيم بندي مي شوند :توصيف گرها هر كدام عبارتند

ها•  توانائي
oتوانائي هاي شناختي 

 توانائي شفاهي�
 درك شفاهي•

ويژگي هاي شاغل

توانائي ها

اي علايق حرفه

ارزش هاي كاري

سبك هاي كاري

نيازمندي هاي شاغل

مهارت ها، دانش

آموزش

و الزامات تجربه نيازمندي ها

تجاربو مهارت آموزي

نيازمندي هاي ورودي

گواهينامه ها

نيازمندي هاي حرفه

فعاليت هاي كاري تعميم يافته

فعاليت هاي كاري مشروح

بافت سازماني

بافت كار

يژگي هاي نيروي كارو

اطلاعات بازار كار

اي/دورنماي شغلي حرفه

طلاعات خاص حرفها

كارها

و فناوري ابزارها

مبتني بر شاغل

حرفه/مبتني بر شغل

اي
رفه

ح
ين

ب

ص
خا

رفه
ح
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 درك نوشتاري•
 بيان شفاهي•
 بيان نوشتاري•

و توليد ايده�  توانائي استدلال
ها• )ارائه ايده هاي فراوران(رواني ايده
ها• و جديد(اصالت ايده )ارائه ايده هاي نو
نظ(حساسيت مسئله• )ر در زمان بروز اشتباهارائه
 استدلال قياسي•
 استدلال استقرايي•
 نظم دهي اطلاعات•
اي• و دسته بندي اطلاعات در مجموعه هاي جديد(انعطاف پذيري مقوله )ارائه

 توانائي هاي كميتي�
 استدلال رياضي•
 محاسبات•

 حافظه�
و فرمول ها براي حل مسائل•  توانائي حفظ مطالب از قبيل كلمات، اعداد

oتوانائي ادراكي 
و سازماندهي اطلاعات در يك الگوي معني دار(سرعت گرفتن مطالب• )توانائي سريع در تركيب
و شناسايي الگوها پنهان در ديگر منابع(مطالب) درك(انعطاف پذيري در گرفتن•  توانائي در تعيين
ا(سرعت درك• و دقت جهت مقايسه شباهت ها تفاوت ها در مجموعه اي از )طلاعاتتوانائي

 توانائي هاي فضايي�
)تعيين موقعيت در محيط(جهت گيري فضايي•
و جابجائي(ديداري• )توانائي درك وضعيت پس از حركت

و دقت� و تمركز(توجه )توانائي بكار گيري توجه
)توانائي تمركز روي كار در يك دوره زماني بدون حواس پرتي(تمركز گزيني•
به(تقسيم زماني• و عقب بين دو يا چند فعاليت يا منابع اطلاعاتي توانائي انتقال از قبيل صحبت صدا،(جلو

و يا ديگر منابع )تماس

oتوانائي روان حركتي 
 توانائي كار با دست بصورت ظريف�

و بازو در موقعيتي خاص(بازو-آمادگي دست• )توانائي در نگهداشت دست
)با اشياء توانائي در حركت سريع دست جهت گرفتن يا كار(چابكي دست•
و كار با اشياء(چابكي انگشتان• )توانائي در هماهنگي انگشتان با يكديگر جهت گرفت

 توانائي كنترل حركات�
و مكرر(دقت كنترل• )توانائي تنظيم اشياء در مكان خود بطور دقيق
و(هماهنگي اعضاي حركتي• و توانائي هماهنگي دو عضو حركتي بدن مانند دو دست، دو پا، يك دست يك پا

(... 
)توانائي انتخاب يك حركتي از بين چند حركت در پاسخ به يك سيگنال(جهت گيري پاسخ•
و جهت مورد نياز در يك زمان مشخص(كنترل زماني• و جابجائي با توجه به سرعت )توانائي حركت

و سرعت�  توانائي عكس العمل هاي زماني
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)ل توسط اعضاي بدنتوانائي پاسخ سريع به يك سيگنا(زمان عكس العمل•
و دست(مچ- سرعت انگشت• )توانائي حركت سريع بوسيله مچ، انگشتان

oتوانائي فيزيكي 
 توانائي قوت جسماني�

)توانائي اعمال حداكثر نيرو براي جابجائي اشياء(قوت استاتيك•
و(قوت انفجاري•  ...)توانائي اعمال حركت جهشي از قبيل پريدن
و مكرر در طول زمانتوانائي اعمال(قوت ديناميكي• )نيرو بصورت پيوسته
و بدون خستگي(قوت بالاتنه• )بكار بردن عضلات بالاتنه پي در پي

 ايستادگي�
و استراحت: بنيه• )اعمال فيزيكي در زمان طولاني بدون حركت

و هماهنگي�  انعطاف پذيري، تعادل
)چرخش اعضاي بدن, كشيدگي, توانائي خم شدن(انعطاف پذيري كششي•
و تناوب, توانائي خم شدن(انعطاف پذيري ديناميكي• )چرخش اعضاي بدن با سرعت
)هماهنگي كل اعضاي بدن در هنگام حركت(هماهنگي كلي بدن•
)توانائي تعادل در حالت ها ناپايدار(تعادل كلي بدن•

oتوانائي حسي 
 توانائي ديداري�

 توانائي ديد نزديك•
 توانائي ديد دور•
ها•  توانائي تشخيص رنگ
شب•  توانائي ديد در
ي اطراف زماني كه سر بسمت جلو است(توانائي ديد جانبي• و حركت ها )توانائي ديدن اشياء
و خود(توانائي درك عمق• و تشخيص فاصله بين آنها و دوري )توانائي درك اشياء از نظر نزديكي
گي• و خيره كننده(حساسيت خيره )توانائي ديد در نور شديد

و گفتارتوانائي شنيد�  اري
و بلندي هاي متنوع(حساسيت در شنيدن• )توانائي تشخيص يا گفتن تفاوت هاي صدايي در گام ها
ها(توجه شنوايي• )توانائي تمركز بر منبع شنوايي در حضور ديگر صدا
)توانائي تعيين در جهت ارسال صدا(مكان يابي شنوايي•
و فهم گفتار شخص(تشخيص گفتاري• )ديگر توانائي در تعيين
)توانائي صحبت كردن شفاف بطوريكه ديگران شما را بفهمند(شفافيت گفتاري•

ها• و پيامدها(گرايش هاو علايق و پيش نياز هاي كاري )ترجيحات
oاي )تيپ هاي شخصيتي شاغلين مورد نياز(گرايش هاي حرفه

 واقع گرايانه�
 جستجوگرانه�
 هنرگرايانه�
 اجتماعي�
 تهورانه�
 قراردادي�
)توصيفي مرتبه اول(اوج علاقه اول نقطه�
)قطع/توصيفي مرتبه دوم(نقطه اوج علاقه دوم�
)توصيفي مرتبه سوم(نقطه اوج علاقه سوم�

oجنبه هاي رضايت شخصي-ارزشهاي كاري 
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و كاميابي�  پيشرفت
)شاغلين در اين حرفه از توانائي فردي خويش استفاده مي كنند(بكار گيري توانائي•
و كام• و كمال مي كنند(يابي پيشرفت )شاغلين در اين حرفه احساس دستاورد، فضل

 شرايط كاري�
)شاغلين در اين حرفه هميشه پر مشغله هستند(فعاليت•
)شاغلين در اين حرفه كارها را بطور مستقل انجام مي دهند(استقلال•
)شاغلين در اين كار هر روز كارهاي متنوعي انجام مي دهند(تنوع•
)اين حرفه پرداخت بهتري نسبت به ديگر شاغلين در حرفه ها مي شوددر(جبران•
)در اين حرفه يا شغل امنيت شغلي وجود دارد(امنيت شغلي•
)در اين شغل شرايط كاري مناسب است(شرايط كاري•

و شكرانه�  بازشناخت
)شاغلين در اين شغل فرصت پيشرفت دارند(پيشرفت•
به(قدرداني• )كاري كه مي شوند قدرداني مي شوند شاغلين در اين شغل نسبت
و منزلت است(منزلت اجتماعي• و اجتماع داراي جايگاه )شاغلين در اين شغل در سازمان

 روابط�
)در اين شغل شاغلين داراي همكاراني است كه راحت با آن ها سازگار مي شويد(همكاران•
كا(خدمات اجتماعي• و مردم انجام مي در اين شغل شاغلين جايي فعاليت مي كنند كه رهايي براي ديگر افراد

)دهند
و سرپرستي• )در اين شغل، شاغلين به ديگر افراد آموزش يا راهنمائي هايي مي كنند(هدايت
و بدي(ارزشهاي اخلاقي• كارگران در اين شغل هرگز تحت فشار جهت انجام كارهايي كه برخلاف احساس خوبي

)آنها است قرار نمي گيرند
 پشتيباني�

و كارهاي شركتس• )با شاغلين در اين شغل توسط شركت منصفانه رفتار مي شود(ياست ها
و راهنمايي آنها(روابط انساني- سرپرستي• شاغلين در اين شغلي سرپرستاني دارد كه به واسطه مديريت

)پشتيباني مي شوند
)دشاغلين در اين شغل توسط سرپرستان بخوبي آموزش مي بينن(فني–سرپرستي•

. مشاغلي كه اين ارزش كاري را برآورده مي كند، با شاغل اجازه مي دهد بر اساس تصميمات خود كار كند(استقلال�
و خود گرداني است )نيازهاي مربوطه شامل خلاقيت، مسئوليت پذيري

)اجراي ايده هاي خود( خلاقيت•
)خود را خود انجام مي دهند شاغلين در اين حرفه تصميم گيري در مورد كارهاي( مسئوليت پذيري•
.)در اين حرفه، شاغل برنامه ريزي كارها را با نظارت كمي، خود انجام مي دهند( خودگرداني•
)توصيفي مرتبه اول(نقطه اوج ارزش كاري اول•
)قطع/توصيفي مرتبه دوم(نقطه اوج ارزش كاري دوم•
)توصيفي مرتبه سوم(نقطه اوج ارزش كاري سوم•

)ويژگي هايي كه بر كيفيت كار شاغلين تاثير مي گذارد(كاري سبك هاي•
oو سعي در رسيدن به آن اهداف است( جهت گيري پيشرفت )شغل نيازمند تنظيم اهداف شخصي

و صرف تلاش فراوان براي خبرگي در انجام كارها است(پيشرفت/تلاش� )شغل نيازمند تنظيم اهداف چالشي
در(سرسختي� )مقابل موانع استشغل نيازمند سرسختي
و مخاطرات است(پيشگامي� )شغل نيازمند يك رغبت جهت پذيرش مسئوليت ها

oو رهبري(تاثير اجتماعي و نمايش كوشايي )اثرگذاري بر ديگران
و راهنمايي ها مي باشد(رهبري� و ارائه نظرات )شغل نيازمند تمايل براي هدايت، پذيرش تعهدات

oو, همكاري, زمند باصفايي، حساسيت نسبت به ديگرانشغل نيا(جهت گيري بين فردي )مي باشد.. سازگاري
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و ارائه نگرش همكارانه مي باشد(همكاري� )شغل نيازمند خوشرويي با ديگران
و توجه به احساسات آنها مي باشد(توجه به ديگران� )شغل نيازمند حساسيت به ديگران
با(جهت گيري اجتماعي� )ديگران است تا كار بصورت تنها شغل نيازمند ترجيح كار

oو, شغل نيازمند پختگي، متانت(سازگاري  ...)انعطاف پذيري، تحت كنترل قرار دادن احساسات
و(خود كنترلي� )مي باشد... شغل نيازمند خويشتن داري، كنترل احساسات، خشم
و انجام كار با آرامش(تحمل فشارهاي عصبي� )در محيط پر تنش استشغل نيازمند پذيرش انتقادات
و تنوع قابل ملاحظه است(انعطاف پذيري/ سازگاري� )شغل نيازمند پذيرش تغيير

oوجدان كاري 
و برآورده نمودن تعهدات است, اطمينان, شغل نيازمند اعتماد(اطمينان پذيري� )مسئوليت پذيري
)شغل نيازمند توجه كامل به جزئيات در انجام كارها است(توجه به جزئيات�
و رفتاري اخلاقي است(صداقت� )شغل نيازمند راست گويي

oو بر خود تكيه داشته باشد(خودايستايي )شغل نيازمند شاغلي است كه راههاي انجام كارها را خود بدست آورد
oو تفكر سودمند بطور منطقي است(هوش عملي ) شغل نيازمند توليد ايده ها

و تفكر جاي( نوآوري• و جواب ها به مسائل شغلي استشغل نيازمند خلاقيت )گزين براي ارائه ايده ها
و مشكلات مربوط به كار(تفكر تحليلي• و استفاده از منطق براي بيان مسائل شغل نيازمند تحليل اطلاعات

)است

 شاغل)الزامات(نيازمندي هاي2-3-2

)ر كسب دانشظرفيت هاي توسعه يافته جهت تسهيل يادگيري يا سرعت بيشت(مهارت هاي پايه•
oو كسب مهارت هاي ويژه در حوزه هاي مختلف متنوع(محتوي )ساختارهاي پيش زمينه اي مورد نياز كار براي انجام كار

و پاراگراف هاي اسناد مربوط به كار(درك مطالب� )فهم جملات
لات وقطع ننمودن توجه كامل به آنچه ديگران مي گويند،صرف زمان براي فهم نكات، پرسيدن سوا(گوش دادن فعال�

)صحبت در زمان نامناسب
)ارتباط موثر در نوشتن بصورت صحيح با توجه به نيازهاي مخاطبان(نوشتن�
)گفتگو با ديگران جهت انتقال اطلاعات بطور موثر(صحبت كردن�
)استفاده از رياضيات براي حل مسائل(رياضيات�
و روش هاي علوم براي حل مسائل(علوم� )استفاده از قوانين

oند(فرآيند )رويه ها يي كه در سرعت كسب دانش موثر
و ضعف راه حل هاي گوناگون(تفكر انتقادي� و استدلال براي تعيين نقاط قوت يا, استفاد از منطق نتيجه گيري ها

)رويكردها براي مسائل
و(يادگيري فعال� و تصميم گيري در حال )آيندهفهم كاربردهاي اطلاعات جديد براي حل مسائل
و رويه هاي ياددهي مناسب با موقعيت، در هنگام يادگيري(راهبردهاي يادگيري� و انتخاب روش ها تدريس/استفاده

)چيزهاي جديد
)ارزيابي عملكرد خود، ديگران،سازمان جهت بهبود يا عمل اصلاحي/پايش(پايش�

)فعاليت ها در ميان مشاغلظرفيت هاي توسعه يافته جهت تسهيل عملكرد(مهارت هاي بين كاركردي•
oظرفيت هاي توسعه يافته براي كار با ديگران جهت تحقق اهداف(مهارت هاي اجتماعي(

و فهم دليل رفتار آنها(ژرف بيني� )توجه به عكس العمل هاي ديگران
ها(هماهنگي� )تنظيم فعاليت ها در ارتباط با ديگر فعاليت
و رفتارقانع كردن ديگران براي تغيي(قانع كنندگي� )ر ذهن
و رفع اختلافات(مذاكره� )جمع كردن افراد
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)تعليم ديگران در باره چگونگي انجام كارها(آموزش�
)جستجوي فعال راههاي مختلف در كمك به ديگران(جهت گيري خدمت�

oب(مهارت هاي حل مسئله پيچيده و مسائلي كه خوبي تعريف نشده ظرفيت هاي توسعه يافته براي حل مسائل جديد، مسائل واقعي
)اند

 حل مسائل پيچيده�

oو سيستم هاي(مهارت هاي فني و تصحيح خطاها شامل كاربردي ماشين ها ظرفيت هاي توسعه يافته براي طراحي، تنظيم، كار
 فناوري
ها� و الزامات محصول براي ايجاد يك طراحي-تحليل عمليات  تحليل نيازها
و فناوري براي برآورده نمودن نيازهاي مشتري توليد يا سازگاري تجهيزات-طراحي فناوري�
و تجهيزات مورد نياز انجام يك شغل-انتخاب تجهيزات�  تعيين نوع ابزارها
و برنامهاي براي برآورده نمودن مشخصات,ماشين الات, نصب تجهيزات- نصب�  سيم كشي
 برنامه نويسي كامپيوتر براي اهداف گوناگون- برنامه نويسي�
هابازديد-پايش عمليات� و ديگر نشان گرها براي اطمينان از صحت عملكرد- گيج  عقربه ها
و كنترل� ها- عمليات و سيستم  كنترل عمليات تجهيزات
و تعميرات مورد نياز- نگهداري تجهيزات� و زمان نگهداري و تعينن نوع و تعميرات روتين تجهيزات  انجام نگهداري
و تعيين فعاليت-عيب يابي� ن تعيين علل خطاهاي عمليات  مورد نياز در مورد
و سيستم ها با استفاده از ابزارهاي مورد نياز–تعمير�  تعمير ماشين آلات
و فرآيندها براي ارزيابي كيفيت يا عملكرد- تحليل كنترل كيفيت� و بازرسي ها محصولات، خدمات  اجراي آزمايش ها

oها پا-مهارت هاي سيستم و بهبود سيستم هاي اجتماعيظرفيت هاي توسعه يافته مورد استفاده در فهم،  فني-يش
و تصميم گيري� و انتخاب مناسب از آنها-داوري و زيان احتمالي فعاليت هاي احتمالي )در نظر گرفتن سود
ها� آن(تحليل سيستم و محيط بر و چگونگي تاثير تغييرات در شرايط، عمليات ها )تعيين نحوه عملكرد يك سيستم
ها� و تصحيح تعيين اند(ارزيابي سيستم و فعليت هاي مورد نياز براي بهبود و شاخص ها در عملكرد سيستم ازه گيري ها

)عملكرد، مرتبط با اهداف سيستم
oظرفيت هاي توسعه يافته مورد استفاده در تخصيص منابع بطور موثر(مديريت منابع(

و ديگران(مديريت زمان� )مديريت نمودن زمان شخصي خود
و محاسبه هزينه ها تعي(مديريت منابع مالي� )ين چگونگي خرج پول براي انجام كار
و مشاهده استفاده مناسب تجهيزات، تاسيسات، مواد مورد نياز انجام كار(مديريت مواد� )تعيين
و هدايت افراد هنگام كار، تعيين بهترين افراد براي شغل(مديريت منابع انساني� )انگيزش، توسعه

از(دانش• و حقايق كاربردي بطور كليساماندهي مجموعه اي )اصول
oو مديريت و كار ، فروش، بازاريابي،(كسب و مادي، مديريت در سازمان ها و كار، منابع انساني و حقايق كسب دانش در مورد اصول

و اطلاعات اداره و سيستم هاي ساماندهي )اقتصاد
و اصول مديريت شامل مدير(مديريت واداره� ، و كار يت استراتژيمك، تكنيك هاي رهبري، روش هاي دانش در مورد كسب

و منابع و هماهنگي افراد )توليد
و سيستم ها از قبيل واژه پردازي، ياداشت برداري،(دفتر داري� و مديريت اجرايي دانش درمورد رويه هاي دفتر داري

)طراحي فرم هاو ديگر رويه هاي دفتر داري
و حسابداري� و كار اقتصاد(اقتصاد و گزارش داده هاي ماليدانش اصول ، بازارمالي، كارهاي بانكي و حسابداري
و بازاريابي� و فروش محصولات يا خدمات(فروش و اصول روش هاي نمايش محصول، ارتقاء اين شامل راهبردها. دانش ارائه

و سيستم هاي كنترل فروش نيز مي شود .و راهكارها، ارائه محصولات، تكنيك هاي فروش
و كاركنان(و كاركنان خدمات مشتري� و فرآيندهاي براي ارائه خدمات مشتري اين شامل نيازسنجي. دانش اصول

و ارزشيابي رضايت مشتريان  مشتريان، برآورده سازي استانداردهاي كيفيت براي خدمات
و پرسنل� ، انتخاب، آموزش،جبرانسازي پرسنل، رواب(منابع انساني و رويه هاي براي بكارگيري ط كاري، مذاكره دانش اصول

و سيستم هاي اطلاعاتي پرسنل
oو ساخت و كشاورزي(توليد و توزيع محصولات صنعتي و حقايق مرتبط با توليد، پردازش، ذخيره  دانش مربوط به اصول
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و پردازش� و ديگر تكنيك هاي بيشينه سازي كارايي(توليد دانش مواد خام، فرآيندهاي توليد، كنترل كيفيت، هزينه ها
و توزيع محصولات توليد

و دامي،(توليد محصولات غذايي� ، گياهي و برداشت محصولات غذايي و تجهيزات براي كاشت،داشت دانش تكنيك هاي
و جابجاسازي  براي مصرف شامل تكنيك هاي ذخيره سازي

و فناوري� و كاربرد فناوري براي اهداف معين(مهندسي  دانش طراحي، توسعه
و الكترونيك� و سخت افزار رايانهدا(رايانه ها نش بردهاي الكترونيكي، پردازشگرها،تراشه ها، تجهيزات الكترونيكي، نرم افزار

و نرم افزارهاي كاربردي  اي شامل برنامه نويسي
و فناوري� و فناوري مهندسي(مهندسي اين موضوع شامل كاربرد اصول، تكنيك ها، رويه ها،. دانش كاربرد عملي علوم

و خدمات گوناگونتجهيزات براي طراح و توليد محصولات ي
ها(طراحي� و مدل و روش ها شامل طراحي فني دقيق، نقشه هاي فني، ترسيمات  دانش تكنيك هاي طراحي، ابزارها
و سازه� از(ساختمان و ديگر سازه ها و اصول در ساختمان يا تعمير ساختمان ها، خانه ها دانش مصالح، روش ها، ابزارها

ج و هاقبيل راهها )اده
و نگهداري(مكانيك� ، كاربردها، تعميرات )دانش ابزارها، ماشين آلات شامل طراحي ها

oو علوم و جغرافيا(رياضي و كاربردهاي فيزيك، زيست شناسي، جامعه شناسي، رياضي ) دانش تاريخچه ،تئوري ها،روش ها
و كاربرد آنها(رياضيات� )دانش حساب، جبر،هندسه، آمار
و دانش(فيزيك� و ساختارها و كاربردها براي فهم ديناميك سيالات، مواد، هوا و پيش بيني اصول فيزيكي،قوانين،روابط

و ريز تر از آن )پروسه هاي مكانيكي، الكتريكي، اتمي
و فرايندهاي شيميايي(شيمي� و خواص مواد شيميايي،تبديل ها اين موضوع شامل كاربرد مواد. دانش تركيبات، ساختار

و روش هاي دفع مواد شيمياييشيمي ، علائم خطر، تكنيك هاي توليد و انفعالات )ايي، فعل
و ومحيط(زيست شناسي� و گياهي، بافت ها،سلول ها، وظايف،اثرات متقابل،تعامل با يكديگر )دانش موجودات دامي
و عملكرد انساني، تفاوت هاي فردي در توانائي، شخصيت،علائق،(روانشناسي� و انگيزه، روش هاي دانش رفتار يادگيري

و رفتاري و بهبود اختلالات عاطفي )پژوهش، ارزيابي
و انسان شناسي� و تمايلات اجتماعي، مهاجرت انساني،(جامعه شناسي و پويايي گروه ها، تاثيرات دانش رفتار

و خاستگاه آنها ، تاريخ )قوميت،فرهنگ ها
و روشها براي توصيف ويژگي(جغرافيا� و توده هاي هوا شامل خواص فيزيكي، موقعيت دانش اصول هاي زمين،دريا

و زندگي انساني )ها،ارتباطات، گستردگي گياهان، حيوانات
oو حفظ(خدمات بهداشتي و جراحات انساني،بهبود و پيشگيري از بيماريها و حقايق مربوط به به تشخيص،درمان دانش اصول

و رواني و آسايش فيزيكي )سلامتي
و� و نقص(دندانپزشكي پزشكي و تكنيك هاي مورد نياز جهت تشخيص،درمان،صدمات انساني، بيماري ها دانش اطلاعات

و انفعالات داروها، اقدامات پيشگيرانه مراقبت هاي بهداشتي. ها  و فعل )اين ها شامل علائم، درمان هاي جايگزين،خواص
و مشاوره� و رويه هاي(درمان و براي دانش اطلاعات، روش ها و اختلالات رواني تشخيص،درمان،توانمندسازي فيزيكي

و هدايت  مشاوره
و مهارت آموزي� ها(آموزش و گروه و تعليم افراد و برنامه درسي،تدريس و روش هاي طراحي آموزشي دانش در مورد اصول

و مهارت آموزي )و اندازه گيري تاثير ات آموزش
oو تمدن و اصول مربو(هنر و هنرهادانش حقايق )ط به شاخه از يادگيري مرتبط با انديشه هاي انساني،زبان

و گرامر(زبان انگليسي� و محتوي زبان انگليسي شامل معاني،تلفظ كلمات،قواعد تركيب )دانش ساختار
و محتوي زبان خارجي(زبان خارجي� و گرامر-بجز انگليسي- دانش ساختار )شامل معاني،تلفظ كلمات،قواعد تركيب
و تكنيك هاي مورد نياز براي تركيب،توليد،اجراي كارهاي موسيقي، رقص، هنرهاي(ي زيباهنرها� دانش نظري

و مجسمه سازي )ديداري،نمايش
و باستان شناسي� ها(تاريخ و تمدن و تاثيرات بر روي فرهنگ ها و دلايل آنها، شاخص ها  دانش در مورد اتفاقات تاريخي
و الهيات� نظ(فلسفه و مذاهب شامل اصول اوليه ارزش ها، اخلاق، راه هاي تفكر، دانش در مورد ام هاي مختلف فلسفي

و تاثير آن بر فرهنگ ها، ، تجارب  رسوم
oو ايمني عمومي ها( قوانين و آسيب و املاك از خطرات، صدمات و روش هاي حفاظت مردم قوانين اجراي. دانش در مورد دستورات

و  و مقرراتعمومي برقرار شده توسط قانونگذار )فرايندهاي سياسي از قبيل قواعد
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و ايمني عمومي� و راهبردها براي ارتقاء عمليات هاي امنيتي ملي، محلي براي(امنيت دانش تجهيزات،سياست ها،رويه ها
و موسسات ، اطلاعات،املاك .محافظت مردم

و دولت� ه، سوابق،مقررات دولتي، دستورات اجرايي، دانش در مورد قوانين، دستورالعمل هاي قانوني،رويه هاي دادگا(قانون
و فرآيندهاي سياسي مردم سالارانه  قواعد وكالت

oو هنر ارائه اطلاعات(ارتباطات )دانش در مورد علوم
و كار سيستم هاي مخابراتي(مخابرات� )دانش در مورد انتقال،پخش،سوئيچينگ،كنترل
و رسانه� و روش هاي انتشاردانش در مورد توليد رسانه اي، ارتب(ارتباطات و تكنيك ها اين موضوع شامل راههاي. اطات

و گفتاري نيز مي باشد و سرگرمي به واسطه رسانه هاي ديداري،نوشتاري )جايگزين براي اطلاع رساني
و نقل� و سود(حمل و كالاها با روش هوايي،ريلي،دريايي،جاده اي شامل هزينه )دانش در مورد انتقال افراد

)ب آموزشي قبلي مورد نياز انجام شغل يا حرفهتجار(آموزش•
oسطح آموزشيeducational )سطح آموزشي مورد نياز انجام شغل يا حرفه(
oو دستورالعملي و حرفه( instructionalبرنامه هاي راهنمايي و هدايت براي انجام شغل )برنامه هاي راهنمايي
oو حرفه15نياز در مقدار آموزش مورد( سطوح آموزشي در موضوعات خاص حوزه هاي- حوزه موضوعي ذيل براي انجام شغل

و ديگر دوره هاي آموزشي را شامل شود ، كارشناسي )موضوعي بايد بيشترين دروس دوره متوسطه،آموزشكده
اي� و كار(دروس متمركز بر مهارت هاي فني(فني حرفه از قبيل كشاورزي،صنايع، اتومبيل، فروشگاه،) بجز كسب

.)رونيك مي باشدالكت
اي� و كار حرفه و(كسب و كار از قبيل واژه پردازي،بايگاني،حسابداري اوليه دروس متمركز بر مهارت هاي پايه كسب

)كتابداري دارد
و انگليسي� و نوشتن خلاق مي باشد(زبان )دروس تمركز بر خواندن،تفسير،از قبيل انشاء نوشته،روزنامه نگاري،
و ارتباط بين فردي دارددروس(ارتباط گفتاري� و گفتاري از قبيل ارتباط شفاهي،سخنراني )تمركز بر ارتباط شفاهي
و صحبت كردن با زبان هاي جز زبان مادري از قبيل فرانسه، چيني،(زبان هاي خارجي� دروس تمركز بر خواندن، نوشتن

و   ...)آلماني، فرانسوي، روسي
و كار دارددروس تمركز بر رياضيات پايه(رياضيات پايه� و رياضيات كسب )، كاربردي از قبيل رياضيات عمومي
و آمار دارد(رياضيات پيشرفته� )دروس تمركز بر موضوعات پيشرفته از قبيل جبر،هندسه، حساب
و نجوم(علوم فيزيكي� )دروس متمركز بر مطالعه مواد يا انرژي دارد از قبيل فيزيك، شيمي
و استفاده از آن مي باشد از قبيل برنامه نويسي، مديريت سيستم هاي اطلاعاتي، دروس متمركز بر رايا(علوم رايانه� نه

)كاربردهاي نرم افزار 
و موجودات زنده از قبيل دانش زيستي،زيست شناسي، آناتومي، فيزيولوژي تمركز(علوم زيستي� دروس بر مطالعه زندگي

)دارد
و بهداشت تمركز دارددروس تمركز بر كاربرد علوم از قبيل(علوم كاربردي� )مهندسي، سلامت
و جامعه شناسي(علوم اجتماعي� دروس متمركز بر علوم رفتاري از قبيل مطالعات اجتماعي، اقتصاد، تاريخ، روانشناسي

)دارد
و صدا(هنر� و نمايشي از قبيل هنر، هنرهاي دستي،موسيقي،نقاشي،مجسمه سازي، تئاتر دروس تمركز بر هنرهاي ديداري

)دارد
و انسان� و مذهب تمركز دارد(تمدن و فرهنگي انسان ها از قبيل مطالعه اقليت ها، فلسفه )دروس بر جنبه هاي فلسفي
و ورزش هاي خاص تمركز(تربيت بدني� و ورزش از قبيل ايروبيك، دو ميداني، وزنه برداري دروس بر آمادگي جسماني

)دارد

 الزامات تجربه2-3-3

آم• و مهارت )اگر شخصي براي انجام اين شغل يا حرفه گمارده شود، به چه مقدار از موارد ذيل نياز دارد؟( وزي تجربه
oبه چه مقدار تجربه مرتبط با كار نياز دارد؟(تجربه مرتبط با كار(
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oي(به چه مقدار مهارت آموزي در محل كارگاه(مهارت آموزي در محل كارخانه يا در كارگاه جهت شاغل) افتهآموزش كلاسي سازمان
)شدن در اين شغل يا حرفه نيازمند است؟

oكار(مهارت آموزي حين خدمت) )به چه مقدار از مهارت آموزي حين براي اشتغال در اين شغل يا حرفه نياز دارد؟)
oمدت زمان كارآموزي براي انجام اين شغل چقدر است؟( كارآموزي 

مي(نيازمندي هاي ورودي–مهارت هاي پايه• نيازمندي هاي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته كه يادگيري يا كسب سريعتر دانش را مهيا
)كند؟

oبا(نيازمندي هاي ورودي-محتوي و مفاهيم زمينه اي مورد نياز براي كار و كسب مهارت هاي/نيازمندي هاي ورودي براي سازه ها
)خاص بيشتر در حوزه هاي مختلف وسيع تر

و پاراگراف ها در اسناد مربوط(نيازمندي هاي ورودي- درك مطلب� نيازمندي ورودي براي درك مطلب جملات نوشتاري
)به كار

و(نيازمندي هاي ورودي- گوش دادن فعال� نيازمندي ورودي براي گوش دادن مناسب به آن چيزي كه ديگران مي گويند
) سوالاتي كه درخواست مي كنند

نيازمندي ورودي براي ارتباط موثر با ديگران در نوشته ها يي كه بيانگر نيازهاي مخاطب( نيازمندي هاي ورودي-نوشتن�
)است

)نيازمندي ورودي براي صحبت با ديگران براي انتقال پيام(نيازمندي هاي ورودي- صحبت كردن�
)نيازمندي ورودي براي استفاده از رياضيات براي حل مسائل(نيازمندي هاي ورودي-رياضيات�
)نيازمندي ورودي براي بكار بردن روش هاي علمي در حل مسائل(نيازمندي هاي ورودي- علوم�

oو مهارت در حوزه هاي(نيازمندي هاي ورودي- فرايند نيازمندي هاي ورودي براي رويه هايي كه سهيم هستند در كسب سريع دانش
)گوناگون
و ضعف در نيازمندي ورودي(نيازمندي هاي ورودي-تفكر انتقادي� و تحليل براي تعيين نقاط قوت براي استفاده از منطق

)رويكردهاي مختلف
و دلالت(نيازمندي هاي ورودي-يادگيري فعال� )نيازمندي ورودي براي كار با مواد يا اطلاعات جديد جهت فهم معني
ي چندگانه هنگام تدريس يا نيازمندي ورودي براي بكارگيري رويكردها(نيازمندي هاي ورودي-راهبردهاي يادگيري�

)يادگيري چيزهاي جديد
)نيازمندي ورودي براي ارزيابي چگونگي يادگيري يا انجام چيزي(نيازمندي هاي ورودي-پايش�

نيازمندي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته تسهيل كننده در عملكرد فعاليت(نيازمندي هاي ورودي- مهارت ها با كاركردي بين بخشي•
)يي كه در مشاغل اتفاق مي افتدها 

oنيازمندي ورودي براي كار با ديگران جهت دستيابي به اهداف(نيازمندي هاي ورودي- مهارت هاي اجتماعي(
آن(نيازمندي هاي ورودي-درك اجتماعي� و چرايي نيازمندي ورودي براي آگاه شدن از عكس العمل هاي ديگران

)واكنش ها
ها- هماهنگي� )نيازمندي ورودي براي تنظيم فعاليت ها در رابطه با فعاليت هاي ديگر افراد(ي ورودي نيازمندي
)نيازمندي ورودي براي نزديك شدن به چيز ها بصورت متفاوت(نيازمندي هاي ورودي- ترغيب�
و برطرف نمودن(نيازمندي هاي ورودي-مذاكره�  اختلافاتنيازمندي ورودي براي جمع كردن افراد كنار همديگر
)نيازمندي ورودي براي آموزش ديگران براي چگونگي انجام كارها(نيازمندي هاي ورودي-آموزش�
به(نيازمندي هاي ورودي-جهت گيري خدمت� نيازمندي ورودي براي جستجوي فعال براي راه حل هايي جهت كمك

)ديگران
oها( نيازمندي هاي ورودي–مهارت هاي حل مسئله پيچيده ي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته جهت استفاده در نيازمندي

و پيچيده )حل مسائل جديد، بد تعريف شده در محيط كاري واقعي
)نيازمندي ورودي براي تعيين ماهيت مساله(نيازمندي هاي ورودي- مشخص نمودن مساله�
و تعيين نيازمندي ورودي براي دانستن چگونگي(نيازمندي هاي ورودي-جمع آوري اطلاعات� پيدا نمودن اطلاعات

)اطلاعات اساسي
نيازمندي ورودي براي پيدا نمودن راههايي جهت ساختار دادن يا طبقه بندي كردن(نيازمندي هاي ورودي-ساماندهي�

)قطعات چندگانه اطلاعات



١٨٠ 

ب(نيازمندي هاي ورودي-بازساماندهي/تحليل� دست آوردن روشي نيازمندي ورودي براي باز سازماندهي اطلاعات جهت
)بهتر براي مسائل

)نيازمندي ورودي براي ارائه راه حل هاي متنوع در مسائل(نيازمندي هاي ورودي-توليد ايده�
)نيازمندي ورودي براي ارائه روش هايي براي اجراي يك ايده(نيازمندي هاي ورودي-برنامه ريزي�
حل� و ارزشيابي پيامدهاي يك حل مساله براي تعيين نيازمندي ورودي(نيازمندي هاي ورودي-ارزيابي راه براي مشاهده

و دوباره جهت دادن تلاش ها )درس هاي يادگرفته شده

oنيازمندي هاي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته شده جهت طراحي،تنظيم،(نيازمندي هاي ورودي-مهارت هاي فني
ف و سيستم هاي )نياپراتوري،تصحيح نقص ها شامل ماشين آلات

و الزامات محصول جهت ايجاد يك طراحي(نيازمندي هاي ورودي-تحليل عمليات� )نيازمندي ورودي براي تحليل نيازهاي
و فناوري براي برآورده سازي(نيازمندي هاي ورودي-طراحي فني� نيازمندي ورودي براي توليد يا سازگاري تجهيزات

)نيازهاي مشتري
و تجهيزات مورد نياز يك شغل(ورودي نيازمندي هاي-انتخاب تجهيزات� )نيازمندي ورودي براي تعيين نوع ابزار
به(نيازمندي هاي ورودي- نصب� نيازمندي ورودي براي نصب تجهيزات ماشين آلات،سيم كشي يا برنامه ها با توجه

)مشخصات
)اي جهت اهداف مختلف نيازمندي ورودي براي نوشتن برنامه هاي رايانه(نيازمندي هاي ورودي- برنامه نويسي�
نيازمندي ورودي براي اجراي آزمايش هاي براي تعيين صحت عملكرد تجهيزات، نرم افزار(نيازمندي هاي ورودي-آزمودن�

)و رويه ها
نيازمندي ورودي براي مشاهده گيج ها، شاخص ها، عقربه ها جهت بررسي صحت(نيازمندي هاي ورودي- پايش عمكردها�

)انجام كارها
ها(نيازمندي هاي ورودي-و كنترل پايش� )نيازمندي ورودي براي كنترل عملكردهاي تجهيزات يا سيستم
و ارزشيابي كيفيت محصولات(نيازمندي هاي ورودي-بازرسي محصول� )نيازمندي ورودي براي بازرسي
تع(نيازمندي هاي ورودي-نگهداري تجهيزات� و و نيازمندي ورودي براي اجراي روتين نگهداري و نوع تعمير يين زمان

)نگهداري مورد نياز
كه(نيازمندي هاي ورودي- عيب يابي� ي و تصميم گيري در مورد كار نيازمندي ورودي براي تعيين دلايل ايجاد يك خطا

)بايد انجام پذيرد
از(نيازمندي هاي ورودي-رفع عيب� )ابزارهانيازمندي ورودي براي تعمير ماشين آلات، سيستم ها با استفاده

oها و بهبود(نيازمندي هاي ورودي-مهارت هاي سيستم نيازمندي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته مورد استفاده در فهم،پايش
)فني-سيستم هاي اجتماعي

آل(نيازمندي هاي ورودي-بينش� )نيازمندي ورودي براي ايجاد يك تصور از چگونگي عملكرد يك سيستم در شرايط ايده
هادرك� يا(نيازمندي هاي ورودي- سيستم نيازمندي ورودي براي تعيين زمان تغييرات مهم اتفاق افتاده در سيستم

)احتمال وقوع آنها
نيازمندي ورودي براي تعيين پيامدهاي بلند مدت تغييرات در عمليات(نيازمندي هاي ورودي-تعيين پيامدهاي متوالي�

)ها
نيازمندي ورودي براي تعيين چيزهايي كه بايد تغيير كنند تا اهداف حاصل(ورودي نيازمندي هاي-تعيين علل كليدي�

)گردد
و تصميم گيري� و هزينه ها از يك عمل ممكن(نيازمندي هاي ورودي-داوري )نيازمندي ورودي براي وزن دهي به سودها
به نيازمندي ورودي براي مشاهده شاخص هاي(نيازمندي هاي ورودي- ارزشيابي سيستم� و متعدد عملكرد سيستم ها

)حساب آوردن دقت آنها
oنيازمندي ورودي براي ظرفيت هاي توسعه يافته جهت استفاده در تخصيص منابع بطور موثر(نيازمندي هاي ورودي- مديريت منايع(

و ديگران(نيازمندي هاي ورودي- مديريت زمان� )نيازمندي ورودي براي مديريت زمان خود
م� ها(نيازمندي هاي ورودي- اليمديريت منابع و حساب هزينه )نيازمندي ورودي براي تعيين نحوه چگونگي خرج پول
و(نيازمندي هاي ورودي-مديريت مواد� و مشاهده استفاده مناسب از تجهيزات، تاسيسات نيازمندي ورودي براي تعيين

)مواد مورد نياز جهت انجام يك كار
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و تعيين بهترين(ي نيازمندي هاي ورود- مديريت پرسنل� نيازمندي ورودي براي انگيزش، توسعه، هدايت افراد هنگام كار
)افراد براي انجام كار

و ثبت نام هاي اعطايي نشان دهنده اينكه شاغل داراي مهارت هاي خاصي مي باشد(مجوزها• اين مورد شامل الزامات. گواهينامه ها، مجوزها
و سازما )ن يا آژانس نيازمند مدارك نيز مي باشدبراي دستيابي به اين مدارك،

oو ثبت نام مورد نياز و ثبت براي انجام كار لازم است(مدارك، گواهينامه ها و مدارك مورد. حداقل يك گواهينامه، مدرك گواهينامه
.)نياز فهرست شده است

oو گواهينامه خاص و ديگر الزامات براي بدست آورد(مدارك و مدرك مورد نياز جهت آموزش، مهارت آموزي،امتحان، ن گواهينامه
)انجام شغل

و كارشناسي� . بدست آوردن گواهينامه لازم جهت اجراي اين شغل نيازمند گذراندن دوره كارداني مي باشد(مدرك كارداني
)براي نمونه مدرك كارشناسي يا كارداني

و بالاتر� شغل نيازمند گذراندن دوره كارشناسي ارشد بدست آوردن گواهينامه لازم جهت انجام اين(مدرك كارشناسي ارشد
)يا دكتري مي باشد

بدست آوردن گواهينامه لازم جهت اجراي كار نيازمند دوره هاي مهارت آموزي حين كار از قبيل(مهارت آموزي حين كار�
و ديگر دوره هاي آموزشي تحت سرپرستي مي باشد . كارآموزي، اينترنشيپ

براي نمونه ارزشيابي شفاهي،. لازم جهت اجراي كار نيازمند گذراندن يك امتحان استبدست آوردن گواهينامه(امتحان�
)كتبي يا عملكردي

)جهت دستيابي به گواهينامه انجام شغل نيازمند يك يا چند شخصيت مرجع از ديگر افراد مي باشد(اشخاص مرجع�
oو آموزش اضافه و گواهينامه ها در اجراي(مهارت آموزي )كاري است"درس"اين شغل نيازمندي يك دوره نگهداشت مدارك
oي هاي سازمان وآژانس و نيازمند )سازمان ها يا آژانس ها نيازمند گواهينامه يا مدرك خاصي جهت انجام شغل مي باشند(الزامات

) قوانين محلي يا ملي نيازمند داشتن گواهينامه خاصي براي انجام اين شغل هستند(نيازمندي هاي قانوني�
و يا ثبت نام خاص براي انجام اين شغل هستند(ندي هاي كارفرمانيازم� )كارفرمايان نيارمند گواهينامه ها، مدارك
اي� و انجمن هاي حرفه يك اتحاديه يا صنف يا انجمن حرفه اي نيازمند مدرك خاصي جهت انجام اين(اتحاديه ها، اصناف

)شغل يا حرفه هستند

 نيازمندي هاي حرفه2-3-4

ه• )انواع عمومي رفتارهاي شغلي كه در ديگر مشاغل نيز روي مي دهد(اي كاري تعميم يافته فعاليت
oو داده ها مورد نياز انجام شغل بدست آيند(ورود اطلاعات و چگونه اطلاعات )كجا

و دريافت اطلاعات مرتبط با شغل� )چگونه اطلاعات مرتبط با اين شغل بدست مي آيند( جستجو
و اطلاعات بدست آمده از ديگر منابع مناسب(اطلاعاتبدست آوردن• )مشاهده،دريافت
و پيرامون• و بازبيني اطلاعات از منابع، رخدادها يا محيط براي ارزيابي يا تشخيص(پايش فرآيندها، منابع پايش

)مساله
و تعيين اطلاعات مرتبط با شغل� )چگونه اطلاعات براي انجام شغل تفسير شوند(ارزشيابي

و رخدادها شناس• و(ايي اشياء، فعاليت ها و شباهت ها، شناسايي اطلاعات، تخميين، تشخيص تفاوت ها
و اطراف )شناسايي تغييرات در رخدادها

و مواد• يا(بازرسي تجهيزات، سازه ها بازرسي تجهيزات،سازه ها، مواد براي تعيين دلايل خطا يا ديگر مسائل
)عيوب

و كميت ها؛ تعيين(، رخدادها يا اطلاعات تخميين خواص كميت پذير محصولات• تخميين اندازه ها،فاصله ها
و مواد مورد نياز براي انجام فعاليت هاي كاري )زمان، هزينه،منابع

oو نوآورانه با اطلاعات مرتبط با كار انجام مي گردد؟(فرآيندهاي ذهني  چه فعاليت هاي برنامه ريزي،حل مساله، پردازش،تصميم گيري
و داده ها پردازش� )چگونه اطلاعات در اين شغل پردازش مي گردد؟(اطلاعات

و افراد• )ارزيابي ارزش، اهميت يا كيفيت چيزها يا افراد(داوري در مورد كيفيت چيزها، خدمات
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جمع آوري،رمزگذاري،دسته بندي،محاسبه،جدول بندي،مميزي،صحه گذاري اطلاعات يا داده(پردازش اطلاعات•
)ها

و قضاوت شخصي براي تعيين اينكه يك فرايند يا رخداد(با استانداردها تعيين تطابق• استفاده از اطلاعات مناسب
و مقررات تطابق دارد ، قانون )با استاندارد ها

ها• تعيين اصول،دلايل،حقايق اصلي اطلاعات براي تجزيه اطلاعات به قسمت هاي(تحليل اطلاعات يا داده
)جداگانه

و تصميم گيري� و چه مسائلي در اين شغل بايد حل شود؟( استدلال )چه تصميم هايي بايد گرفته شود
و حل مسائل• و حل مسائل(تصميم گيري )تحليل اطلاعات، ارزيابي نتايج براي انتخاب بهترين راه حل ها
مش(تفكر خلاق• اركت توسعه، طراحي،يا ايجاد كاربردهاي جديد،ايده ها،روابط، سيستم ها، يا محصولات همراه با

) هنرمندانه
و استفاده از اطلاعات مناسب• و بكار بردن اطلاعات جديد در شغل(بروز رساني به روز نگه داشتن اطلاعات فني

)يا حرفه
و راهبردها• و فعاليت ها براي رسيدن به آنها(تدوين اهداف و تعيين راهبردها )ايجاد اهداف بلند مدت
ها• و فعاليت )رخدادها،برنامه ها، فعاليت ها بهمراه كار ديگران زمانبندي(زمانبندي كار ها
و الويت دهي كارها• و تكميل(سازماندهي،برنامه ريزي و برنامه ريزي براي الويت ها تعيين اهداف مشخص

)كارتان
oو خودروهايي بايد كنترل يا اپراتوري شوند، چه فعال(خروجي كار يت هاي چه فعاليت هاي فيزيكي انجام مي شود،چه تجهيزات

)پيچيده فني به عنوان خروجي كار بايد تكميل گردد
و دستي� و دست براي انجام شغل نياز است؟( انجام فعاليت هاي فيزيكي )چه فعاليت هايي با استفاده از بدن

يا(انجام فعاليت هاي فيزيكي عمومي• و پاها انجام فعاليت هاي فيزيكي كه بطور قابل ملاحظه اي از دست ها
و جابجائي مواد. استفاده مي شود كل بدن )از قبيل بالا رفتن،بلند كردن، تعادل، راه رفتن، خم شدن

و حركت اشياء• و دستكاري(جابجايي و حركت مواد و بازو براي جابجائي،نصب، موقعيت دهي استفاده از دست
)چيزها

و فرآيندها• ليت مستقيم بدني براي كار با ماشين استفاده از مكانيزم هاي كنترلي يا فعا(كنترل نمودن ماشين ها
و وسايل نقليه(آلات يا فرايندها  ))غير از رايانه

و وسايل نقليه مكانيزه• و تجهيزات( كار با خودروها راندن، مانور دادن، هدايت كردن يا رانندگي وسايل نقليه
)مكانيزه از قبيل ليفتراك، خودروهاي داراي مسافر، هواپيما

و فني انجام فعاليت هاي� )چه فعاليت هاي ماهرانه اي با استفاده از هماهنگي حركات براي انجام شغل نياز است؟(پيچيده
و نرم افزار(استفاده از رايانه يا سيستم هاي رايانه هاي(تعامل با رايانه• براي برنامه نويسي،) شامل سخت افزار

)تينرم افزار نويسي، ايجاد توابع، ورود داده يا پروسه اطلاعا
و تجهيزات• و ترسيم،مشخص نمودن وسايل فني،قطعات فراهم نمودن مستندات، دستورالعمل هاي(نقشه كشي

جزيي،نقشه ها جهت گفتن به ديگران كه چگونه قطعات، تجهيزات، وسايل يا سازه ها 
و استفاده مي شوند )توليد،ساخته،مونتاژ،بهبود، نگهداري

و نگهداري سيستم هاي• و آزمايش ماشين آلات،وسايل، قسمت هاي(مكانيكيتعمير سرويس،تعمير،تنظيم
و تجهيزات كه بر پايه اصول مكانيكي در درجه اول كار مي كنند  ))نه الكترونيك(متحرك

و نگهداري سيستم هاي الكترونيكي• و آزمايش ماشين آلات،وسايل،(تعمير سرويس،تعمير،تنظيم، تنظيم دقيق
و تجه ))نه مكانيك(يزات كه بر پايه اصول الكترونيكي در درجه اول كار مي كنند قسمت هاي متحرك

و ضبط اطلاعات• يا(مستند سازي و نگهداري اطلاعات به صورت مكتوب ورود، رونويسي،ضبط،ذخيره
)مغناطيسي/الكترونيكي

oصورت مي گيرد؟ هنگام انجام اين شغل چه تعاملاتي با ديگران يا فعاليت هاي سرپرستي(تعامل با ديگران(
و تعامل� )هنگام انجام اين شغل چه تعاملاتي با ديگر افراد وجود دارد؟(ارتباط

توضيح يا ترجمه براي ديگران به منظور اينكه اطلاعات چه معنايي(تفسير نمودن معناي اطلاعات براي ديگران•
و چگونه مي توانند استفاده شوند )دارند
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و• و زير دستان با تلفن، نوشته،(زير دستانارتباط با سرپرستان،همكاران ارائه اطلاعات به سرپرستان،همكاران
)پست الكترونيكي يا شخصا

و(ارتباط با افراد خارج از سازمان• ارتباط با افراد خارج از سازمان براي معرفي سازمان به مشتريان،مردم، دولت
)باشد...و اين اطلاعات مي تواند بصورت شخصي، تلفني،نوشته.ديگر مراجع

و حفظ آن در طول زمان(نگهداشت روابط بين فردي• و هميار با ديگران )ايجاد روابط كاري سازنده
و مراقبت از ديگران• از(كمك و يا ديگر مراقبت ها ارئه كمك هاي شخصي،توجه پزشكي،پشتيباني احساسي

و بيماران )مشتريان، همكاران
)ديگران براي خريد محصولات يا تغيير در ذهن يا فعاليتشانمتقاعد كردن(فروش يا تاثير بر ديگران•
و مذاكره با ديگران• يا(حل تعارضات و نارضايتي ها رسيدگي به شكايات، فرونشاندن مشاجره ها،حل تعارضات

)مذاكرات به شيوه ديگر با دديگران
عم(انجام يا كار مستقيم با مردم• به.ومانجام كار براي مردم يا سروكار مستقيم با اين موضوع شامل خدمت

)مشتريان در رستوران ها، فروشگاهها،پذيرش مشتري يا مهمانان مي باشد
و مشاوره� و پايش(هماهنگي،ايجادمديريت ارائه مشاوره،هدايت،راهنمايي به زيردستان از قبيل تنظيم استانداردهاي كاري

)ديگر انواع كمك ها براي بهبود دانش يا مهارت تعيين نيازهاي توسعه اي ديگران، هدايت،تربيت ويا. عملكرد
و فعاليت ديگران• )عضو يك گروه شدن جهت كار با ديگران به منظور تكميل كارها(هماهنگي كار
و تيم سازي• و همكاري در ميان اعضاي تيم(توسعه و اعتماد سازي متقابل، احترام )تشويق
و آموزش به ديگران• آم(مهارت آموزي و مهارت آموزي تعيين نيازهاي وزشي ديگران،ايجاد برنامه هاي آموزشي

و تعليم ديگران و تدريس )رسمي
و انگيزش ديگران• و(هدايت،راهنمايي و هدايت به زيردستان شامل تنظيم استانداردهاي عملكرد، ارائه راهنمايي

.)پايش آن
و پيشرفت ديگران• و تربيت آنها( تربيت و ديگر انواع كمك جهت تعيين نيازهاي توسعه اي ديگران ، تربيت آنها

و دانش )افزايش مهارت
و اندرز ديگران• با(ارائه مشاوره و نصحيت كارشناسي براي مديريت يا موضوعات فني، مرتبط ارائه مشاوره

)سيستم ها يا فرآيندها

و مديريت اجرايي جهت انجام(مديريت اجرايي� )شغل نيازمند است؟چه فعاليت هاي براي كنترل،پايش،تشكيل پرسنل
انجام كارهاي مديريتي روز به روز از قبيل نگهداري پرونده هاي اطلاعاتي، كارهاي(انجام فعاليت هاي مديريتي•

)اداري
و ارتقاء شاغلين در سازمان( تخصيص پرسنل در واحدهاي سازماني• )استخدام، مصاحبه،انتخاب، قرارداد،
و كنترل منابع• من(پايش و كنترل و بررسي خرج پولپايش )ابع

)مشخصات سازمان كه بر چگونگي انجام كارها توسط افراد تاثير مي گذارد(بافت سازماني•
oو اجراي سيستم:يك زير سيستم كاري يك ساختار سازماني جهت استقرار تشكيلات الف( مشخصات ساختاري ساختاري سازمان

) هاي منابع انساني
اس(ساختار سازماني� و و توانايي سازمان در سازگاري معماري تخوان بندي يك سازمان،تاثير گذار بر رفتار سازماني افراد

اجزاء ساختار سازماني شامل سلسه مراتب،درجه تمركز،ماهيت كار گروهها جهت تحقق اهداف.موثر بر محيطش مي باشد
)سازماني است

شا(نظام تصميم گري• و درگيري در تصميم گيري كه )غل داردمقدار استقلال
oو توانمند سازي شاغل و مشاركت(تمركز زدايي بيانگر درجه اي است كه به شاغل، اطلاعات متنوع

)در تصميم گيري داده مي شود
يا(داشتن كنترل بر واحد يا سازمان� شما مقدار زيادي كنترل بر اتفاقاتي كه در واحد

)سازمان رخ مي دهد، داريد
ا تاثير زيادي بر تصميماتي كه در واحد يا سازمانشم(داشتن تاثير زيادي بر تصميمات�

)گرفته مي شود داريد
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ها/پايش داده ها در مورد كيفيت� و(غيره/اتلاف/هزينه شما داده هاي كيفيت، هزينه ها
)بهره وري را پايش مي نماييد

و دستور به تكاليف كاري� جريان كاري يا توالي انجام كارها توسط( تعيين جريان كاري
ت .)عيين مي گرددشما

و فناوري جديد� و فناوري جديد(سرمايه گذاري بر روي تجهيزات شما بر روي تجهيزات
 سرمايه گذاري مي كنيد

و رويه هاي جديد� ، خدمات و رويه هاي جديد(ايجاد محصولات شما محصولات، خدمات
)ايجاد مي نماييد

oكه(ساختار فردي در مقابل ساختار تيمي كارگران با تيم هاي سالم در انجام تعيين مقدار كاري
.)كارها مشاركت داردند

تقريبا چند درصد از زمان شما صرف در تيم كاري(درصد زماني در در يك تيم كاري�
و كامل تيمي متشكل از  از3سالم مي شود؟ يك تيم كاري سالم يا تعداد بيشتري
و بسوي هدفي مش از .( ترك كار مي كنندشاغلين است كه مسئول كل فرايند كار هستند

)قبيل تيم توليد، تيم توسعه، تيم پروژه

و بازخورد در اين(ويژگي هاي شغل• و همساني كارها،استقلال بيانگر سطح تنوع مهارت ها، اهميت كارها،هويت
) شغل است
oها )تنوع مهارت هايي كه در اين شغل نياز است(تنوع مهارت

چه به چه ميزان در اين شغل(تنوع شغلي� تنوع وجود دارد؟ اين بدان معنا است كه به
و استعدادي بايد انجام داد )مقدار چيزهاي مختلف در شغل با استفاده از تنوع مهارتي

شغل شما نيازمند استفاده از تعدادي(پيچيدگي يا مهارت هاي سطح بالاي مورد نياز�
.)مهارت هاي پيچيده يا سطح بالا توسط شما است

م� )شغل شما نيازمند انجام كارهاي متنوع است(ورد نياز تنوع كارهاي
و آسايش ديگران دارد( اهميت كارها• )اهميت كارها انجام شده در اين شغل تاثير بر زندگي، سلامت

بطور كلي چقدر شغل شما اهميت دارد؟ بدين معني كه آيا نتايج كار شما(اهميت شغل�
.)بر زندگي وسلامت ديگران تاثير دارد

شغل شما در جايي است كه چگونه(ت شغلي بر روي افراد بسياري تاثير مي گذاردكيفي�
)خوب انجام دادن كارها بر روي افراد بسيار زيادي تاثير مي گذارد؟

شغل در سطح وسيع تري از چيزها داراي اهميت(شغل بطور ذاتي داراي اهميت است�
)است

oدر اين شغل مي توانند در محصول نهايي سهيم به چه اندازه كارهاي انجام شده( هويت كارها
)باشند
يا( شغل بخش از زيادي از كار را در بر دارد� به چه مقدار شغل شما در انجام يك كل

بخشي قابل توجهي از يك كار را درگير است؟ بدين معني كه، ايا شغل شما بخشي كامل 
و انتهايي مشخص است ؟ يا تنها بخش كوچكي از يك يا قابل شناسايي از يك كار با ابتدا

اگر شغل(كار كلي است كه بوسيله ديگران يا دستگاههاي اتوماتيك تكميل مي شود؟
شما داراي كارهاي متنوعي است، سعي بر تفكردر مورد كارهايي كه بيشترين وقت شما را 

 .))به خود اختصاص مي دهد كنيد
ت(آيا تمام كار را شما انجام مي دهيد� نظيم شده است كه مي توانيد از شغل شما طوري

)ابتدا تا انتهاي يك كار را خود انجام دهيد؟
شغل شما اين فرصت را به شما(آيا چيزي را كه شروع كرديد مي توانيد به اتمام رسانيد�

)مي دهد كه بطور كامل كاري را كه شروع كرده ايد به اتمام رسانيد؟
oو استقلال شم(اختيار نشانگر اينست كه شما قادر هستيد.ا وجود داردمقدار آزادي كه در شغل

و داوري در مورد عملكرد كارهاي خود داشته باشيد )ابتكارات
و آزادي در شغل� كه(اختيار و اختيار در شغل وجود دارد؟ بدين معني به چه مقدار آزادي

)شما چه مقدار اجازه براي تصميم گيري در مورد شغل خود داريد؟
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را(و داوري فرصت براي ابتكار� و ابتكارات شغلي در انجام كارها شغل شما فرصت داوري
)به شما مي دهد؟

و آزادي� و آزادي(فرصت براي استقلال شغل شما فرصت قابل ملاحظه اي براي استقلال
)نحوه كار كردن به شما مي دهد؟

oش(بازخورد )ما مي دهد؟به چه ميزان شغل شما اطلاعات در مورد چگونه خوب انجام دادن به
چه مقدار اطلاعات در مورد عملكرد كاري شما، خود(مقدار بازخورد از انجام خود شغل�

شغل مي دهد؟ بديم معني كه كار واقعي سرنخ هايي در مورد چگونگي انجام كار صرف 
. نظر از بازخورد داده شده توسط همكاران يا سرپرستان، به شما مي دهد

انجام شغل به تنهايي ففرصتي(بازخورد فراهم مي سازد انجام شغل فرصت هايي براي�
)براي شما جهت فهم چگونگي انجام كار به وجود مي آورد

را(پس از اتمام شغل از عملكرد خود مطلع مي شويد� پس از اتمام شغل شما از اينكه كار
)به خوبي انجام داده ايد مطلع مي شويد

و چرخش شغلي� )و چرخش شغلي چقدر است مقدار پايداري شغلي(پايداري
oچه تعداد سرپرست در سال گذشته وجود داشته است(تعداد سرپرستان در سال گذشته(
oتقريبا چند تيم كاري گوناگون در سال گذشته شما در آن عضو بوده ايد(تعداد تيم هاي كاري(
oش(تعداد بازساماندهي گروه كاري در سال گذشته ما دستخوش در سال گذشته چند بار گروه كاري

)بازساماندهي شده است؟
oدر سال گذشته به چه تعداد ماهيت وظايف شغلي تغيير كرده است(تعداد تغييرات در ماهيت شغل(
oرا(اجراي چرخش هاي شغلي و گروه كاري چه عبارتي بهترين توصيف در باره چرخش شغلي شما

)دارد؟
و نظام هاي منابع انساني� گ(شيوه ها و سياست ذاري هايي كه براي اطمينان از اينكه سازمان داراي افرادي توانمند روال ها

)در جهت تحقق اهداف باشد، طراحي مي شود
و انتخاب• و فرايندهايي كه اثر مي گذارد بر الف(بكار گيري در:روال هاي سازماني،تصميمات قابليت يك سازمان

و ديگر تصميمات پرسنلي ب) استخدام، ارتقاء ادي كه خواهان تقاضا براي قبول يك جايگاه شغلي تعداد افر:و
)هستند
oاز قبيل(فعاليت هايي كه شامل اجراي طرح هاي بكار گيري مي شود(فعاليت هاي بكارگيري

)انتخاب منابع، بازبيني واقعي شغل
چه منابع فهرست شده اي براي بكارگيري افراد در شغل(منابع انساني براي شغل جاري�

م )ي گردد؟شما استفاده
oروش هاي مورد استفاده در انتخاب يا ارتقاء شاغلين(روش هاي سنجش انتخاب مورد استفاده

)چيست
و توسعه• در(مهارت آموزي كسب نظامند نگرش ها، مفاهيم،دانش، قواعد يا مهارت ها كه به افزايش عملكرد

)كار منتج مي شود
oمهارت آموزي مورد استفاده قرار مي گيرد چه روش هايي در برنامه هاي(روش هاي مهارت آموزي(

كدام يك از روش هاي فهرست شده در دوره(روش هاي مورد استفاد در مهارت آموزي�
هاي مهارت آموزي شركت كه شما در دوسال پيش در آن شركت كرده ايد مورد استفاده 

)قرار مي گيرد؟
oو محتوي مهارت آموزي چه چيزهايي به متربيان آموزش مي مربيان در دوره مهارت آموزي(عناوين

) دهند؟
در(موضوعات مهارت آموزي رسمي� در چه موضوعات فهرست شده شما در دو سال اخير

)برنامه هاي مهارت آموزي رسمي شركت داشته ايد
oو پشتيباني از فعاليت هاي مهارت آموزي را(مقدار به چه مقدار سازمان اجازه مهارت آموزي شاغلين

چ و )ه مقدار پشتيباني مالي براي فعاليت هاي مهارت آموزي مي نمايدمي دهد
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در دو سال گذشته به چه ميزان شما در دوره هاي(مهارت آموزي مهارت هاي فني اخير�
(مهارت آموزي كه توسط شركت پشتيباني شده است شركت كرده ايد براي نمونه مهارت.

)آموزي فني
و(نظام پرداخت• و غير مالي ارائه شده به شاغلينپرداخت هاي مالي )مزاياي مالي

oب: سازمان پاداش را افراد بر اساس الف(مباني پرداخت و عملكرد و ارشد بودن: دانش، مهارت سابقه
د:ج و يا )نگرش هاي شغلي مي دهد: عملكرد سازمان

و پرداخت� و( اجزاء بسته پاداش كداميك از شيوه هاي فهرست شده در بسته پرداخت
)اداش وجود داردپ

oو(مزايا و پرداختي كه شامل بازنشتگي،بيمه، بن ها، پاداش ها، مرخصي با حقوق  ...)مقدار جبران
)كداميك از موارد فهرست شده در مزاياي شما در شغل وجود دارد؟(اجزاء مزايا�

oار(فرآيندهاي اجتماعي از) شاغلين(تباطي افراديك زير نظام كاركردي از ساختار سازماني است كه فرايندهاي و يكديگر به كارشان
و مقررات را شامل مي شود )قبيل ارزش ها، اهداف، رهبري

)تنظيم اهداف فردي( تنظيم اهداف فردي�
به(ويژگي هاي اهداف فردي• و احتمال دارد تا شخص بتواند و شفاف است به چه مقدار اهداف يك فرد صريح

)آن اهداف دست يابد
oم بطور واقعي احتمال اينكه شما به مهمترين اهداف كاري فردي(همترين اهداف فرديدستيابي به

)در سال جاري دست يابيد چقدر است؟
oي شده استي مي باشد(چه تعداد اهداف فردي كماز قبيل فروش كالا: چه تعداد از اهداف شما كم

)دلار در مقابل فروش كالا تا آنجا كه امكان دارد100000به ارزش 
)به چه مقدار بصورت تناوبي بازخوردهاي پيشرفت در مقابل اهداف داده مي شود(بازخورد اهداف•

oبه(چه زماني اهداف فردي بدست مي آيد هر چند وقت شما اطلاعاتي در مورد ميزان دستيابي
براي نمونه اطلاعات ميان دوره اي در مورد واحدهاي فروخته(مهمترين اهداف بدست مي آوريد

 )) شده
oبه بازخورد هاي غير رسمي مرتبط با شغل چه مقدار بازخوردهاي غير رسمي از طرف سرپرستان

)شما داده مي شود
oو توسعه در طول سال گذشته،(ملاقات هاي نفر به نفر با سرپرست در مورد اهداف، مهارت آموزي

مهارت آموزي چند بار با سرپرست بي واسطه خود در مورد موضوعاتي از قبيل عملكرد، اهداف،
)ملاقات فردي داشته ايد

ها� و افزايش حجم كاري(نقش )ويژگي هاي نقش هاي متصدي شغل از قبيل مقدار مواجهه با تضادها، كشمكش ها
و كشمكش در نقش• و كشكمش مي گردد چه قدر است؟(تضاد )مقدار تقاضاهاي شغلي كه سبب ايجاد تضاد

oكه(تضاد مي شود دريافت مي كندبه چه ميزان درخواست هاي كه سبب بروز چقدر درخواست هاي
)سبب بروز تضاد مي شود از طرف دو يا چند نفر در كار دريافت مي كند 

oبر(كار با گروههايي كه توجه متفاوت دارند شما با دو يا چند گروه كار مي كنيد كه مي خواهند شما
)چيزهاي ديگري تمركز نماييد

oشغ و سرپرست تان در مورد و سرپرست شما در مورد بايستي شغل توافق(ل توافق داريدشما شما
)داريد

oسرپرستتان اغلب از شما درخواست دارد تا چند(سرپرستتان درخواست هاي بروز دهنده تضاد دارد
به(كار كه با هم در تضاد هستند انجام دهيد  براي نمونه پس انداز منابع مالي در يك زمان مشابه

)تهمراه افزايش كيفي
)به چه ميزان يك فرد براي نقش خود مي تواند در سازمان مذاكره كند(مذاكره پذيري نقش•

oبدليل ماهيت نقش با سرپرستتان در مورد(در مورد تغييرات) نقش(مذاكره با سرپرست در شغل
)تغييرات مذاكره مي كنيد

oدر مورد روش انجام شغل شما داده هاي با اهميتي(داده هاي با اهميت در مورد روش انجام شغل
)داريد
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ها(حجم اضافي كار در نقش• و توانائي فرد بر برآوردن آن تقاضا )ناهماهنگي بين تقاضاهاي شغلي
oو مواد كافي جهت تكميل صحيح(گرفتن كارها بدون منابع كافي شما كارهاي زيادي بدون منابع

)آنها دريافت مي كنيد
oشما زمان كافي براي تكميل كارهايي كه از شما انتظار مي رودبه(دادن زمان كافي براي انجام كار

.)داده مي شود
oاغلب به نظر مي رسد شما كارهايي داريد كه براي بيش از يك نفر(كارهايي فراتر از ظرفيت يك نفر

)مي باشد
و چيزهاي(فرهنگ� و روابط اجتماعي انعكاس دهنده فرضيات،ارزش ها، هنجارها ي كه بوسيله اعضاي يك الگوهايي از رفتار

)سازمان به اشتراك گذاشته مي شود
و(ارزش هاي سازماني• نشان دهنده دهنده ارزش هاي مختلف سازماني از قبيل سنت ،پايداري،نوآوري

)همكاري
oو ارزش هاي فهرست شده به عنوان(اصول هدايت كننده سازماني داراي چه اهميتي است مفاهيم

)ن شما به عنوان يك كل اصول هدايت كننده در سازما
ها(خطر پذيري� و گرفتن فرصت )خطر پذيري
و برابري� و برابري(عدالت )عدالت
)توجه داشتن حتي به كوچكترين جزئيات(دقت�
و تكان(پايداري� )نگاه داشتن چيزها بدون تزلزل
و قاطع–انجام دادن كارها(انجام دادن كارها�  اتخاذ فعاليتي سريع
، نشان دادن توجه به آسايش آنها(توجه به شاغلين� )توجه به كاركنان
و جديد تر براي انجام كارها، ذهن باز نسبت- نوآوري(نوآوري� پيدا نمودن راههايي بهتر

)به ايده هاي جديد
)حركتي نيرومند در مورد چيزي كه خواهانش هستيد(پافشاري�
)تاكيد بر خدمت به مشتريان(ارزش گذاري به مشتريان�
ارائه خدمات يا محصولات با كيفيت، برآورده نمودن(محصولات با كيفيت ارائه�

)استانداردهاي تعالي
و صداقت� )مطلع نگه داشتن صحيح شاغلين(رو راستي
و سازگاري با تغييرات� و سازگاري با تغييرات(انعطاف پذيري )انعطاف پذيري

)ماهيت رهبري سرپرستانه(نقش سرپرستي�
سر• و پشتيباني و حمايت گرانه رفتار مي نمايد؟ براي(پرست دوستي تا چه حد سرپرست شما بطور دوستانه

)نمونه آيا به افراد گروه كاري توجه مي نمايد يا به نظرات آنها احترام مي گذارد
،(سرپرست نقش فعال دارد• تا چه اندازه سرپرست نقشي فعال در هدايت افراد گروه بواسطه تنظيم اهداف

ب و اطمينان از اينكه شاغلين مي دانند او چه مي خواهند، داردفعاليت ها، )رنامه ريزي، تقسيم كار
تا چه اندازه سرپرست چشم اندازي شفاف براي اعضاي گروه( سرپرست چشم اندازي شفاف ارائه مي دهد•

و اعضا را سريعا براي كار متعهد مي سازد )ترسيم مي نمايد
و موثر مسائل حتي سخت، برخاسته در گروه تا چه اندا(حل مسائل توسط سرپرست• زه سرپرست بطور سريع

)كاري را حل مي نمايد

و زمينه كاري• و اجتماعي كه بر ماهيت كار تاثير مي گذارد(بافت )عوامل فيزيكي
oاين مجموعه بيانگر زمينه شغلي بر حسب فرآيندهاي تعاملي انساني است(روابط بين فردي(

و دفع(ارتباطات� )ات تعامل با ديگران كه به عنوان قسمتي از اين شغل استانواع
)شما چند دفعه براي انجام شغل نيازمند استفاده از روش هاي زير هستيد؟(روش هاي ارتباط•

oبه چه تعداد شما نيازمند صحبت كردن در جمع در اين شغل هستيد؟(صحبت كردن در جمع(
oشغل نياز داريد به چه تعداد شما گفتگوي تلفني در اين(تلفن(
oبه چه تعداد از پست الكترونيكي در انجام اين شغل نيازمند هستيد(پست الكترونيكي(
oها و ياداشت )به چه ميزان شما نيازمند نوشتن نامه يا ياداشت در انجام شغل هستيد(نامه ها
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oي(گفتگوهاي چهره به چهره ا تيم هاي در شما بايد چه تعداد گفتگوي هاي چهره به چهره با افراد
)انجام اين شغل هستيد؟

ها( تماس با ديگران• و يا ديگر روش چقدر اين شغل نيازمند تماس با ديگران بصورت چهره به چهره، تلفني
 دارد؟

آن(روابط ها در نقش� و بيرون از )اهميت تعامل با ديگران هم در داخل سازمان
 انجام كارهاي ذيل اهميت دارد؟به چه اندازه تعاملات مورد نياز براي شاغل جهت•

oبه چه ميزان كار با ديگران درانجام اين شغل اهميت دارد؟(كار با گروه كاري يا تيم(
oبه چه ميزان كار با مشتريان خارج از سازمان يا مردم در اين(سروكار داشتن با مشتري خارجي

)شغل اهميت دارد؟
oشغ(هماهنگي يا رهبري ديگران لي رهبري يا هماهنگي با ديگران چقدر اهميت در تكميل كارهاي

)دارد؟
)چقدر از مسئوليت پذيري شاغل براي ديگر شاغلين به عنوان قسمتي از شغل مي باشد؟( مسئوليت پذيري براي ديگران�

و سلامت ديگران• و بهداشت ديگران(مسئوليت پذيري بهداشت چقدر مسئوليت پذيري در اين شغل به سلامت
)اختصاص دارد؟

و نتايج• و نتايج كار ديگران را برعهده دارد؟(مسئوليت پذيري پيامدها )به چه مقدار شاغل مسئوليت پيامدها
)چه مقدار از تعارضاتي كه شاغل با آن مواجه مي شود قسمتي از شغل است؟(تماس ايجاد كننده تعارض�

مي شاغل به چه تعداد شرايط ايجاد(دفعات موقعيت هاي ايجاد كننده تعارض• كننده تعارض در شغل مواجه
)شود؟

و ناخوشايندي ديگران• با(سروكار داشتن با ابراز ناراحتي به چه مقدار شاغل به عنوان قسمتي از شغل
و ناراحتي ديگران مواجه مي شود؟ )نارضايتي،ناخوشايندي

فيزيكي افراد پرخاشگر مواجه به چه مقدار شاغل در شغل نياز دارد با تهاجم(سروكار فيزيكي با افراد پرخاشگر•
)شود

oو محيط فيزيكي شغل ارتباط دارد(شرايط فيزيكي كار و زمينه كاري است كه به تعاملات شاغل )اين بخش قسمتي از بافت
 بيانگر پيرامون هاي فيزيكي است كه شاغل به عنوان قسمتي از شغل با آن مواجه است؟(محل كاري�

:اين شغل نيازمند است تا شاغل كارهاي ذيل را انجام دهدبه چه تناوبي(تناوب مورد نياز•
oبه چه تناوبي اين شغل نيازمند كار در محيط داخل ساختمان است(محيط داخلي، كنترل شده

)بطوري كه شرايط محيطي كنترل شده باشد؟
oكه( محيط داخلي كنترل نشده چند وقت يكبار اين شغل نياز دارد تا شاغل در محيط داخلي

)از قبيل كار در انبار بدون گرمايش. شرايط آن كنترل شده نباشد كار كند
oو هوايي چند وقت يك بار اين شغل نياز كار بيروني تحت انواع(محيط خارجي تحت شرايط آب

و هوايي دارد؟ )شرايط آب
oهمانند كار در محيطي(اين شغل نيازمند كار در محيط بيرون مسقف است(محيط خارجي مسقف 

)كه داراي سقف مي باشد ولي ديوار ندارد
oاين شغل به چه مقدار نيازمند كار در يك خودرو يا تجهيزات روباز(در خودرو يا تجهيزات روباز

)است؟ همانند كار بر روي تراكتور
oاين شغل به چه ميزان كار در خودرو يا تجهيزات بسته نياز دارد؟( در خودرو يا تجهيزات بسته(

في• .باشيد) از نظر فيزيكي(تا چه حد اين شغل نياز دارد شما براي انجام كارها به ديگران نزديك(زيكي مجاورت
)توصيفي از نهايت شرايط محيطي كه شاغل در آن به عنوان قسمتي از شغل قرار خواهدگرفت(شرايط محيطي�

زي(تناوب شرايط محيطي• :)ر استچند دفعه در تناوب كاري معمول، شاغل در معرض شرايط
و سطح نويز مختل كننده يا موجب عدم آسايش• با(صدا ها به چه ميزان اين شغل نيازمند كار در محيط هايي

و سطح نويز مختل كننده يا موجب عدم آسايش مي باشد )صدا ها
در) درجه فارينهايت90بالا(به چه تعداد شغل نيازمند كار در هواي داغ(دماهاي بسيار داغ يا سرد• هواي يا

)مي باشد) درجه فارينهايت32زير(سرد 
)به چه مقدار اي شغل نيازمند كار در محيطي با نور شديد يا ناكافي مي باشد(نور شديد يا ناكافي•
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از قبيل آلاينده ها، گاز ها،(به چه ميزان شغل نيازمند كار در محيط هاي آلوده مي باشد(در معرض آلودگي•
و بوهاي تند )گردوغبار

و موقعيت هاي نارحت كنندهفض• شرايط(به چه ميزان شغل نيازمند كار در محيط هاي تنگ(اي كاري تنگ
)كه ناراحتي را بوجود مي آورد، مي باشد) بغرنج عظلاني

چقدر اين شغل نياز به كارهايي دارد كه كل بدن به ارتعاش واداشته مي شود(در معرض ارتعاشات كلي بدن•
با( ))چكش باديبراي نمونه كار

در. توصيفي از انواع خطرات شغلي كه شاغل به عنوان قسمتي از شغل در معرض آن است(خطرات شغلي� اين شامل تناوب
و درجه مصدوميت در هنگام وقوع مي باشد )معرض قرار گرفتن، احتمال،

ذي(تناوب در معرض قرار گرفتن خطرات شغلي• ل توسط شاغل اين شغل نيازمند كار در شرايط خطر افرين
)است

oبه چه ميزان شغل نياز دارد تا شاغل در معرض تشعشعات باشد؟(در معرض تشعشعات(
oيا(در معرض بيماري يا عفونت به چه ميزان شغل نياز دارد تا شاغل در معرض بيماري يا عفونت

)آلودگي باشد؟
oبالا كار كند؟به چه ميزان شغل نياز دارد تا شاغل در ارتفاع(در معرض ارتفاع بالا(
oبه چه ميزان شغل نياز دارد تا شاغل در معرض شرايط خطرناك قرار(در معرض شرايط خطرناك

)گيرد؟
oبه چه ميزان شغل نياز دارد تا شاغل در معرض تجهيزات خطرناك(در معرض تجهيزات خطرناك

)قرار گيرد؟
oو نيش زدگي نياز دارد تا شاغل در به چه ميزان شغل(در معرض سوختگي،بريدگي،گازگرفتگي

و نيش زدگي باشد؟ )معرض سوختگي،بريدگي،گازگرفتگي
احتمال وقوع صدمات از طرف خطرات شغلي در هريك از موارد( احتمال وقوع صدمات از طرف خطرات شغلي•

)فهرست شده چقدر است؟
و آن خطر اتفاق افتاد،( درجه مصدوميت• جديت پيامد آن چقدر اگر شاغل در معرض خطرات شغلي قرار گرفت

)است؟
 مقدار زماني كه شاغل در موقعيت هاي متنوع فيزيكي بدن خود را قرار مي دهد(موقعيت بدن�

در(زمان صرف شده در موقعيت هاي مختلف بدني• زماني كه شاغل براي انجام كارها در يك دوره زماني
)موقعيت هاي بدني زير صرف مي كند

oچه مقدار زمان نشستن براي انجام كارها است؟اين شغل نيازمند(زمان نشستن(
oاين شغل نيازمند چه مقدار زمان ايستادن براي انجام كارها است؟(زمان ايستادن(
oاين شغل نيازمند چه مقدار زمان بالارفتن از نردبان،داربست((زمان بالارفتن از نردبان،داربست، دكل

)و دكل براي انجام كارها است؟
oو دويدن زمان صرف شده اين شغل نيازمند چه مقدار زمان صرف شده براي قدم(براي قدم زدن

و دويدن براي انجام كارها است؟ )زدن
oو خزيدن اين شغل نيازمند چه مقدار زمان صرف شده(زمان صرف شده براي زانو زدن، خم شدن

و خزيدن براي انجام كارها است؟ )براي زانو زدن، خم شدن
oب و بازيابي تعادل زمان صرف شده اين شغل نيازمند چه مقدار زمان صرف شده براي حفظ(راي حفظ

)و بازيابي تعادل بدن براي انجام كارها است؟
oو احساس چيزها ، كنترل اين شغل نيازمند(زمان صرف شده براي استفاده از دست ها جهت كار

، كنترل و احساس چيزها براي انجام چه زمان صرف شده اي براي استفاده از دست ها جهت كار
)كارها است؟

oاين شغل نيازمند چه مقدار زمان صرف شده براي(زمان صرف شده براي تاباندن يا خم كردن بدن
)تاباندن يا خم كردن بدن براي انجام كارها است؟

oم اين شغل نيازمند چه مقدار زمان صرف شده براي انجا(زمان صرف شده براي انجام حركات تكراري
)حركات تكراري براي انجام كارها است؟

)لباس مورد نياز در اين شغل(پوشش كار�
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)به چه ميزان از لباس كار استفاده مي گردد(تناوب•
oو جليقه و دستكش ايمني، محافظ گوش و محافظ معمول از قبيل كفش،عينك،كلاه پوشش ايمني

و ايمني معمول از قبيل كفش،عينك، به چه مقدار شغل نيازمند استفاده از وسايل محافظ(نجات 
)كلاه، دستكش يا جليقه نجات مي باشد

oو ايمني مخصوص از قبيل دستگاه تنفس، كمربند ايمني،لباس كامل حفاظتي،يا استفاده از تجهيزات
و ايمني مخصوص از قبيل دستگاه(محافظ اشعه هرچند وقت شغل نيازمند استفاده از تجهيزات

)باس كامل حفاظتي،يا محافظ اشعه مي باشد؟تنفس، كمربند ايمني،ل

oو ويژگي هاي ساختاري شغل مي باشد(ويژگي هاي ساختاري شغل و تعامل شاغل )اين مجموعه شامل روابط
و پيامدشان تاثير گذار است؟(جايگاه حياتي� )به چه مقدار شاغل بر روي محصول نهايي

و به آساني قابل اصلاح نباشدچقدر جدي است حالتيكه شاغل دچار( پيامد خطا• )اشتباه شود
و ماهيت تاثير تصميمات شاغل بر رروي سازمان(تاثير تصميمات• )تناوب

oچقدر تصميمات يك شاغل بر روي نتايج همكاران،(تاثير تصميمات بر روي همكاران يا نتايج شركت
)مشتريان يا شركت تاثير مي گذارد؟

oها شاغل نيازمند تصميم گيري است بطوريكه بر روي ديگر به چه تعداد(تناوب تصميم گيري
)يا شهرت سازمان تاثير مي گذارد؟/افراد،منابع مالي،تصوير 

)به چه ميزان در شغل آزادي تصميم گيري بدون سرپرست وجود دارد(آزادي براي تصميم گيري•
از(كارهاي روتين در مقابل كارهاي چالش انگيز� و چه مقدار كار به طور نسبي به عنوان قسمتي شغل چه مقدار كار روتين

)چالش انگيز وجود دارد
)شغل چگونه خودكار سازي شده است؟(درجه اتوماسيون سازي•
و دقيق بودن• و دقيق بودن در انجام كارها در شغل مهم است؟(اهميت دقت )به چه ميزان دقت
و بدون توقف به چه ميزان فعاليت هاي فيزيكي تكرا(اهميت كارهاي تكراري مشابه• و بارها ري مشابه، بارها

))همانند بررسي ورودي هاي به دفتر حساب(اهميت دارند؟ 
به چه ميزان يك شغل براي شاغل آن ساختار يافته است تا بجاي(كار ساختار يافته در مقابل ساختارنايافته•

و اهداف را تنظيم نمايد )آنكه براي خود كار ها، اولويت ها
مق(رقابت� )دار از رقابت، شاغل به عنوان قسمتي از شغل با آن روبرو مي شود؟چه

)به چه ميزان شغل نيازمند اينست كه شاغل به رقابت بپردازد، يا از فشارهاي رقابتي آگاه باشد؟(سطح رقابت•
و زمانبندي� شاغل بازي توصيفي از نقشي است كه زمان تاحدي در انجام كارهاي شغلي مورد نياز توسط(سرعت پشيرفت

)مي كند؟
)چند وقت يكبار لازم است تا شاغل مهلت هاي زماني دقيق را برآورده سازد؟(فشار زماني•
تا چه حد تطابق تنظيم سرعت انجام شغل با سرعت تجهيزات(سرعت انجام كار با سرعت تجهيزات تعيين شده•

)طي نداردو ماشين آلات اهميت دارد؟ اين موضوع به مشغله زياد در كار ارتبا
)برنامه هاي زماني براي اين شغل تا چه اندازه منظم هستند؟(برنامه زمانبندي كاري•
)نوعا تعداد ساعات كار در يك هفته چقدر است؟(مدت زمان كار هفتگي•

)انواع رفتارهاي شغلي كه در مشاغل گوناگون اتفاق مي افتد(فعاليت هاي كاري مشروح•
oفهرست فعاليت هاي كاري مشروح در هر حرفه(فهرست فعاليت هاي مشروح(

 اطلاعات ويژه حرفه(اطلاعات ويژه حرفه2-3-5

)تكاليف ويژه حرفه(تكاليف كاري•
oفهرست تكاليف كاري هر حرفه(فهرست تكاليف كاري(

و فناوري• ردي بهينه در يك محيط كاري با عملكرد بالا ماشن الات، تجهيزات،ابزراها،نرم افزارها، فناوري اطلاعات كه شاغل براي كارك(ابزارهاي
 مورد استفاده قرار مي دهد

oو فناوري و فناوري هاي مورد نياز(فهرست ابزارها )فهرست ابزارها
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)مشخصات نيروي كار(مشخصات نيروي كار2-3-6

)اطلاعات مرتبط بازار كار(اطلاعات بازار كار•
oو مشخصات نيروي كار حرفهاطلاعات مرتبط با شرايط(آمارهاي حرفه )اقتصادي

)دورنماي حرفه(دورنماي حرفه•
oو ويژگي هاي نيروي كار آينده حرفه(پيش بيني حرفه )پيش بيني هايي از شرايط اقتصادي
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4پيوست

و دروس•  جداول رشته ها



١٩٣

رشته دروس وعناوين مشخصات وتوليد((جدول شاخه))ساخت متوسطه آموزش حرفهدوره و فني صنعت(ايي )زمينه

اولپ ايه
سومسالدومسال

درس نام

ساعتواحد

درس نام

ساعتواحد

ف
دي
ر

درس يساعتواحدنام
ظر
ن

ي
مل
ع

مع
ج

ي
ظر
ن

ي
مل
ع

مع
ج

ي
ظر
ن

ي
مل
ع

مع
ج

ي
ظر
ن

ي
مل
ع

مع
ج

وقرآن1 ديني قرآن2+22+2)1(تعليمات و ديني قرآن2+1-2+21+1-2+1)2(تعليمات و ديني 2+1-2+21+1-2+1)3(تعليمات

بدني2 بدني12)1(تربيت بدني22-11-)2(تربيت 22-11-)3(تربيت

1-11-1)2/2(عربي1-11-1)1/2(عربي22)1(عربي3

خارجه4 خارجه33)1(زبان ايران2-22-2)2(زبان معاصر 2-22-2تاريخ

112134)3(رياضي4-44-4)2(رياضي44)1(رياضي5

فارسي6 فارسي22)1(زبان رايانه2-22-2)2(ادبيات كاربرد و 112123مباني

فارسي7 240240-22-)تراكمي(كارآموزي2-22-2)2(فارسيزبان22)1(ادبيات

اجتماعي8 استان33مطالعات و عمومي فني3-33-3جفرافياي 2-22-2)2(محاسبات

آزمايشگاه)1(فيزيك9 دفاعي2+21+5/0و تخصصي2-22-2آمادگي فني 112134رسم

آزمايشگاه)1(شيمي10 ماشين2-22-2)2(فيزيك2+21+5/0و 2-22-2اجزاء

بهداشت11 و زيستي عمومي22علوم فني ابزار112134رسم ماشين در برق كاربرد و 112123تكنولوژي

انتخابي12 مواد12)پرورشي(دروس خواص و آزمايشگاه2-22-2شناخت دقيق گيري 112134اندازه

انتخابي13 ،(دروس ،جبراني فني24.)…تكميلي )2(كارگاه2-22-2)1(محاسبات

123156)2(تراشكاري)1(كارگاه14

وتوليد123178)1(تراشكاري15 ساخت 123156كارگاه

مكانيكعمومي16 و112134كارگاه گريتكنولوژي ريخته 112134كارگاه

جوشكاري17 كارگاه و 112134تكنولوژي

181331182846جمع29635291847جمع3136جمع
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وتوليد ساخت رشته تخصصي دروس عمودي و افقي ارتباط دومپايه(جدول )ي

ماه
درس
هفته

عمومي)1(تراشكاري مكانيك جوشكاريكارگاه كارگاه و عموميتكنولوژي فني صنعتيرسم مواد خواص و فنيشناخت 1محاسبات

هر
تراش1م ماشين اندازي راه خوانيتاريخچه جوشكارينقشه مختلف فنيروشهاي رسم با موادكارآشنايي بندي طبقه مسائلتاريخچه حل در طولي محاسبات فنيكاربرد

پيشروي2 سرعت و دور تعداد خوانيانتخاب جوشكارينقشه در كارها خواص فنيشناسايي رسم با موادكارآشنايي بندي طبقه فنيتاريخچه مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد
تراشكاري3 رنده بستن و گيريانتخاب جوشكارياندازه تجهيزات و هندسيدستگاه طبقهترسيمات موادكارتاريخچه فنيبندي مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد
تراشكاري4 رنده بستن و گيريانتخاب استيلناندازه اكسي جوشكاري در هندسيايمني آهنيترسيمات فنيفلزات مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد

ان
كار5آب قطعه گيريبستن مفتولاندازه بدون استيلن اكسي قطعاتترسيمجوشكاري از آهنيتصاوير فنيفلزات مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد

رنده6 كردن كشيتيز مفتولخط بدون استيلن اكسي اولجوشكاري فرجه در تصاوير آهنيترسيم فنيفلزات مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد
ايمني7 نكات و كشيحفاظت مفتولخط بدون استيلن اكسي اولجوشكاري فرجه در تصاوير آهنيترسيم فنيفلزات مسائل حل در طولي محاسبات كاربرد
كوتاه8 قطعات مفتولسوهانكاريتراشكاري بدون استيلن اكسي اولجوشكاري فرجه در تصاوير آهنيترسيم زاوبهفلزات و زمان به مربوط محاسبات

ذر
كوتاه9آ قطعات اكسيسوهانكاريتراشكاري مفتولجوشكاري بدون نرماستيلن مدل روي از نما چدنهاترسيم و فولادها بندي زاويهفرم و زمان به مربوط محاسبات

كوتاه10 قطعات مفتولسوهانكاريتراشكاري با استيلن اكسي نرمجوشكاري مدل روي از نما چدنهاترسيم و فولادها بندي فنيفرم مسائل حل در حركت قوانين كاربرد
كوتاه11 قطعات مفتولسوهانكاريتراشكاري با استيلن اكسي گذاريجوشكاري چدنهااندازه و فولادها بندي فنيفرم مسائل حل در حركت قوانين كاربرد
زني12 مرغك مفتولسوهانكاريمته با استيلن اكسي موادمقياسجوشكاري انواع وكاربرد ها مسائلويژگي حل در حركت قوانين فنيكاربرد

بلند13دي قطعات كاريتراشكاري مفتولاره با استيلن اكسي يابيجوشكاري موادمجهول انواع وكاربرد ها تسمهويژگي با حركت انتقال
بلند14 قطعات كاريتراشكاري جوشاره زرد يا برنج يابيجوش موادمجهول انواع وكاربرد ها تسمهويژگي با حركت انتقال
بلندتراشكاري15 عملياتقطعات جوشادامه زرد يا برنج يابيجوش موادمجهول انواع وكاربرد ها تسمهويژگي با حركت انتقال
جوشكاريسوراخكاريسوراخكاري16 در برق جريان حرارتي اثر از آنهابرشاستفاده آلياژهاي و سنگين آهني غير فنيفلزات مسائل حل در سطوح محاسبات كاربرد

من
زني17به الكتريكيسوراخكاريآج قوس با جوشكاري تجهيزات و آنهابرشدستگاه آلياژهاي و سنگين آهني غير فنيفلزات مسائل حل در سطوح محاسبات كاربرد

زني18 بريآج الكتريكيپيچ قوس جوش در آنهابرشايمني آلياژهاي و سنگين آهني غير مسائلفلزات حل در سطوح محاسبات فنيكاربرد
تراشي19 بريمخروط جوشپيچ گرده ايجاد و قوس آنهابرشبرقراري آلياژهاي و سنگين آهني غير فنيفلزات مسائل حل در سطوح محاسبات كاربرد
تراشي20 دستيمخروط جوشابزراهاي گرده ايجاد و قوس آنهابرشبرقراري آلياژهاي و سنگين آهني غير محاسباتفلزات فنيكاربرد مسائل حل در سطوح

ند
سف

ا

تراشي21 دستيمخروط جوشابزراهاي گرده ايجاد و قوس آنهابرشبرقراري آلياژهاي و سبك آهني غير فنيفلزات مسائل رحل د هندسي احجام محاسبات كاربرد
تراشي22 كاريمخروط كاري–مونتاژ جوشخم گرده ايجاد و قوس آهنيبرشبرقراري غير آنهافلزات آلياژهاي و فنيسبك مسائل رحل د هندسي احجام محاسبات كاربرد
تراشكاري23 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ سرخم سربه قطعات آنهابرشاتصال آلياژهاي و سبك آهني غير فنيفلزات مسائل رحل د هندسي احجام محاسبات كاربرد
تراشكاري24 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ سرخم سربه قطعات مترياتصال ميلي و اينچي نقشه آنهاترسيم آلياژهاي و سبك آهني غير جرمفلزات

ين
رد

وو
ف

تراشكاري25 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ سرخم سربه قطعات آنهاتصويرمجسماتصال آلياژهاي و سبك آهني غير جرمفلزات

تراشكاري26 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ گوشهخم صورت به قطعات مجسماتصال آنتصوير از جلوگيري روش و جرمخوردگي

ت
هش

ديب
تراشكاري27ار كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ گوشهخم صورت به قطعات مجسماتصال غيرفلزيتصوير جرممواد

تراشكاري28 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ گوشهاتصالخم صورت به مجسمقطعات غيرفلزيتصوير وزنمواد نيروي
تراشكاري29 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ گوشهخم صورت به قطعات مجسماتصال غيرفلزيتصوير وزنمواد نيروي
تراشكاري30 كارهاي كاريانجام كاري–مونتاژ گوشهخم صورت به قطعات مجسماتصال هاتصوير وزنعايق نيروي
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وتوليد ساخت رشته تخصصي دروس عمودي و افقي ارتباط سومپايه(جدول )ي

درسماه
)2(تراشكاريهفته

و تكنولوژي
گري ريخته كارگاه

آز و دقيق گيري وتوليداندازه ساخت كارگاه
ماشين در برق كاربرد و تكنولوزي

ابزار
تخصصي فني ماشين)2(محاسباترسم اجزاء

هر
م

 

تراشي1 گريفرم ريخته قطعات با گيريآشنايي اندازه قواعد و فرزاصول ماشين شرح
الكتريسيته و توليد–ماده روشهاي

الكتريسيته
اجسام برخورد مشترك فصل حركترسم انتقال دستگاههاي به مربوط ماشينمحاسبات اجزاء بندي طبقه

تراشي2 گيريفرم ازمايشگاهقالب اساسي فرزتجهيزات تيغه جاريانتخاب اجسامالكتريسيته برخورد مشترك فصل حركترسم انتقال دستگاههاي به مربوط اتصالاتمحاسبات بندي دسته
تراشي3 گيريفرم ازمايشگاهقالب اساسي پيشرويتجهيزات سرعت و دور جاريانتخاب اجسامالكتريسيته برخورد مشترك فصل حركترسم انتقال دستگاههاي به مربوط دائممحاسبات سوم(اتصالات )فصل

تراشي4 گيريفرم ازمايشگاهقالب اساسي فرزتجهيزات تيغه كردن هاسوار كابل و ها اجسامسيم برخورد مشترك فصل حركترسم انتقال دستگاههاي به مربوط دائممحاسبات سوم(اتصالات )فصل

ان
تراشي5آب گيريداخل مترقالب با گيري كاراندازه قطعه مغناطيسبستن و اجسامماشين برخورد مشترك فصل حركترسم انتقال دستگاههاي به مربوط دائممحاسبات سوم(اتصالات )فصل

تراشي6 گيريداخل مترقالب با گيري مستوياندازه سطوح مغناطيسفرزكاري و احجامماشين برخورد مشترك فصل تعويضيرسم هاي دنده چرخ تعداد دائممحاسبه سوم(اتصالات )فصل
تراشي7 گيريداخل كوليسقالب با گيري مستوياندازه سطوح الكترومغناطيسفرزكاري مشتركالقاء فصل احجامرسم تعويضيبرخورد هاي دنده چرخ تعداد موقتمحاسبه چهارم(اتصالات )فصل

گيريبرقوكاري8 كوليسقالب با گيري مستوياندازه سطوح متناوبفرزكاري جريان احجاماصول برخورد مشترك فصل تعويضيرسم هاي دنده چرخ تعداد موقتمحاسبه چهارم(اتصالات )فصل

ذر
گيريبرقوكاري9آ كوليسقالب با گيري مستوياندازه سطوح متناوبفرزكاري جريان اصول

قطعات تولرانس و سطوح كيفيت مطالعه
صنعتي

لنگ در متوسط سرعت موقتمحاسبات چهارم(اتصالات )فصل

گيريبرقوكاري10 كوليسقالب با گيري مستوياندازه سطوح ايمنيفرزكاري و سطوحبهداشت كيفيت نمودن مشخص قديمي لنگعلائم در متوسط سرعت موقتمحاسبات چهارم(اتصالات )فصل

گيريبرقوكاري11 ميكرومترقالب با گيري مستوياندازه سطوح گيريفرزكاري اندازه نقشهدستگاههاي در سطح كيفيت علايم شدنكاربرد باريك نسبت و شيب هامحاسبه شافت و ها اكسل
تراشي12 گريمخروط ريخته و فلزات ميكرومترذوب با گيري مستوياندازه سطوح گيريفرزكاري اندازه ابعاديدستگاههاي شدنتولرانسهاي باريك نسبت و شيب ششم(ياتاقانهامحاسبه )فصل

تراشي13دي گريمخروط ريخته و فلزات باذوب گيري مستويميكرومتراندازه سطوح گيريفرزكاري اندازه ابعاديدستگاههاي ششم(ياتاقانهاانطباقاتتولرانسهاي )فصل

تراشي14 گريمخروط ريخته و فلزات ميكرومترذوب با گيري مستوياندازه سطوح گيريفرزكاري اندازه محورهاانطباقاتانطباقاتدستگاههاي بند آب
تراشي15 گريمخروط ريخته و فلزات ميكرومترذوب با گيري مستوياندازه سطوح گيريفرزكاري اندازه راهنماانطباقاتانطباقاتدستگاههاي سطوح بند آب
16

تراشي سازيپيچ گيريماهيچه اندازه ساعت ، گيري تراشياندازه متناوبصفحه جريان موتورهاي
فرم هندسيتولرانسهاي برداريموقعيت براده ونيروي توان و-رابطه برش سرعت با

تراشكاري در كار قطعه جنس و براده قطع سطح
فنرها

من
17به

تراشي سازيپيچ گيريماهيچه اندازه ساعت ، گيري مضاعفاندازه كورس متناوبانتخاب جريان موتورهاي
هندسي موقعيت فرم توانتولرانسهاي برداريرابطه براده و-ونيروي برش سرعت با

تراشكاري در كار قطعه جنس و براده قطع سطح
فنرها

18
تراشي سازيپيچ گيريماهيچه اندازه ساعت ، گيري تراشياندازه صفحه دنده متناوببستن جريان موتورهاي

هندسي موقعيت فرم برداريتولرانسهاي براده ونيروي توان سرعت-رابطه وبا برش
تراشكاري در كار قطعه جنس و براده قطع سطح

ها دنده چرخ

تراشي19 سازيپيچ گيريماهيچه اندازه ساعت ، گيري تراشياندازه صفحه دنده متناوببستن جريان اجراييموتورهاي گذاري ابزاراندازه ماشين در كار انجام اصلي زمان هامحاسبه دنده چرخ
تراشي20 تميزكاريپيچ و ماهيچه مدلهاي گري ريخته و گيري گيريقالب اندازه ساعت ، گيري كاراندازه قطعه متناوببستن جريان اجراييموتورهاي گذاري ابزاراندازه ماشين در كار انجام اصلي زمان هامحاسبه دنده چرخ

ند
سف

ا

تراشي21 تميزكاريپيچ و ماهيچه مدلهاي گري ريخته و گيري زواياقالب كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه ابزار)پياده ماشين در كار انجام اصلي زمان هامحاسبه تسمه و چرخ

تراشي22 تميزكاريپيچ و ماهيچه مدلهاي گري ريخته و گيري زواياقالب كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه ابزار)پياده ماشين در كار انجام اصلي زمان هامحاسبه تسمه و چرخ
تراشي23 تميزكاريپيچ و ماهيچه مدلهاي گري ريخته و گيري زواياقالب كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه ابزار)پياده ماشين در كار انجام اصلي زمان زنجيرهامحاسبه چرخ زنجيرهاو
تراشي24 تميزكاريلنگ و ماهيچه مدلهاي گري ريخته و گيري زواياقالب كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه فروش)پياده قيمت و شده تمام قيمت كلاچهامحاسبه و ها كوپلينگ

ين
رد

رو
ف

تراشي25 گريلنگ ريخته زواياقطعات كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه فروش)پياده قيمت و شده تمام قيمت كلاچهامحاسبه و ها كوپلينگ

تراشي26 گريلنگ ريخته ثابتقطعات هاي گيري اندازه با كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه فروش)سوار قيمت و شده تمام قيمت كلاچهامحاسبه و ها كوپلينگ

ت
هش

ديب
ار

 

غير27 قطعات ي تراشكار
منظم

گري ريخته ثابتقطعات هاي گيري اندازه با كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه )سوار
ترسيمي كلاچهانمايش و ها كوپلينگ

منظم28 غير قطعات ي گريتراشكار ريخته قطعات ثابتعيوب هاي گيري اندازه با كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه ترسيمي)سوار ترمزهانمايش
منظم29 غير قطعات ي گريتراشكار ريخته قطعات ثابتعيوب هاي گيري اندازه با كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي تركيبيراه هاي كردني(نقشه ترسيمي)سوار ترمزهانمايش

منظم30 غير قطعات ي گريتراشكار ريخته قطعات ثابتعيوب هاي گيري اندازه با كنترل و گيري مستوياندازه سطوح تراشي كليدهاصفحه وسيله به الكتريكي موتورهاي اندازي ترسيميراه هانمايش كابل



١٩٦

درس ارزشيابي مكانيكعموميجدول وتوليدزمينهرشتهكارگاه ساخت صنعتي ي

كتاب .نام عمومي: مكانيك كارگاه

كتاب 7/356:.كد

نظري 1:واحد

عملي 1:واحد

هفته در نظري 1:ساعت

هفته در عملي 3:ساعت

نظرينمره 6:ي

عملينمره 14:ي

ارزشيابي )مستمر(1-1:مدل

قبولينمره 12:ي

آزمون :نوع

�نهايي
�داخلي

اول دومنمرهفصلنوبت نمرهفصلنوبت

ص
اخ

ش
تي

اخ
شن

ه 
يط

 ح
اي

ه
 

حيطه در رفتاري هراهداف ابتداي در كه ، كتاب فصول از كدام هر به مربوط شناختي ي
حيطه در ارزشيابي اصلي هاي شاخص عنوان به است شده آورده ميفصل تلقي شناختي ي
مي آموزشي گيري اندازه و سنجش ابزارهاي از استفاده با كه ارزشيابيشود را آنها توان

از عباتند ابزارها اين از برخي كوتاه-1:كرد پاسخ اي-2آزمون گزينه چند آزمون
اي-3)چهارجوابي( گزينه دو كردني-4)درصدي50(آزمون جور هاي -5آزمون

تشريحيآزمون پاسخ-6هاي درسدريافت كلاس در شفاهي انجام-7هاي
وپروژه تكاليف ، تحقيقاتي ...هاي

تا اول
آخر
پنجم

عاً
جم

6
ي
ظر

ث 
اح
مب

ي 
برا

ره 
نم

 
)

طه
حي

 
ي
خت
شنا

ي 
(

حيطه در رفتاري شدهاهداف آورده فصل هر ابتداي در كه ، كتاب فصول از كدام هر به مربوط شناختي ي
حيطه در ارزشيابي اصلي هاي شاخص عنوان به مياست تلقي شناختي ابزارهايي از استفاده با كه شود

از عباتند ابزارها اين از برخي كرد ارزشيابي را آنها توان مي آموزشي گيري اندازه و آزمون-1:سنجش
كوتاه اي-2پاسخ گزينه چند اي-3)چهارجوابي(آزمون گزينه دو -4)درصدي50(آزمون

كردني جور هاي تشريحيآزمون-5آزمون پاسخ-6هاي درسدريافت كلاس در شفاهي هاي
پروژه-7 وانجام تكاليف ، تحقيقاتي ...هاي

ششم
تا

آخر
نهم

عاً
جم

6
ي
ظر
ث ن
اح
مب

ي 
برا

ره 
نم

 
)

طه
حي

 
ي
خت
شنا

ي 
(

ص
اخ

ش
ني

روا
 

طه
حي

 
اي

ه تي
رك

ح
)

ت
هار

م
 

ني
ي ف

ها
(

سوراخكاري11خوانينقشه 63عمليات

اندازه پيچ21گيريعمليات 73بريعمليات

قلم32كشيخط 82كاريعمليات

مونتاژكاري45سوهانكاري 94كاريخم–عمليات

53كارياره

ص
اخ

ش
في

اط
ه ع

يط
 ح

اي
ه

 
)

ت
هار

م
 

ني
يرف

ي غ
ها

 (

از اندازهبرخي هاي عاطفيحيطهدرگيريشاخص ازي پرسش:عبارتند به پاسخ آمادگي ، فراگيري ذوق ميزان
علاقمندي ، مطالب فراگيري و ارائه در نفس به اعتماد ، كلاس در آرامش با و فعال ، موقع به حضور ، كلاسي هاي

مرت آموزشي افزارهاي نرم از استفاده ، تكاليف موقع به انجام و تمرين حل ، گروهي هاي فعاليت در شركت ،به بط
همكلاسي به كمك روحيه ، منزل در درسي برنامه داشتن ، درسي منابع ساير از واستفاده .....ها

عا
جم

2
ي
را
ه ب
مر
ن

 
ت
ار
مه

 
ي
فن

ر 
غي

ي 
ها

)
ي
طف
عا

(

از اندازهبرخي هاي عاطفيحيطهدرگيريشاخص ازي كلاسي:عبارتند هاي پرسش به پاسخ آمادگي ، فراگيري ذوق ميزان
هاي، فعاليت در شركت به علاقمندي ، مطالب فراگيري و ارائه در نفس به اعتماد ، كلاس در آرامش با و فعال ، موقع به حضور

داشتن ، درسي منابع ساير از استفاده ، مرتبط آموزشي افزارهاي نرم از استفاده ، تكاليف موقع به انجام و تمرين حل ، گروهي
روح ، منزل در درسي همكلاسيبرنامه به كمك ويه .....ها

عاً
جم

2
ت
ار
مه

ي 
را
ه ب
مر
ن

 
ي
ها

ي
فن

ر 
غي

)
ي
طف
عا

(

كل كل20جمع 20جمع



١٩٧

رشته دروس وعناوين مشخصات شاخه))الكتروتكنيك((جدول متوسطه آموزش حرفهدوره و فني صنعت(ايي )زمينه
اول دومپايه سومسال سال

ف
درسردي درسساعتواحدنام درسساعتواحدنام ساعتواحدنام

جمععملينظريجمععملينظريجمععملينظريجمععملينظري

1
قرآن و ديني تعليمات

1
قرآن2+22+2 و ديني وقرآن2+1-2+21+1-2+21تعليمات ديني 2+1-2+21+1-1+32تعليمات

بدني2 بدني112تربيت 22-11-3بدنيتربيت22-11-2تربيت

1-11-2/21عربي1-11-1/21عربي122عربي3

خارجه4 خارجه133زبان ايران2-22-22ربان معاصر 2-22-2تاريخ

3112134رياضي4-44-24رياضي144رياضي5
فارسي6 فارسي122زبان و2-22-22ادبيات رايانهمباني 112123كاربرد

فارسي7 فارسي122ادبيات 240240-22-كارآموزي2-22-22زبان

اجتماعي8 استان33مطالعات و عمومي الكتريكي3-33-3جغرافياي 4-44-14مدارهاي

دفاعي2+21+5/0وآزمايشگاه1فيريك9 2-22-2كاربرديالكترونيك2-22-2آمادگي

برق2+21+5/0وآزمايشگاه1شيمي10 الكتريكي4-44-4مباني DC4-44-4ماشينهاي

11
و زيستي علوم

بهداشت
فني22 الكتريكي112134رسم AC4-44-4ماشينهاي

12
و انتخابي دروس

پرورشي
الكتريكي12 گيري اندازه 2كارگاه2-22-2اصول

13
انتخابي دروس

جبراني( )تكميلي،
صنعتي1كارگاه24 برق كارگاه و 5/025/25/05/78تكنولوژي

مكانيك----14 مقدماتي پيچي44-11-كارگاه سيم كارگاه و 5/025/25/05/78تكنولوژي

كشي سيم 44-11-1كارگاه

كشي---15 سيم 2112134كارگاه

خانگي---16 لوازم تعمير كارگاه و 112134تكنولوژي

31362863428194723932232245جمع



١٩٨

الكتروتكنيك رشته تخصصي دروس عمودي و افقي ارتباط دومپايه(جدول )ي

برقهفتهماه الكتريكيمباني گيري اندازه فنياصول مكانيكرسم كشيكارگاه سيم سيم)1(كارگاه خانگي)2(كشيكارگاه لوازم تعمير كارگاه

هر
م

ساكن1 تعلريفالكتريسيته و كشيكليات نقشه تحول سير و نقشه+تاريخچه وسايل و استاندارد لزوم
كشي

گيري الكتريكياندازه برق+انرژي در ايمني

ساكن2 الكتريكيالكتريسيته غير هاي كميت گيري نقشهاندازه وسايل و استاندارد و+كشيلزوم كشي نقشه كاغذهاي
آنها آنها+كاربرد كاربرد و خطوط

گيري برقاندازه در كشي+ايمني سيم وسايل و ابزار با سيم+آشنايي
آنها اتصالات و ها

الكتريسيته3 توليد هاي روش با جاري+آشنايي الكتريكيالكتريسيته غير هاي كميت گيري هندسياندازه و+ترسيمات كشياعدادحروف آنها+خط اتصالات و ها سيم
جاري4 آن+الكتريسيته اجزاي و الكتريكي الكتريكيمدارهاي غير هاي كميت گيري اعداداندازه و جدول+حروف و كادر و+ترسيم قطعات از تصاوير ترسيم

هندسي ساده احجام با در+آشنايي جسم يك تصاوير ترسيم
اول از+فرجه نما سه مدلترسيم روي

كاري آنهااره اتصالات و ها سيم

ان
الكتريكي5آب مقاومت و الكتريكيهدايت غير هاي كميت گيري مدلاندازه روي از نما سه كاريترسيم آنهاسوهان اتصالات و ها كشي+سيم سيم در الكتريكي وسايل

عملي+ساختمان كار اجراي

الكتريكي6 مقاومت و الكتريكياندازههدايت غير هاي كميت مجسمگيري تصوير كاريترسيم ساختمانسوهان كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

اهم7 الكتريكيقانون مقاومت و ولتاژ ، جريان گيري مجسماندازه تصوير كاريترسيم ساختمانسوهان كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

الكتريكي8 جريان و+آثار الكتريكيكار الكتريكيتوان مقاومت و ولتاژ ، جريان گيري مجسماندازه تصوير كاريترسيم ساختمانسوهان كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

ذر
آ

الكتريكي9 توان الكتريكيكار مقاومت و ولتاژ ، جريان گيري گذارياندازه كارياندازه كشيسوهان سيم به مربوط عملي كار ساختماناجراي

الكتريكي10 توان الكترومغناطيس+كار و الكتريكيمغناطيس مقاومت و ولتاژ ، جريان گيري گذارياندازه كاريمقياسات+اندازه ساختمانسوهان كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

الكترومغناطيس11 و الكتريكيمغناطيس مقاومت و ولتاژ ، جريان گيري كارييابيمجهولاندازه ساختمانسوهان كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

الكترومغناطيس12 و فازمغناطيس اختلاف ، انرژي ، توان گيري يابياندازه كاريمجهول ساختمانسوارخ كشي سيم به مربوط عملي كار اجراي

الكترومغناطيس13دي و الكتريكي+مغناطيس هاي مقاومت سري فازاتصال اختلاف ، انرژي ، توان گيري يابياندازه كاريمجهول كشيسوارخ سيم عملي كار مسكوني+اجراي اماكن توزيع تابلوي

الكتريكي14 هاي مقاومت سري فازاتصال اختلاف ، انرژي ، توان گيري يابياندازه كاريمجهول مسكونيسوارخ اماكن توزيع تابلوي

سري15 الكتريكياتصال هاي فازمقاومت اختلاف ، انرژي ، توان گيري سادهاندازه مسكونيتيزكاريبرش اماكن توزيع الكتريكي+تابلوي حفاظت

الكتريكي16 هاي مقاومت سري +اتصال
الكتريكي هاي مقاومت موازي اتصال

آن كاربرد و اسيلوسكوپ با سادهآشنايي آلاتبرش ابزار و+شناسايي ها لوله انواع شناسايي
اتصالات

الكتريكي سازي ايمن قواعد و ايمني و تعمير +سرآغاز
حرارتي وسايل تعمير براي لازم تجهيزات و ابزار با آشنايي

من
الكتريكي17به هاي مقاومت موازي آناتصال كاربرد و اسيلوسكوپ با ساختمانآشنايي پلان لولهترسيم كاري رزوه و وسايل)عملي(فولاديبرش تعمير براي لازم تجهيزات و ابزار با آشنايي

گردنده

الكتريكي18 هاي مقاومت موازي آناتصال كاربرد و اسيلوسكوپ با ساختمانآشنايي پلان فولاديترسيم لوله اتصالات و كاري در)عملي(خم شده مطرح الكتريكي وسايل مجموع از
بايد هنرجو مدت6كتاب طي در را وسيله

يابي120زمان عيب و بررسي ساعت
.نمايد

الكتريكي19 هاي مقاومت موازي آناتصال كاربرد و اسيلوسكوپ با ساختمانآشنايي پلان عمليترسيم كار استاندارد+ادامه فواصل
ها20 پيل آناتصال كاربرد و اسيلوسكوپ با پلانآشنايي روي فني نقشه محاسبهساختمانترسيم و طراحي

ند
سف

ا

ها21 پيل متناوب+اتصال آنجريان كاربرد و اسيلوسكوپ با ساختمانآشنايي پلان روي فني نقشه محاسبهترسيم و طراحي
متناوب22 آنجريان كاربرد و اسيلوسكوپ با ساختمانآشنايي پلان روي فني نقشه كشيترسيم سيم عملي كار )توكار(ساختماناجراي

متناوب23 گيريجريان اندازه هاي دستگاه ساختمانساختمان پلان روي فني نقشه ساختمانترسيم كشي سيم عملي كار )توكار(اجراي

گيريبوبين24 اندازه هاي دستگاه ساختمانساختمان پلان روي فني نقشه ساختمانترسيم كشي سيم عملي كار )توكار(اجراي

ين
رد

وو
ف

گيريبوبين25 اندازه هاي دستگاه ساختمانساختمان پلان روي فني نقشه كشيترسيم سيم عملي كار اجراي
)توكار(ساختمان

گيريبوبين26 اندازه هاي دستگاه ساختمانساختمان پلان روي فني نقشه كشيترسيم سيم عملي كار اجراي
)توكار(ساختمان

ت
هش

ديب
گيريبوبين27ار اندازه هاي دستگاه ساختمانساختمان پلان روي فني نقشه ساختمانترسيم كشي سيم عملي كار )توكار(اجراي

مستقيم28 جريان در گيريخازن اندازه هاي دستگاه حريقپروژهساختمان اعلام هاي سيستم
مستقيم29 جريان در گيريخازن اندازه هاي دستگاه مركزيپروژهساختمان آنتن سيستم
متناوب30 جريان در گيريخازن اندازه هاي دستگاه مركزيپروژهساختمان آنتن سيستم



١٩٩

الكتروتكنيك- رشته تخصصي دروس عمودي و افقي ارتباط سومپايه(جدول )ي

الكتريكيهفتهماه الكتريكيمدارهاي هاي الكتريكيDCماشين هاي كاربرديACماشين پيچيالكترونيك سيم كارگاه و صنعتيتكنولوژي برق كارگاه و 3رياضيتكنولوژي

ر ه
تكفازالكترومغناطيسبردارها1م مدارترانسفورماتور ساده اجزاء و ترانسفورماتورRLCمقدمه ترانسفوراتور+اجزاي عملي تئوري+محاسبه

ها منحني و ها جدول از استفاده با ترانسفورماتور پيچي سيم
فاز سه الكتريكي هاي شبكه اجزاي تابعمعرفي

تكفازالكترومغناطيسبردارها2 مدارترانسفورماتور ساده اجزاء و ثانويهRLCمقدمه و اوليه در پيچ سيم چند با ترانسفورماتور طراحي و اتو+محاسبه
ترانسفورماتور

فاز سه الكتريكي هاي شبكه اجزاي عملي+معرفي كار تابعاجراي

تكفازالكترومغناطيسبردارها3 مدارترانسفورماتور ساده اجزاء و عمليRLCمقدمه كار فازاجراي سه الكتريكي هاي شبكه اجزاي عملي+معرفي كار تابعاجراي
تكفازالكترومغناطيسRLمدار4 مدارترانسفورماتور ساده اجزاء و عمليRLCمقدمه كار كشياجراي كابل و ها عملي+كابل كار تابعاجراي

ان
تكفازالكترومغناطيسRLمدار5آب منطقيترانسفورماتور مدارهاي با عمليآشنايي كار كشياجراي كابل و ها عملي+كابل كار تابعاجراي

منطقيتكفازترانسفورماتورالكترومغناطيسRLمدار6 مدارهاي با عمليآشنايي كار الكتريكياجراي موتورهاي اندازي تابعراه
مستقيمRCمدار7 جريان الكتريكي هاي ماشين تكفازمباني منطقيترانسفورماتور مدارهاي با عمليآشنايي كار دستياجراي هاي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي تابعراه
مستقيممبانيRCمدار8 جريان الكتريكي هاي تكفازماشين منطقيترانسفورماتور مدارهاي با عمليآشنايي كار دستياجراي هاي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي تابعراه

ذر
آ

مستقيمRCمدار9 جريان الكتريكي هاي ماشين تكفازمباني منطقيترانسفورماتور مدارهاي با پيچيآشنايي سيم متناوبتجديد جريان دستيموتورهاي هاي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي تابعراه
مستقيمLCمدار10 جريان الكتريكي هاي ماشين تكفازمباني منطقيترانسفورماتور مدارهاي با متناوبآشنايي جريان موتورهاي پيچي سيم دستيتجديد هاي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي تابعراه
مستقيمLCمدار11 جريان الكتريكي هاي ماشين فازمباني سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور موتورهانيمه پيچي سيم هاي نقشه مغناطيسيترسيم كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي تابعراه
مستقيمLCمدار12 جريان الكتريكي هاي ماشين فازمباني سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور موتورهانيمه پيچي سيم هاي نقشه مغناطيسيترسيم كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

ي
مستقيمRLCمدار13د جريان الكتريكي هاي ماشين فازمباني سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور موتورهانيمه پيچي سيم هاي نقشه موتورهايترسيم اندازي مغناطيسيراه كليد با پيوستگيالكتريكي و حد

مستقيمRLCمدار14 جريان الكتريكي هاي ماشين فازمباني سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور پيچينيمه سيم مغناطيسيتغيير كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

جريانRLCمدار15 الكتريكي هاي ماشين فازمستقيممباني سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور پيچينيمه سيم مغناطيسيتغيير كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

مستقيمRLCمدار16 جريان فازمولد سه هاي هادي-ديودترانسفورماتور عملينيمه كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

من
مستقيمRLCمدار17به جريان فازمولد سه الكتريكي عمليترانزيستورموتورهاي كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

مستقيمRLCمدار18 جريان فازمولد سه الكتريكي عمليترانزيستورموتورهاي كار اندازياجراي مغناطيسيراه كليد با الكتريكي پيوستگيموتورهاي و حد

فازه19 سه هاي مستقيمجريان جريان فازمولد سه الكتريكي عمليترانزيستورموتورهاي كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

فازه20 سه هاي مستقيمجريان جريان فازموتورهايمولد سه عمليترانزيستورالكتريكي كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

ند
سف

ا

فازه21 سه هاي مستقيمجريان جريان فازمولد سه الكتريكي عمليترانزيستورموتورهاي كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي پيوستگيراه و حد

فازه22 سه هاي مستقيمجريان جريان فازمولد سه الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه عمليعناصر كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي آنراه هاي كاربرد و مشتق

فازه23 سه هاي مستقيمجريان جريان فازموتور سه الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه عمليعناصر كار مغناطيسياجراي كليد با الكتريكي موتورهاي اندازي آنراه هاي كاربرد و مشتق

فازه24 سه هاي مستقيمجريان جريان فازموتور سه الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه عمليعناصر كار ريزياجراي برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي كاربردراه و آنمشتق هاي

ين
رد

وو
ف

جريان25 الكتريكي مدارهاي
مستقيم

مستقيم جريان فازموتور سه الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه عمليعناصر كار ريزياجراي برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي راه
آن هاي كاربرد و مشتق

جريان26 الكتريكي مدارهاي
مستقيم

جريان فازمستقيمموتور تك الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه آرميچرعناصر بندي ريزيسيم برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي راه
آن هاي كاربرد و مشتق

ت
هش

ديب
جريان27ار الكتريكي مدارهاي

مستقيم
مستقيم جريان فازموتور تك الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه آرميچرسيمعناصر عملي+بندي كار ريزياجراي برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي راه

آن هاي كاربرد و مشتق

جريان28 الكتريكي مدارهاي
مستقيم

مستقيم جريان فازموتور تك الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه عمليعناصر كار رلهاجراي با الكتريكي موتورهاي اندازي ريزيراه برنامه قابل هاي
آن هاي كاربرد و مشتق

جريان29 الكتريكي مدارهاي
مستقيم

مستقيم جريان فازموتور تك الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه الكتريكيعناصر موتورهاي يابي ريزيعيب برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي راه
آن هاي كاربرد و مشتق

جريان30 الكتريكي مدارهاي
مستقيم

مستقيم جريان فازموتور تك الكتريكي خاصموتورهاي هادي نيمه الكتريكيعناصر موتورهاي يابي ريزيعيب برنامه قابل هاي رله با الكتريكي موتورهاي اندازي راه
آن هاي كاربرد و مشتق
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مكانيك- رشته دروستخصصي عمودي و افقي ارتباط دومپايه(خودروجدول )ي

فنيهفتهماه عمومي1محاسبات فني قدرترسم مولد كارگاهتكنولوژي

هر
 م

فني1 مسائل حل طوليدر محاسبات آنكاربرد وسائل بكارگيريصحيح و فني رسم با موتورهاآشنايي كلي خوانيمكانيزم گيري–نقشه خطكش–اندازه

فني2 مسائل حل طوليدر محاسبات هندسيكاربرد موتورهاترسيمات كلي سوهانكاريمكانيزم

فني3 مسائل حل طوليدر محاسبات هندسيكاربرد موتورهاترسيمات كلي كاري–سوهانكاريمكانيزم اره

فني4 مسائل حل طوليدر محاسبات مهندسيكاربرد احجام با آشنايي و قطعات از تصاوير كارياحتراقترسيم سوراخكاري–اره

ان
 آب

فني5 مسائل حل طوليدر محاسبات اولكاربرد فرجه در جسم تصاوير دستياحتراقترسيم بري پيچ

فني6 مسائل حل طوليدر محاسبات اولكاربرد فرجه در جسم تصاوير دستياحتراقترسيم ابزارهاي

فني7 مسائل حل طوليدر محاسبات مدلكاربرد روي از نما سه موتورترسيم مونتاژكاريساختمان

زمان8 و زاويه به مربوط مدلمحاسبات روي از نما سه موتورترسيم متفرقهساختمان كارهاي نقشه

ذر
 آ

زمان9 و زاويه به مربوط مدلمحاسبات روي از نما سه موتورترسيم سيكلت–ابزارشناسيساختمان موتورموتور تعميرات

فني10 مسائل حل حركتدر قوانين گذاريكاربرد موتوراندازه سيكلتساختمان موتور موتور تعميرات

فني11 مسائل حل حركتدر قوانين موتورمقياسكاربرد سيكلتساختمان موتور موتور تعميرات

فني12 مسائل حل حركتدر قوانين يابيكاربرد موتورمجهول سيكلتساختمان موتور موتور تعميرات

ي
 د

تسمه13 بوسيله حركت يابيانتقال موتورمجهول سيكلتساختمان موتور موتور تعميرات

تسمه14 بوسيله حركت يابيانتقال سيكلتمجهول موتور كار طرز و موتورساختمان متعلقات نگهداري سرويسو

تسمه15 بوسيله حركت يابيانتقال سيكلتمجهول موتور كار طرز و موتورساختمان متعلقات نگهداري سرويسو

فني16 مسائل حل در محاسباتسطوح يابيكاربرد سيكلتمجهول موتور كار طرز و بنزينيساختمان موتورهاي رساني سوخت سيستم

هم
ب فني17ن مسائل حل در محاسباتسطوح برشكاربرد موتورانواع مكانيكيسيلندر بنزيني ثابت–پمپ دستوري كاربراتورهاي تعميرات



٢٠٢

فني18 مسائل حل در محاسباتسطوح برشكاربرد موتورانواع متغيرسيلندر و استرامبرگ كاربراتورهاي تعميرات و ثابت دستوري كاربراتورو تعميرات

فني19 مسائل حل در محاسباتسطوح برشكاربرد موتورانواع متغيرسيلندر و استرامبرگ كاربراتورهاي تعميرات و ثابت دستوري كاربراتورو تعميرات

فني20 مسائل حل در محاسباتسطوح برشكاربرد آنانواع ياتاقانهاي و كمك متعلقاتآنميل و سيلندر سر تعميرات

ند
سف
 ا

فني21 مسائل هندسيدرحل احجام محاسبات برشكاربرد آنانواع ياتاقانهاي و كمك متعلقاتآنميل و سيلندر سر تعميرات

فني22 مسائل هندسيدرحل احجام محاسبات برشكاربرد موتورهاانواع سوپاپسوخت فرمان تعميرات

فني23 مسائل هندسيدرحل احجام محاسبات برشكاربرد بنزنيانواع رساني سوخت سوپاپسيستم فرمان تعميرات

برشجرم24 بنزنيانواع رساني سوخت موتورهايسيستم در تشخيصعيب و قطعات كردن زمانه4پياده

ين
رد
وو
 ف

بالعكسجرم25 و ميليمتري به اينجي مقياسات سوختتبديل تبخير موتورهايروشهاي در تشخيصعيب و قطعات كردن زمانه4پياده

مجسمجرم26 ثابتتصاوير دستوري كاربراتورهاي عمل موتورهاينحوه در تشخيصعيب و قطعات كردن زمانه4پياده

ت
هش
ديب
ار

 

مجسمجرم27 ثابتتصاوير دستوري كاربراتورهاي عمل زمانهنحوه چهار موتورهاي قطعات كردن جمع و تعمير

وزن28 مجسمنيروي ثابتتصاوير دستوري كاربراتورهاي عمل زمانهنحوه چهار موتورهاي قطعات كردن جمع و تعمير

وزن29 مجسمنيروي متغيرتصاوير دستوري كاربراتورهاي عمل زمانهنحوه چهار موتورهاي قطعات كردن جمع و تعمير

وزن30 مجسمنيروي متغيرتصاوير دستوري كاربراتورهاي عمل زمانهنحوه چهار موتورهاي قطعات كردن جمع و تعمير



٢٠٣

مكانيك رشته دروستخصصي عمودي و افقي ارتباط سومپايه(خودروجدول )ي

بدنههفتهماه و شاسي فنيتكنولوژي تخصصي)2(محاسبات فني ديزليرسم موتورهاي ماشينتكنولوژي )2(كارگاهاجزاء

هر
 م

تراكمكلاج1 نسبت و سيلندر حجم ترسيميمحاسبات ديزلهندسه كاريموتور لحيم جوشكاري شناسياتصالات ابزار

تراكمكلاج2 نسبت و سيلندر حجم ديزلخطمحاسبات پرچكاريموتور ، يكصفحهچسباندن كلاج تعميرات

تراكمكلاج3 نسبت و سيلندر حجم ديزلصفحهمحاسبات هاموتور ضامن ، يكصفحهپيچ كلاج تعميرات

موتوركلاج4 قدرت و گشتاور ، سرعت ديزلصفحهمحاسبات هاموتور ضامن ، دندهپيچ جعبه تعميرات

ان
 آب

موتوركلاج5 قدرت و گشتاور ، سرعت حالتخاصمحاسبات در جسم و صفحه برخورد اثر ديزلترسيم هاموتور ضامن ، دندهپيچ جعبه تعميرات

موتوركلاج6 قدرت و گشتاور ، سرعت حالتخاصمحاسبات در جسم و صفحه برخورد اثر ديزلترسيم ها–واشرهاموتور پيچ دندهخارها جعبه تعميرات

موتوركلاج7 قدرت و گشتاور ، سرعت حالتخاصمحاسبات در جسم و صفحه برخورد اثر ديزلترسيم اصطكاكيموتور ها–اتصال ديفرانسيلگره كاردان ميل

موتوركلاج8 قدرت و گشتاور ، سرعت حالتخاصمحاسبات در جسم و صفحه برخورد اثر ديزلترسيم شاقولهاموتور و ديفرانسيلياتاقانها–محورها كاردان شيشه–ميل و قفل تعميرات

ذر
 آ

كلاجكلاج9 اجساممحاسبات برخورد مشترك فصل ديزلترسيم رساني سوخت شاسيياتاقانهادستگاههاي تعميرات وشيشه قفل تعميرات

كلاجكلاج10 اجساممحاسبات برخورد مشترك فصل ديزلترسيم رساني سوخت شاسيفنرها+ياتاقانهادستگاههاي ترمز–تعميرات تعميرات

معمولي11 كلاجگيربكسهاي اجساممحاسبات برخورد مشترك فصل ديزلترسيم رساني سوخت ها–فنرهادستگاههاي دنده شاسيچرخ ترمز–تعميرات تعميرات

معمولي12 كلاجگيربكسهاي انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت هادستگاههاي دنده شاسيچرخ ترمز–تعميرات تعميرات

ي
 د

سنگريزه13 و سنگريزه نيمه ديفرانسيلگيربكسهاي گيربكسو توسط گشتاور در تغيير انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت هادستگاههاي دنده ها–چرخ فرمانتسمه تعميرات

سنگريزه14 و سنگريزه نيمه ديفرانسيلگيربكسهاي گيربكسو توسط گشتاور در تغيير انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت هادستگاههاي تعليقتسمه و فنربندي تعميرات

كاردان15 موتورميل حرارتي انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت زنجيرهادستگاههاي تايرچرخ و جرخ تعمير

موتورديفرانسيل16 حرارتي انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت ديزليكلاجهادستگاههاي موتورهاي تعمير

هم
ب تاير17ن و موتورچرخها حرارتي انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت لاستيكيدستگاههاي تغيير قابل ديزليكلاجهاي موتورهاي تعمير



٢٠٤

خودرو18 بدن و شاسي بندي موتورتقسيم حرارتي انحناييمحاسبات ده و انحنايي يك متري ديزلگسترشاحجام رساني سوخت لاستيكيدستگاههاي تغيير قابل ديزليكلاجهاي موتورهاي تعمير

سوپاپترمزها19 ديزلكيفيتسطحمحاسبه رساني سوخت وصلدستگاههاي و قطع مكانيكي ديزليكلاجهاي موتورهاي تعمير

سوپاپترمزها20 ديزلكيفيتسطحمحاسبه رساني سوخت ايمنيدستگاههاي نوعكلاجهاي انژكتوري پمپ Aتعمير

ند
سف
 ا

كيفيتترمزهاترمزها21 قديمي ديزلعلائم رساني سوخت اندازيدستگاههاي راه نوعكلاجهاي انژكتوري پمپ Aتعمير

كيفيتسطحترمزهاترمزها22 علائم ديزلكاربرد رساني سوخت نوعكلاجهايچرخشآزاددستگاههاي انژكتوري پمپ Aتعمير

كيفيتسطحترمزهاترمزها23 علائم ديزلكاربرد رساني سوخت هادستگاههاي كننده نوعترمز انژكتوري پمپ Aتعمير

كيفيتسطحترمزهاترمزها24 علائم ديزلكاربرد رساني سوخت هادستگاههاي كننده نوعترمز انژكتوري پمپ Aتعمير

ين
رد
وو
 ف

مسيرترمزها25 مقاومت نيروهاي كيفيتسطحمحاسبه علائم ديزلكاربرد رساني سوخت هادستگاههاي كننده نوعترمز انژكتوري پمپ Aتعمير

خودرو26 در فنربندي از استفاده مسيرلزوم مقاومت نيروهاي كيفيتسطحمحاسبه علائم ديزلكاربرد رساني سوخت ترمزدستگاههاي نوعبادامك–تست انژكتوري پمپ Aتعمير

ت
هش
ديب
ار

 

هدايتخودرو27 و فرمان مسيردستگاه مقاومت نيروهاي ابعاديمحاسبه ديزلفلرانسهاي رساني سوخت ها–بادامكدستگاههاي انژكتورهالنگ انواع تنظيم و تعمير

هدايتخودرو28 و فرمان مسيردستگاه مقاومت نيروهاي ابعاديمحاسبه ديزلفلرانسهاي رساني سوخت انژكتورهاكابلهادستگاههاي انواع تنظيم و تعمير

ها29 خودرو تعليق آنانواع كاربرد و مركز از گريز نيروي ديزلانطباقاتمحاسبه رساني سوخت راهنمادستگاههاي ديزليسطوح موتورهاي انواع اندازي راه

ها30 خودرو تعليق آنانواع كاربرد و مركز از گريز نيروي ديزلانطباقاتمحاسبه رساني سوخت بنديدستگاههاي آب ديزليوسايل موتورهاي انواع اندازي راه


