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 آموزش فنی و حرفه ای

  گفتار پیش

ریـزی   پژوهشـکده برنامـه  » ای های فنی و حرفه آموزش«کوشی گروه پژوهشی  با توّکل بر ایزد منان و هم
هـدف از  . به صورت کتاب حاضر انتشار یافـت » ها چکیده پژوهش«های آموزشی، جلد ششم  درسی و نوآوری

ای، افـزایش دانـش و اطلاعـات     های فنی و حرفه آموزش توسعه پژوهش در حوزه هایی،  انتشار چنین مجموعه
از . باشـد  رسـانی بـه پژوهشـگران مـی     اندرکاران این حوزه و کمک به گسترش فرهنگ پژوهش و یـاری  دست

  :مطالعه اجمالی پژوهش های انجام شده در حوزه آموزش های فنی وحرفه ای می توان دریافت

ها خـالی از فایـده    های انجام شده، انجام این پژوهش پژوهشهای عمده در  ها و نارسایی با وجود ضعف •
ای در کشور فراهم  های آموزش فنی و حرفه ها تصویری از وضع موجود برنامه با انجام این پژوهش. نبوده است
هرچند که این تصویر چندان روشن و دقیـق نیسـت، وجـود آن بـرای هشـدار و اعـلام خطـر بـه         . شده است

ها، بخشی از مرحلـه   از طرف دیگر، با انجام این پژوهش. بیت و پژوهشگران ضروری استمسئولان تعلیم و تر
رود کـه   ای طی شده است و انتظـار مـی   تمرین و کارورزی برای انجام پژوهش در زمینه آموزش  فنی و حرفه

 . در آینده شاهد عملکرد بهتر پژوهشگران این حوزه باشیم

ریزی، تدارک امکانات و  گذاری، برنامه سیاست(های مختلف  از جنبهای  های آموزش فنی و حرفه برنامه •
  .با مشکلات و موانع اساسی مواجه است) منابع، اجرا و ارزشیابی برنامه

ریزان و  توجه بیشتر برنامه(هایی  ای منابع و فرصت های آموزش فنی و حرفه برای تغییر و اصلاح برنامه •
ریـزی و پـژوهش در کشـور، توجـه ویـژه مسـئولان کشـور بـه          ه برنامـه مجریان به دانش علوم تربیتی، توسع

  .در اختیار داریم...) ای و  های فنی و حرفه آموزش

ای  های فنی و حرفـه  وجود مشکلات متعدد و عملکرد ضعیف دستگاه تعلیم و تربیت در زمینه آموزش •
ارزشـبابی   -ریـزی،        ب  ار برنامـه استمر –الف : آورد دو ضرورت را برای مسئولان تعلیم و تربیت پیش می

  .نظام دار برنامه ها و انجام اصلاحات لازم

پـژوهش انجـام    360ای مفتخر است از آغاز شروع به کار خود تاکنون حدود  گروه پژوهشی فنی و حرفه
های مختلف کشـور، دانشـگاه    شده در پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، سازمان آموزش و پرورش استان
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گرد آوری اند را  هکردای اقدام  و سایر مؤسساتی که به نحوی نسبت به انجام پژوهش در حوزه فنی و حرفه ها
  .منتشر نماید )خلاصه 60در هر جلد (در شش جلد تدوین و ای مفید از گزارش پژوهشی را کرده و خلاصه

گیـری در خصـوص    تصمیمهای انجام شده از کیفیت یکسان برخوردار نیستند،  با توجه به اینکه پژوهش
  . شود ها به عهده کاربران محول می بکارگیری نتایج پژوهش

انـد، بـه ویـژه اعضـای گـروه       سازی و انتشار این اثر همکـاری داشـته   از همه کسانی که در تدوین، آماده
و دکتر احد نویدی، دکتر نعمت اله متـین و مجیـد ثقفـی    ای، آقایان  های فنی و حرفه پژوهشی آموزش

کنـیم مـا را از    ران اداره انتشارت مدرسه صمیمانه سپاسگزاری کـرده و از کلیـه خواننـدگان تقاضـا مـی     همکا
  .مند سازند انتقادهای عالمانه و سازنده خود بهره

  

  فرهاد کریمی

  پژوهشگاه  مطالعات آموزش و پرورشرئیس 
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 مقدمه

ای را در توسـعه  هـای فنـی و حرفـه   وزشنقـش و اهمیـت آم ـ   60تدوین نظریه سرمایه انسانی در دهه 
ای اقتصادی و ملی در کشورهای توسعه یافته و بسیاری از کشورهای در حال توسعه دو چنـدان کـرد، بگونـه   

ای و که  بسیاری از این کشورها در برنامه ریزی برای توسعه اقتصادی به اصلاح نظام آمـوزش فنـی و حرفـه   
زیـرا بخـوبی دریافتنـد کـه     . ینه و گام نخست توجه و اقـدام نمودنـد  سرمایه گذاری در آن به عنوان پیش زم

در واقـع  .مهمترین ابزار توسعه، تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد به حفظ منـابع و منـافع ملـی اسـت    
امروزه هم در نظریه و هم در عمل نیروی انسانی ماهر و تربیت یافته سرمایه اصلی برای توسعه همـه جانبـه   

  . شودخته شده است و اصطلاح توسعه منابع انسانی برای آن بکار برده میکشورها شنا

در سـئول   1999ای کـه  درآوریـل   همین سبب در دومین کنفرانس بین المللی آموزش فنی و حرفه به
قـاره در سراسـر جهـان از جملـه ایـران در آن شـرکت        5پایتخت کره برگزار شد و نمایندگانی از کشورهای 

ها نیازمند یک سیاست روشن آموزشی هستند که در آن آمـوزش فنـی و   همه ملت“گردید که داشتند تاکید 
  ”ای بخش مهم آنرا تشکیل دهدحرفه

شـود و مهمتـرین ثـروت یـک مؤسسـه،       در عصر حاضر، دانش به عنوان محرک اقتصاد جهانی تلقی می
بـیش از نیمـی از ثـروت جوامـع      مطابق برآورد سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،. سرمایه انسانی آن است

هـای   بدیل فنـاوری  محور، نقش کلیدی و بی اقتصاد دانش. صنعتی پیشرفته از سرمایه دانش کسب شده است
مبتنی بر اطلاعات در فراهم ساختن شالوده تولید، مدیریت و استفاده از دانش برای ظهور صنایع مبتنـی بـر   

بینی کرد که در بیسـت سـال آینـده     پیش) 2009ژومدار، ، به نقل م1998(دراکر. دهد دانش را تشخیص می
های بزرگ کسب و کار را مدیران تشـکیل خواهنـد داد و الگـوی اشـتغال از کـارگران       نیمی از کارکنان بنگاه

ای از  دنیـای کـار نوظهـور مسـتلزم مجموعـه     . یدی و کارکنان دفتری به کارگران دانش تغییر خواهـد یافـت  
های فنی ناظر بـر یـک    همچنین، کسب شایستگی. پذیری پایدار است ای اشتغالهای عمومی جدید بر مهارت

ها برای عملکرد ماهرانـه   کسب این شایستگی. های عمومی است ای از شایستگی شغل خاص نیازمند مجموعه
  .ای از مشاغل ضرورت دارد هرکارگر دانش در خوشه

ه آموزش و پرورش به طور عام و آموزش تحولات سریع و پرشتاب جهان امروز، تغییر در نگرش نسبت ب
مـدیر کـل یونسـکو، در دومـین کنگـرۀ      . نمایـد  ای به طور خاص را بیش از پـیش ضـروری مـی    فنی و حرفه

در سئول، کره جنوبی تشـکیل شـد، ضـمن تأکیـد بـر       1999ای که در سال  المللی آموزش فنی و حرفه بین
گزافـه نیسـت اگـر بگـوییم در آینـده      «بیان داشت که  ای در جهان امروز، توجه ویژه به آموزش فنی و حرفه
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اقتصـاد جهـانی   . »توسعه پایدار اجتماعی و اقتصادی در گرو وضعیت اهل صنعت و صاحبان حرفه خواهد بود
به نیروی انسانی انعطاف پذیر و مولد نیازمند است تا بتواند خود را با محیط پیوسته در حـال تغییـر سـازگار    

هم کردن امکان یادگیری و کارآموزی در طول زندگی افـراد تنهـا راهـی اسـت کـه بـدان       از این رو، فرا. کند
نفیسـی،  (های لازم برای زندگی در جهان پویای امـروز مجهـز کـرد    توان مردم را به دانش و مهارت طریق می

1382 .(  

وزدهم و اوایـل  ای از اواخر قرن ن های فنی و حرفه تربیت نیروی انسانی مورد نیاز جوامع در قالب آموزش
های علمی و صـنعتی پـس از    در پی پیشرفت. قرن بیستم مورد توجه بسیاری از کشورهای جهان قرار گرفت

های آموزش فنی  ای گسترش یافت؛ تا آنجا که توسعه برنامه سابقه ها به طور بی جنگ جهانی دوم این آموزش
های موفقیت هر کشوری، توسعه  یکی از شاخصای، از اهداف ملی بیشتر کشورها قرار گرفت و امروزه  و حرفه

توسعه این سه بخش نیازمند تربیـت نیـروی   . شود آن در سه بخش صنعت، کشاورزی و خدمات محسوب می
ای اهمیت  های فنی و حرفه به همین دلیل، آموزش. ای است های فنی و حرفه انسانی ماهر و کارآمد در زمینه

از تاسیس دارالفنون ،توجه به معارف جدید بیشتر شد و علاوه بر ایجـاد   در ایران، پس. ای یافته است فزاینده
در طول نزدیـک بـه   .مدارس عادی که روز به روز بر تعداد آنها افزوده می شد،چند مدرسه تخصصی دایر شد

ای علیرغم تحمل فراز و نشیب های زیاد،به لحـاظ کمـی از   یک قرن و اندی برنامه های آموزش فنی و حرفه
  .سبی برخوردار بودرشد ن

ای تنها از طریق انجـام   های آموزش فنی و حرفه تردیدی نیست که توسعه مناسب و ارتقای کیفی برنامه
های پژوهشـی، هـر اقـدامی در جهـت توسـعه       پذیر است و بدون اتکا به یافته های علمی معتبر امکان پژوهش
هـای   ضرورت انجام پژوهش دربـارۀ آمـوزش  . ودای به مثابه تیری در تاریکی خواهد ب های فنی و حرفه آموزش

های مربوط، از سوی بعضی از مؤسسات علمی احساس شـده و   ای به منظور ارتقای کیفیت برنامه فنی و حرفه
ها اجرای تعداد قابل تـوجهی طـرح پژوهشـی     حاصل این تلاش. هایی به عمل آمده است در این جهت تلاش

  .شور استای در ک های فنی و حرفه دربارۀ آموزش

ای بـه   هـای فنـی و حرفـه    های پژوهشی مربوط به آمـوزش  ریزی و مدیریت فعالیت نظر به این که برنامه
های  آگاهی از وضعیت مطالعات موجود وابسته است، نگارنده این مقدمه به عنوان مدیر گروه پژوهشی آموزش

: ای آمـوزش فنـی و حرفـه   «دی نخست، مجموعه شش جل ـ: داند ای بیان چند مطلب را مفید می فنی و حرفه
 تقریباً شـامل همـۀ تحقیقـات   شده است، منتشر  )خلاصه 60در هر جلد (که در شش جلد» چکیده تحقیقات

 .انـد  ای است که به طور عمده در طول ربع قرن گذشته انتشار یافتـه  انجام شده در حوزه آموزش فنی و حرفه
هـا بـه رغـم     این پـژوهش . شم فهرست شده استتحقیق که مشخصات آنها در بخش آخر جلد ش 360تعداد 
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های بسـیار مفیـدی بـرای پژوهشـگران و مسـئولان       ها، پیام شناسی و یافته ها در روش داشتن بعضی نارسایی
  .ای دارند حوزۀ آموزش فنی و حرفه

یـابی، تعیـین اهـداف، تـدوین طـرح       مسئله(تواند در همه مراحل پژوهش  دوم، مطالعه این مجموعه می
همچنـین،  . به پژوهشگران کمک کنـد ) ها بندی، تلخیص و تفسیر یافته ، انتخاب روش تحقیق، طبقهپژوهشی

توانند از این مجموعه برای اتخاذ تصـمیم مناسـب    های پژوهشی می های بررسی کننده طرح شوراها و کمیته
  .کمک بگیرند

ستنباط است، به شرح زیر خلاصه های انجام شده قابل ا هایی که از پژوهش ها و پیام سوم، بعضی از یافته
  :شده است

رسـد کـه ایـن     ای در کشور، بسیار ضعیف است، به نظر مـی  های آموزش فنی و حرفه بنیاد نظری برنامه
ریزی و هم در تعقیب  گذاری و برنامه هم در سیاست. کنند های مدون و روشن تبعیت نمی ها از سیاست برنامه

ای،  های آموزش فنـی و حرفـه   تعدد متولیان برنامه. ی اساسی وجود داردها ها ضعف ها و اجرای برنامه سیاست
قید و  های متناقض و مبهم، نداشتن اهتمام لازم برای رسیدن به اهداف خاص و اختصاص بی تعقیب سیاست

از ایـن رو،  . شـود  ای در کشور ما محسوب مـی  های آموزش فنی و حرفه های برنامه شرط منابع مالی از ویژگی
ای  هـای آمـوزش فنـی و حرفـه     های روشن و اعمال مدیریت مؤثر درباره برنامه مبانی نظری و سیاست تدوین

  .بیش از هر اقدامی اولویت دارد

ای با نیازهای بازار کار مورد مطالعـه قـرار    های فنی و حرفه ها، انطباق آموزش در تعداد زیادی از پژوهش
ای بـا نیازهـای    های آموزش فنی و حرفه بودن انطباق برنامهپژوهشگران به طور صریح به کافی ن. گرفته است

هـا و واحـدهای    رسد کـه در ایجـاد و گسـترش رشـته     به نظر می. اند های سه گانه اقتصادی اشاره کرده بخش
گیـری   شـود و جهـت   آموزشی و تدوین محتوا، به نیازها، امکانات و اقتضائات مناطق مختلف توجه کافی نمـی 

های ارائـه   همچنین، آموزش. های کلان اقتصادی کشور همخوانی ندارد ای با سیاست رفههای فنی و ح آموزش
از این رو، اتخاذ تدابیری بـرای  . آوری هماهنگ نیست  های فن ها، عموماً با نیازها و پیشرفت شده در هنرستان

میان نیازهـای   سنجش دقیق نیازهای آموزشی و امکانات مناطق مختلف و تلاش برای برقراری رابطه مطلوب
های آموزشی و نیز اهتمام بیشتر به رعایت اصول ناظر بر تنظیم محتوای آموزشـی ضـرورت    بازار کار و برنامه

  .دارد

شود، شواهد پژوهشی  ای می های آموزش فنی و حرفه های سنگینی که صرف اجرای برنامه به رغم هزینه
ای بیکـار هسـتند، در حـالی کـه      ن فنـی و حرفـه  دهد تعداد قابل توجهی از فارغ التحصـیلا  موجود نشان می

همچنـین،  . یابند، در بدو ورود فاقد مهارت هسـتند  بسیاری از کارگرانی که به مراکز تولیدی و صنعتی راه می
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در مشاغل مرتبط با رشته تحصـیلی خـود   ) درصد 60نزدیک به (ای  بسیاری از دانش آموختگان فنی و حرفه
یلات لازم برای خوداشتغالی این افراد آن طور که شایسته اسـت، فـراهم نشـده    تسه. اند مشغول به کار نشده

به دلیـل حقـوق و دسـتمزد کـم،     . ای کافی نیست آموختگان فنی و حرفه های شغلی برای دانش فرصت. است
. ای، تمایلی به اشتغال در مشاغل مرتبط با رشته تحصـیلی خـود ندارنـد    گاهی دانش آموختگان فنی و حرفه

دایت تحصیلی و شغلی، کافی نبودن و ضعف تناسب مهارتهای کسب شده با وظایف شـغلی و کـافی   ضعف ه
ای را  های فنی و حرفـه  های قانونی عواملی هستند که اشتغال مناسب فارغ التحصیلان آموزش نبودن حمایت

  .سازند با مشکل مواجه می

ها  ای اشاره شده که این آموزش حرفه های فنی و های انجام شده در زمینۀ آموزش در تعدادی از پژوهش
هـای عملـی بـه انـدازۀ      به عبارت دیگر، به کار و مهارت. از ارزش و منزلت اجتماعی شایسته برخوردار نیست

هـای   ای و نماینـدگان بخـش   های فنی و حرفـه  اندرکاران آموزش شود و دست کافی در جامعۀ ما بها داده نمی
هـای کـلان کشـور     این وضع با سیاست. دانش آموختگان این حوزه ندارنداقتصادی اعتقاد چندانی به کارآیی 

ای و دانـش   هـای فنـی و حرفـه    بنابراین، اهتمام بیشتر برای ارتقای منزلت اجتمـاعی آمـوزش  . سازگار نیست
  .آموختگان این حوزه ضروری است

فرآیند برنامـه هـدایت    اند که ضوابط و معیارهای هدایت تحصیلی و نیز ها اشاره کرده تعدادی از پژوهش
ای به تحصـیل اشـتغال دارنـد از     های آموزش فنی و حرفه آموزانی که در رشته دانش. تحصیلی مناسب نیست

آمـوزان، بـه ویـژه     اکثـر دانـش  . برخوردار نیسـتند ) حرکتی –شناختی، عاطفی و روانی (های مطلوب  ویژگی
هـای   رسانی دربـاره رشـته   اطلاع. شوند ین شاخه میآموزان شاخه کاردانش با اکراه و نگرش منفی وارد ا دانش

رسانی را بـه عهـده دارنـد،     اغلب مشاوران و مربیانی که وظیفه اطلاع. ای و کاردانش کافی نیست فنی و حرفه
ای و  هـای فنـی و حرفـه    همچنین، این افراد نسـبت بـه رشـته   . های لازم برخوردار نیستند خودشان از آگاهی

  .ارندکاردانش نگرش مثبتی ند

های انجام شده، مناسب بودن کمیت و کیفیت فضای آموزشـی اختصـاص    تعداد قابل توجهی از پژوهش
ها اشاره شده کـه فضـای    در این پژوهش. اند ای را مورد تردید قرار داده های فنی و حرفه داده شده به آموزش

بـا  . رضایت بخـش نیسـت   همچنین استفاده و نگهداری از فضای آموزشی. فراهم شده چندان مناسب نیست
  .ای مستلزم تجدید نظر در تدارک و مدیریت فضای آموزشی است های فنی و حرفه این حال، توسعه آموزش

انـد تجهیـزات    هایی وجود دارند که به طور صریح اشاره کـرده  پژوهش انجام شده پژوهش 360در میان 
تهیـه و توزیـع   . ش کافی و مطلوب نیستها و واحدهای کاردان  آموزشی و کمک آموزشی موجود در هنرستان
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بنابراین، اتخاذ تدابیر مؤثر برای بهبود . تجهیزات آموزشی و نیز استفاده از این تجهیزات رضایت بخش نیست
  .مدیریت تجهیزات ضرورت دارد

های  های ستادی و اجرایی آموزش ها اشاره شده است که کارکنان شاغل در بخش در تعدادی از پژوهش
بنـابراین،  . برخـوردار نیسـتند  ) دانش، تخصص، تعهـد و انگیـزه کـافی   (های مطلوب  ای از ویژگی فهفنی و حر

تـر در زمینـه    هـای مناسـب   ای و اتخاذ سیاسـت  های فنی و حرفه تحول مدیریت نیروی انسانی بخش آموزش
 در یـک نگـاه جـامع بـه    . گزینش، تربیت، آموزش حین خـدمت و نگهداشـت نیـروی انسـانی ضـرورت دارد     

  :توان دریافت که های انجام شده می پژوهش

هنـوز بعضـی از پژوهشـگران ایـن     . های انجام شده از کیفیت مناسب برخوردار نیستند بیشتر پژوهش •
بـه همـین دلیـل، آثـار     . انـد  ای لازم را برای انجام پژوهش کسب نکـرده  های حرفه حوزه، تخصص و صلاحیت

  .استضعف آنان در همه مراحل پژوهش آشکار شده 

های ویژه موضوع تمرکـز یابنـد و واکـنش     اند بر روی جنبه پژوهشگران حوزه مورد نظر هنوز نتوانسته •
بـه همـین دلیـل، گـاهی محـدوده      . ای غالباً عمومی و کلی اسـت  آنان به مسائل ناظر بر آموزش فنی و حرفه

  .نگشت استتحقیق به اندازه یک دریا انتخاب شده ولی عمق این دریا کمتر از یک بند ا

ها  در طرح و روش این تحقیق. شناسی بعضی از تحقیقات انجام شده مناسب نیست چهارچوب و روش •
انتخـاب  (گـاهی مراحـل پـژوهش    . ابهام وجود دارد و گاهی بین اجزای طرح تحقیق هماهنگی وجـود نـدارد  

گیـری،   اری، شـیوه نمونـه  های ویژه، در تعیین جامعـه آم ـ  عنوان، بیان مسئله، تبدیل مسئله پژوهش به سؤال
گیـری و اسـتخراج    هـا، نتیجـه   ها، شیوه نمایش، تحلیل و سازمان دادن داده آوری داده ابزارسازی و شیوه جمع

  .به درستی طی نشده است) ها و ارائه پیشنهادها یافته

در (طحی ها، گاهی پیش پا افتاده و س های انجام شده، این یافته های پژوهش صرف نظر از اعتبار یافته •
کند پیشنهادهای ارائه شده هم غالباً مفید نبـوده و   بوده و چیزی به دانش قبلی اضافه نمی) حد افکار عامیانه

  .شود برای ارائه آنها نیازی به انجام پژوهش احساس نمی

ها خـالی از فایـده    های انجام شده، انجام این پژوهش های عمده در پژوهش ها و نارسایی با وجود ضعف •
ای در کشور فراهم  های آموزش فنی و حرفه ها تصویری از وضع موجود برنامه با انجام این پژوهش. وده استنب

هرچند که این تصویر چندان روشن و دقیـق نیسـت، وجـود آن بـرای هشـدار و اعـلام خطـر بـه         . شده است
ها، بخشی از مرحلـه   هشاز طرف دیگر، با انجام این پژو. مسئولان تعلیم و تربیت و پژوهشگران ضروری است
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رود که در  ای طی شده است و انتظار می تمرین و کارورزی برای انجام پژوهش در زمینه آموزش فنی و حرفه
  . آینده شاهد عملکرد بهتر پژوهشگران این حوزه باشیم

هــای مختلــف  ای از جنبــه هــای آمــوزش فنــی و حرفــه بــر اســاس شــواهد بــه دســت آمــده، برنامــه •
بـا مشـکلات و موانـع اساسـی     ) ریزی، تدارک امکانات و منابع، اجرا و ارزشیابی برنامـه  ، برنامهگذاری سیاست(

 .مواجه است

ریزان و  توجه بیشتر برنامه(هایی  ای منابع و فرصت های آموزش فنی و حرفه برای تغییر و اصلاح برنامه •
توجـه ویـژه مسـئولان کشـور بـه       ریـزی و پـژوهش در کشـور،    مجریان به دانش علوم تربیتی، توسعه برنامـه 

  .در اختیار داریم...) ای و  های فنی و حرفه آموزش

ای  های فنی و حرفـه  وجود مشکلات متعدد و عملکرد ضعیف دستگاه تعلیم و تربیت در زمینه آموزش •
زشـیابی  ار –ریزی          ب  استمرار برنامه –الف : آورد دو ضرورت را برای مسئولان تعلیم و تربیت پیش می

  .دار برنامه و انجام اصلاحات لازم نظام

های فنـی   های پژوهشی ناظر بر آموزش توان نتیجه گرفت که وضعیت طرح از آنچه تا اینجا بیان شد می
ها و مشـکلات   ها از لحاظ متدولوژی پژوهش دارای کاستی این طرح. ای با وضعیت مطلوب فاصله دارد و حرفه

  .فراوانی هستند

  : طالعات انجام شده به شرح زیر خلاصه شده استنقاط مثبت م

های آنها از روایی قابل  تعدادی از این تحقیقات با استفاده از متدولوژی مناسب به انجام رسیده و یافته •
  .توجهی برخوردارند

های مطالعاتی که از لحاظ متدولوژی پژوهش نسبتاً ضـعیف هسـتند نیـز، ممکـن اسـت       در بین یافته •
  .ای مفید پیدا شود مناسب یا اندیشهای  یافته

هـای فنـی و    مطالعه این تحقیقات، خصوصاً برای کسی که درصدد انجـام پـژوهش در حـوزه آمـوزش     •
چرا که او باید بداند چه کارهایی انجام شده و چه کارهایی مانـده اسـت؟ از   . ای است، بسیار مفید است حرفه

  کجا باید آغاز کرد و چگونه باید پیش رفت؟
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آنان . ای نیز مفید خواهد بود های فنی و حرفه ریزان آموزش مطالعه این مجموعه برای مدیران و برنامه •
های مفید را  ها را با دید انتقادی مطاله کنند و با عقل سلیم آن را محک بزنند، و اندیشه توانند این گزارش می

  .ها و نکات فراموش شده را به یاد آورند دریابند و اندیشه

کنـد و حتـی در بـین     تبعیت نمی» همه یا هیچ«های تحقیق از اصل  باید توجه داشت که روایی یافته •
. ای پیدا کرد که مناسب و روا باشـد  توان یافته شناسی مشکل دارند، می های تحقیقاتی که از لحاظ روش یافته

در محتـوای  . ج اختصـاص دارد هـا و نتـای   از طرف دیگر، ادبیات تحقیق به طور عمده به مطالبی غیر از یافتـه 
های آنها ارتباطی به  های بعضی از تحقیقات دیگر را مشاهده کرد که روایی یافته توان یافته پیشینه تحقیق می

توانـد   و مطالعـه دقیـق آن مـی   ) فصل دوم گزارش تحقیق(توجه به ادبیات تحقیق . کار و روش تحقیق ندارد
  .اشدبرای مسئولان اجرایی و پژوهشگران مفید ب

  ای های فنی و حرفه های ناظر بر آموزش پیشنهادهایی برای توسعه پژوهش

توان نتیجه گرفت که توسعه کمی و کیفـی   های انجام شده بیان شد می.با توجه به آنچه دربارۀ پژوهش
از ای ضرورت دارد و این امر باید به عنوان یکـی   های آموزش فنی و حرفه های پژوهشی ناظر بر برنامه فعالیت
بـرای اجـرای ایـن سیاسـت     . های اصلی مدیریت پژوهش در آموزش و پرورش مورد توجه قرار گیـرد  سیاست

های ناظر بـر آمـوزش فنـی و     در اینجا چند پیشنهاد برای توسعه پژوهش. توان اقدامات مختلفی انجام داد می
  .شود ای ارائه می حرفه

در صـورتی کـه    :ای فنـی و حرفـه  فعال کردن ظرفیت پژوهشی نیروهای شاغل در آموزش  -1
تواننـد انجـام    ای به دانش و بینش پژوهشی مجهز شوند، کارهای زیادی می های فنی و حرفه کارکنان آموزش

هـای پـژوهش انگیـزی در     ای همایش های فنی و حرفه در این خصوص با ابتکار گروه پژوهشی آموزش. دهند
هـا از طـرف افـراد     ای برگزار شـده و ایـن همـایش    حرفه ها برای نیروهای شاغل در آموزش فنی و همه استان

باید به دنبـال ایـن   . ها گام اول است البته، برگزاری این همایش. شرکت کننده مورد استقبال قرار گرفته است
ریـزی شـده اسـت،     یاری و پژوهشگری که به وسیله پژوهشکده تعلیم و تربیت برنامه  های پژوهش اقدام، دوره

  .ای برگزار شود های فنی و حرفه موزشبرای کارکنان آ

هـای فنـی و    تلاش برای جذب پژوهشگران علوم تربیتی به پـژوهش در حـوزه آمـوزش    -2
های علـوم اجتمـاعی، روانشناسـی،     رشته(باید توجه داشت که همه پژوهشگران حوزه علوم تربیتی . ای حرفه

هـای فنـی و    های پژوهشی مربوط بـه آمـوزش   یتتوانند در فعال می...) ریزی درسی و  مدیریت آموزشی، برنامه
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ای را مـورد توجـه    های فنی و حرفـه  وقتی که موضوعات قابل پژوهش در زمینه آموزش. ای جذب شوند حرفه
هـای مختلـف علـوم تربیتـی بـه پـژوهش دربـاره         یابیم که وارد شدن پژوهشگران رشته دهیم، در می قرار می
  .ای ضرورت دارد های فنی و حرفه آموزش

های پژوهشی لازم است به نظـارت فرآینـدی تأکیـد شـود و نقـاط ضـعف        برای ارتقای کیفیت طرح -3
  .های پژوهشی در حین اجرا برطرف شود طرح

های مختلف عضویت داشته باشـند و   تشکیل تیم پژوهشی که در آن پژوهشگران و کارشناسان رشته -4
  .تواند بسیار مفید باشد هریک از اعضا بخشی از طرح پژوهشی را انجام دهد، می

ای از طـرف مراجـع    های فنـی و حرفـه   های پژوهشی مربوط به آموزش اولویت دادن به تصویب طرح -5
  ...) شورای تحقیقات، پژوهشکده مطالعات آموزش و پرورش (های پژوهشی  تصویب طرح

ند پـژوهش هسـتند و   ای و کاردانش که نیازم های آموزش فنی و حرفه هایی از برنامه شناسایی جنبه -6
ای پژوهشـکده تعلـیم و    های فنی و حرفه ناگفته نماند که گروه پژوهشی آموزش. های پژوهشی تعیین اولویت

های آموزش فنی  در واقع، ارزشیابی جامع از برنامه. ورزد یابی جامع تأکید می های ارزش تربیت بر اجرای طرح
  .ی گروه یاد شده تعیین شده استهای پژوهش ای و کاردانش به عنوان اولویت و حرفه

های ارزشیابی جـامع   توان در قالب طرح های مورد نیاز را می رسد که همه مطالعات و پژوهش به نظر می
راهنمـای عملـی   «توانید بـه کتـاب    های مورد نظر می برای آگاهی بیشتر از شیوه ارزشیابی برنامه. سامان داد

بـه وسـیله    1383که توسط نگارنده این سـطور تـدوین و در سـال    » ای ارزشیابی برنامه آموزش فنی و حرفه
در این کتاب یازده پروژه برای ارزشـیابی جـامع و   . پژوهشکده تعلیم و ترتیب انتشار یافته است، مراجعه کنید

  .ای تعریف شده است های آموزش فنی و حرفه برنامه

  احد نویدی

  ای های فنی و حرفه مدیر گروه پژوهشی آموزش
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  : بخش اول

  ای های آموزش فنی و حرفه توصیف و ارزشیابی برنامه
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)1(  
  ارزشیابی بسته آموزشی کار وفناوری پایه ششم ابتدایی 

  
  دکتر احد نویدی: پژدهشگر

  دکتر زهرا مهربان :ناظر
  طرح پژوهشی: نوع سند 

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1390: سال و محل انتشار
  

 لهبیان مسا

اند کـه بتوانـد در موقعیـت هـای مختلـف دنیـای         نظام های تعلیم و تربیت برای پرورش انسانی بنا شده
آموزش و پـرورش عمـومی   . واقعی عملکرد خاصی را به نمایش بگذارد که این عملکرد مطلوب تلقی می شود

کـارکرد مناسـب داشـته    به دنبال پرورش انسانی است که بتواند در حوزه های اجتماعی، اقتصـادی و روانـی   
  امکـان   کـردن   فـراهم «. مضمون اصلی هدف آموزش و پرورش فنی و حرفه ای هم غیر از ایـن نیسـت  . باشد

و   را بـا دانـش    کنـد تـا مـردم    می  ما کمک  به  که  است  افراد، تنها راهی  در طول زندگی  و کارآموزی  یادگیری
و   فنـی   هـای  آمـوزش   اسـت   ، لازم جهـانی   در چنـین . مجهز کنـیم پرتغییر   در جهان  زندگی  برای  لازم  مهارت
. پیـدا کنـد    و محکمـی   پیوند نزدیـک   سالان بزرگ  و آموزش  عالی  و آموزش  متوسطه  آموزش  با نظام  ای حرفه
نیز   ای رفهح  افراد آموزش  ، به با سوادآموزی  همراه  است  لازم.  نیست  کافی  سوادآموزی  ی در عرصه  فقط  توفیق
  . دهند  خود را سامان  شود تا بتوانند زندگی  داده

آموزان به سطوح اولیه  دستیابی دانش) شش ساله(هدف از آموزش کار و فناوری در دوره ابتدایی
آموزش کار وفناوری در پنج سال اول ابتدایی به صورت تلفیقی بوده و . های کار وفناوری است شایستگی

بنابراین، مفاهیم مختلف حوزه یادگیری کار و فناوری . رسی مستقل تعریف نشده استبرای کار وفناوری د
نظیر علوم، مطالعات اجتماعی ، قرآن (در دوره ابتدایی ممکن است از طریق تلفیق این مفاهیم با دروس دیگر



١٣ 
 

ایه ششم در حال حاضر تنها برای پ. یا ارائه این درس به صورت مستقل آموزش داده شود...) ، فارسی و
. آموزان پایه ششم ابتدایی گنجانده شده است در برنامه دانش»  کار و فناوری«ابتدایی درسی تحت عنوان

های مهارت  های طراحی و ساخت و پودمان محتوای درس شامل دانش مربوط به استفاده از رایانه و پروژه
ای، در سال اول اجرای  و حرفه براساس اطلاعات دریافت شده از کارشناسان دفتر تألیف کتب فنی. است

های تعریف شده که توسط معلم قابل انتخاب است، الزامی  ها و پروژه مورد از پودمان 2برنامه، آموزش حداقل 
های  آموزش و ارزیابی از آموخته. شود ها از آزمون عملی استفاده می برای سنجش مهارت. شود تلقی می

آموزش و توجیه معلمان برای تدریس دروس ششم . شود انجام میآموزان توسط معلمان ششم ابتدایی  دانش
 1391ابتدایی ضروری بوده و این معلمان توسط مدرسانی که دوره آموزش مدرسی را در تابستان 

آموزش درس مورد نظر به تجهیزاتی نیاز دارد که قرار بود تا شروع سال . شوند اند، آموزش داده می گذرانده
برای اجرای این برنامه درسی یک بسته آموزشی تدوین شده است که . شودفراهم  1391-2تحصیلی

  .دهد ارزشیابی این بسته آموزشی، هدف اصلی مطالعه حاضر را تشکیل می
رود با اجرای آن،  تحقق اهداف برنامه درسی کار و فناوری در گرو اجرای مناسب آن است و انتظار می 

رسد و از لحاظ  پذیر به نظر می ه تحقق اهداف مورد نظر امکانبا آن ک. بینی شده محقق شود اهداف پیش
. نظری عوامل موفقیت طرح مورد بحث فراوان هستند، با این حال، نیروها و عوامل بازدارنده نیز وجود دارند

های آموزشی که با مسائل متعدد انسانی، اجتماعی و فرهنگی همراه هستند،  ریزی و اجرای طرح اصولاً برنامه
بینی صحیح آینده باشد، در  قدر هم با دقت و ظرافت صورت گیرد و بر پایه شناخت دقیق امکانات و پیشهر 

ها منصرف  ریزان و مدیران را از اجرای برنامه البته، چنین واقعیتی برنامه. عیب و نقص نخواهد بود عمل بی
  :آورد کند، بلکه برای آنها دو ضرورت را پیش می نمی

  خوراند و اصلاح برنامه ارزشیابی مداوم، دریافت پس. 2یزی  و ر استمرار برنامه .1
  سوال های پژوهش

و ازنظر علمی قابل توجیه هستند؟ ) واقع بینانه، پیشرفته، سازگار(اهداف بیان شده تا چه اندازه مناسب). 1
  شود؟ ی میریزان و مجریان نسبت به اهداف درس کار و فناوری چگونه ارزیاب آگاهی، نگرش و تعهد برنامه

است؟براساس معیارهای روانشناسی تربیتی، نوع و  ریزی آموزشی و درسی چگونه طی شده فرایند برنامه).  2
  حجم محتوا و فعالیت های پیش بینی شده با توان دانش آموزان تا چه اندازه تناسب دارد؟

نیروی انسانی، (بینی شده یششود؟منابع پ تأمین منابع و تمهید مقدمات اجرای برنامه چگونه ارزیابی می)3
آگاهی، نگرش (های معلم برای اجرای برنامه تا چه اندازه و چگونه فراهم شده است؟آمادگی) فضا و تجهیزات

  شود؟ چگونه ارزیابی می) ای های حرفه و مهارت
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  شود؟ ریزان و مجریان نسبت به  اهداف درس کار و فناوری چگونه ارزیابی می آگاهی، نگرش و تعهد برنامه)4

  بسته آموزشی کار و فناوری تا چه اندازه  و چگونه اجرا شده است؟) 5

 چگونه است؟» کار و فناوری«های مختلف درس ها وجنبه نسبت به مؤلفه 1»ربطهای ذی گروه«های واکنش)6

  روش پژوهش
شده  های موجود در زمینه ارزشیابی نظامداراستفادهبرای انجام مطالعه حاضر ازمفاهیم وچهارچوب

رو، برنامه مطالعاتی خود را سازمان داده و نوع و  عامل ارزشیابی متناسب با شرایط و موقعیت پیش. است
های ارزشیابی ممکن  در واقع، تعریف عملیاتی طرح. کند های موردنیاز را تعیین می آوری داده شیوه جمع

  .است درضمن کار انجام شود
  اه نمونه آماری و ابزارهای گردآوری داده

مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه، (اطلاعات مورد نیاز از منابع متعدد و با استفاده از ابزارهای مختلف
های  بخشی از اطلاعات از طریق بازدید کارشناسان دفتر تألیف کتاب. جمع آوری شد)حاشیه نویسی و اسناد
 24تعداد . آوری شد معای و کاردانش و نیز بازدید پژوهشگر و همکاران از مدارس ج درسی فنی و حرفه

آموز  کتاب دانش» حاشیه نویسی«آموزگار پایه ششم در چهارچوب تعیین شده به یاداشت برداری روزانه و 
نفر ولی دانش آموز، به  390دانش آموز و  400معلم،  100کارشناس و سرگروه،  51. پرداختند
نفر از آموزگاران در یک گفتگوی تلفنی  100علاوه بر این، تعداد . های مخصوص خود پاسخ دادند پرسشنامه

نظرات . ها را گزارش کردند ها و پودمان شرکت کرده و تجارب خود در خصوص کم و کیف آموزش پروژه
ای در خصوص کلیات  نظران حوزه آموزش فنی و حرفه نفر از کارشناسان و صاحب 12کارشناسی تعداد 

نفر از تدوین کنندگان بسته  6با . حضوری، دریافت شدبرنامه درسی کار و فناوری، در جریان یک مصاحبه 
کلاس درس مورد  42تعداد . مصاحبه شد) ها آموز و راهنمای تدریس پروژه های دانش مؤلفان کتاب(آموزشی

  .مشاهده قرار گرفت

    ها شیوۀ تجزیه و تحلیل داده
های  داده. ی استفاده شدهای کمّی و کیف برای ارزشیابی بسته آموزشی کار و فناوری از انواع داده

های ناظر برمطالعات کیفی،  با استفاده از روش) ها نظیر مطالعه اسناد و تحلیل محتوای مصاحبه(کیفی
های مناسب  های کمّی با استفاده از روش شیوه تحلیل داده. بندی، تخلیص و سازماندهی شد طبقه
، پردازش، تحلیل SPSSافزار  ا کمک نرموب) های مرکزی و پراکندگی،درصد فراوانی محاسبه شاخص(آماری

  . وتوصیف شد

                                                            
1 . stake holders 
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  یافته های پژوهش

آموزان به درس کار و فناوری علاقه  شود که دانش از مجموعه شواهد موجود چنین استنباط می
اما، کیفیت اجرای برنامه چندان مطلوب نیست و اجرای برنامه تنها در تعداد معدودی از مدارس قابل .دارند

. آموزان، واکنش اغلب معلمان نسبت به درس مورد بحث چندان مثبت نیست رخلاف دانشب. تصدیق است
های ضمن  اغلب این افراد در دروه.  همچنین، اغلب معلمان برای تدریس درس کار و فناوری آمادگی ندارند

رش منفی خود، این معلمان برای توجیه نگ.اند ها از کفایت لازم برخوردار نبوده خدمت شرکت نکرده و یا دوره
های ضمن خدمت و آماده  به نبود کارگاه مجهز رایانه در مدرسه، کافی نبودن زمان آموزش، ضعف آموزش

نبودن معلمان برای تدریس و نیاز به استخدام معلم متخصص برای تدریس درس کار و فناوری، تعدد بیش 
. اند اشاره کرده... ریاضی و علوم و از اندازه مواد درسی و کافی نبودن زمان آموزش برای یادگیری دروس

نظر  ربط بر نگرش مثبت آنان نسبت به درس کار و فناوری دلالت دارد، به های ذی اگرچه اظهارات علنی گروه
رسد گفتار آنان به نگرش عمیق تبدیل نشده و بیشتر منعکس کننده مواضع رسمی مسئولان حوزه  می

اگر معلم ویژه برای آن (فراوانی» اگر و امّاهای«گاه مثبت با زیرا، این دید. ستادی آموزش و پرورش است
ربط استمرار نداشته باشد و همۀ  های ذی های برخی گروه استخدام شود، اگر فرهنگ سازی شود، اگر مقاومت

همراه بوده ) مجریان نسبت به اجرای طرح متعهد باشند، اگر فضا، تجهیزات منابع مالی کافی اختصاص یابد
هرگز نباید از نظر دور داشت که تنوع . است زاع برنامه از بستر وشرایط اجرای واقعی آن مشروط شدهو به انت

و حجم زیاد دروس پایه ششم با دانش و مهارت معلمان و زمان معین آموزش تناسب ندارد و در این شرایط 
کار و فناوری چندان در نتیجه ممکن است درس . شود عملاً به آموزش ریاضیات و علوم اولویت داده می

. زند ریزی و تألیف کتاب لطمه می های مهارت به فرایند برنامه ها و پودمان فراوانی پروژه. جدّی گرفته نشود
برای تسهیل تدریس درس کار و فناّوری ) راهنمای تدریس(هایی که به عنوان کتاب معلم بنابراین، کتاب

های مهارت بعلاوه  ها و پودمان مورد از پروژه 6تا  4تخاب ان. اند، نیازمند انجام اصلاحات است تألیف شده
تلویحات این مطالعه مورد بحث . رسد بخش فناوری و ارائه آن در یک کتاب راهنمای واحد مفید به نظر می

  .قرار گرفته و پیشنهادهایی برای اصلاح برنامه ارائه شده است
  پیشنهادها

نمایش داده ) ها آیکون(ها و نمادهای ها در فهرست برنامه ینهاستفاده از زبان فارسی برای نام گذاری گز
در واقع، آموزش کامپیوتر با ویندوز فارسی شده . آفرین است های ویندوز مشکل شده در میزکار و پنجره

آموزان در دنیای واقعی و حتی با نرم  تناسب ندارد و زبان استفاده شده در کتاب با تجارب معلمان و دانش
شایسته است محدویت تصوری دفتر تألیف در خصوص . هماهنگ نیست... انه موجود در مدرسه و افزار رای
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ضرورت پاسداشت زبان فارسی و استفاده نامأنوس از آن در آموزش بخش یکم کتاب کار و فناوری بازنگری 
  .شود

. زنـد  کتـاب لطمـه مـی   ریزی و تـألیف   های مهارت به فرایند برنامه ها و پودمان بدون تردید، فراوانی پروژه
بـرای تسـهیل تـدریس درس کـار و فنّـاوری      ) راهنمای تدریس(هایی که به عنوان کتاب معلم بنابراین، کتاب

هـای مهـارت بعـلاوه     هـا و پودمـان   مورد از پـروژه  6تا  4انتخاب . اند، نیازمند انجام اصلاحات است تألیف شده
رعایـت ملاحظـات اجرایـی در    . رسـد  فید به نظـر مـی  بخش فناوری و ارائه آن در یک کتاب راهنمای واحد م

ها توسـط معلمـان را    های راهنما احتمال مطالعه آن حجم زیاد کتاب.ها ضرورت دارد ها و مهارت انتخاب پروژه
بنـابراین، حـذف توضـیحات    . اثـر نخواهـد بـود    این مشکل در چاپ و توزیع هم بـی . دهد به شدت کاهش می

از طرف دیگـر،  . ها مورد تأکید است ها و پروژه تکراری از بخش آغازین پودمان های غیرضروری، به ویژه مقدمه
 150تـا   100( تلاش برای کـاهش حجـم کتـاب   . رسد رعایت اختصار کلام در انتقال پیام ضروری به نظر می

  .های ضروری به صورت مختصر و مفید ضرورت دارد و در عین حال، انتقال پیام) صفحه
ن درس مسـتقلی شـبیه درس کـار و فنـاوری در برنامـه دوره ابتـدایی دیـده        در اغلب کشـورهای جهـا  

هـای اول   هـای آموزشـی از همـان سـال     های عمومی و فنـی برنامـه   تنیدن مؤلفه با وجود این، درهم. شود نمی
آموزان  تراکم دانش(ناپذیراست و در شرایط کنونی کشور ما آموزش و پرورش رسمی قابل انجام بوده و اجتناب

آمـوزان و وجـود فضـا و     ای وانگیـزش معلمـان، خواسـت اولیـای دانـش      کلاس، سطح دانش، مهارت حرفهدر 
هـای   اگر درس علوم تجربـی بـا روش  . رسد تلفیق این درس با درس علوم بسیار معقول به نظر می) تجهیزات
از . حقـق نیابـد  طور مؤثر آموزش داده شود، بسیار بعید است که اهداف اصـلی درس کـار و فنـاوری ت    فعال به

های ورودی مـدارس خـاص و     ها بر دروس ریاضی، علوم و فارسی با توجه به آزمون طرف دیگر، تمرکز خانواده
  . دهد احتمال لوث شدن درس کار و فناوری را افزایش می
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   1388-89ارزشیابی از برنامه درسی رشته الکتروتکنیک شاخه فنی و حرفه ای در سال تحصیلی 

  دکتر اقبال قاسمی پویا : پژوهشگر 

  دکتر علی اصغر خلاقی : ناظرطرح 

  طرح پژوهشی : نوع سند 

  ،  مؤسسه پژوهشی سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی 1389: سال و محل انتشار 

  

  بیان مسأله

حرفه ای تحول در نگرش ها نسبت به آموزش و پرورش در جهان امروز ضرورت توجه به آموزش های فنی و 

مدیر کل یونسکو در دومین کنگره بین المللی آموزش فنی و حرفه ای . را بیش از پیش مهم ساخته است 

میلادی در سئول کره جنوبی تشکیل شد ضمن تأکید بر توجه ویژه به آموزش های فنی  1999که به سال 

رکن رکین توسعه پایدار اجتماعی  گُرافه نسبت اگر بگوئیم در آینده: وحرفه ای در جهان امروز ، بیان داشت 

و اقتصادی در یک مملکت در گرو وضعیت اهل صنعت و صاحبان حرفه خواهد بود ، چنین استدلالی امروز 

شاید به این دلیل است که امروزه . مورد تأیید بسیاری از صاحب نظران اجتماعی و اقتصادی و آموزشی است

موزش ها به فنی و حرفه ای اختصاص دارد و بسیاری از در برخی از کشورها نزدیک به  هفتاد درصد آ

کشورها از جمله کشور ما همواره می کوشند در برنامه ریزی توسعه ای و تحول آموزش و پرورش سهم 

هر چند هنوز کیفیت این آموزش ها فاصله زیادی . بیشتری به آموزش های فنی و حرفه ای اختصاص دهند

دست اندکاران در کشور ما به این واقعیت پی برده اند که دیگر . ه بخش داردبا استانداردهای کارساز و توسع

سواد خواندن و نوشتن و حتی تنها دانش صرف کافی نیست، بلکه لازم است همراه آن ها انسان ها به دانش 

و مهارت فنی مجهز شوند تا بتوانند در جهان پر تغییر و تحول امروز که در آن تحولات تکنولوژیک با 
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شاید . اند، به حیات اجتماعی خود ادامه دهند سرعتی بسیار زیادتر از حمل و نقل کالاها و خدمات در حرکت

به همین دلایل است که امروز افزون بر رویکردهای گوناگون آموزش های فنی و حرفه ای کلاً تلفیق 

ارزشیابی . ن عرصه استکارآموزی حرفه ای و فنی با آموزش عمومی یکی از رویکردهای قابل توجه در ای

شود و مطالعه حاضر برای ارزشیابی  ای بخشی از برنامه درسی محسوب می های آموزش فنی و حرفه برنامه

  .شود انجام می 1388- 89برنامه درسی رشته الکتروتکنیک شاخه فنی و حرفه ای در سال تحصیلی 

  اهداف پژوهش

هدف های برنامه ی پیش بینی شده یا برنامه هدف اصلی پژوهش عبارت است از تعیین  میزان تحقق  

های مناسب  مصوب، شناسایی کاستی های اجرایی و ارائه تصویری از برنامه ی کسب شده و شناسایی اقدام

  .برای حل مسایل یا کاهش کاستی ها

  سوالات پژوهش 

دازه با هدف های تا چه ان) دوره سه ساله ( برنامه درسی اجرا شده ی رشته ی الکتروتکنیک : پرسش کلی 

  پیش بینی شده انطباق و هم آهنگی دارد ؟ 

  هنرجویان تا چه اندازه دارای شرایط و آمادگی لازم برای تحصیل در رشته ی الکتروتکنیک هستند ؟ ) 1

هنر آموزان رشته ی الکتروتکنیک تا چه  اندازه دارای دانش و مهارت و شایستگی های لازم حرفه ای ) 2

  هستند ؟ 

  ت و کیفیت امکانات و تجهیزات و مواد مصرفی هنرستان ها چگونه است ؟ کمی) 3

  کمیت و کیفیت محتوای برنامه های اجرا شده با هدف های پیش بینی شده تا چه اندازه هم آهنگ است؟ )4

ی  روش ها و فنون تدریس هنرآموزان تا چه اندازه با هدف های پیش بینی شده برنامه ی درسی رشته) 5

  کنیک هم آهنگ است؟ الکتروت

  شیوه های ارزش یابی از پیش رفت تحصیلی هنرجویان چگونه است؟ ) 6

 به طور کلی مشکلات اجرایی برنامه ی درسی هنرستان های رشته ی الکتروتکنیک چیست؟ ) 7

  تا چه اندازه است ؟  3و  2دانش کسب شده در دروس اختصاصی پایه های )  8
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  تا چه اندازه است ؟  3و  2ویان در درس های فنی تخصصی پایه های مهارت های کسب شده ی هنرج)  9

  نگرش کسب شده ی هنرجویان در کل چگونه است ؟ ) 10

  روش تحقیق 

این تحقیق از نوع مطالعات ارزش یابی است که الگوی آن از سوی گروه ارزش یابی مؤسسه پژوهشی سازمان 

  . ده است پژوهش و برنامه ریزی آموزشی تدوین و پیشنهاد ش

  جامعه آماری و شیوه ی نمونه گیری 

 . های تهران  های رشته الکتروتکنیک شهر تهران و مناطق آموزش و پرورش شهرستان کلیه ی هنرستان •

کلیه ی مدیران، معلمان و مشاوران تحصیلی هنرستان های رشته ی الکتروتکنیک آموزش و پرورش  •

 . های تهران شهر تهران و مناطق آموزش و پرورش شهرستان 

 . ریزی درسی و متخصصان روش های تدریس و تکنولوژی آموزشی کارشناسان و متخصصان برنامه •

  شیوه ی نمونه گیری 

از هر منطقه ی . منطقه ی جغرافیایی شمال ، مرکز ، شرق ، غرب و جنوب تقسیم شد  5شهر تهران به 

با توجه . هنرستان انتخاب شد  3تا  1شی جغرافیایی به نسبت هنرستان های موجود در هر منطقه ی آموز

 9هنرستان است با روش نمونه گیری فوق  34به این که کل هنرستان های رشته الکتروتکنیک شهر تهران 

از میان هنرستان های رشته ی الکتروتکنیک مناطق آموزش و . هنرستان به صورت تصادفی انتخاب شد 

هنرستان از میان  18در نتیجه، . رت تصادفی انتخاب شدهنرستان به صو 9پرورش شهرستان های تهران 

از میان دانش آموزان پایه ی دوم و سوم . هنرستان های شهر تهران و شهرستان های تهران برگزیده شد 

 400هنرجو انتخاب شد و در کل حدود  22نفر و در مجموع از هر هنرستان  11این هنرستان ها از هر پایه 

تکنیک از میان کل هنرجویان این رشته در شهر تهران و شهرستان های تهران هنرجوی رشته ی الکترو

کلیه ی مدیران و معلمان دروس تخصصی فنی و نظری و مشاوران تحصیلی مدارس منتخب به . انتخاب شد

عنوان نمونه ی آماری سازمان آموزش و پرورش شهر تهران و مناطق آموزش و پرورش شهرستان های تهران 
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نفر  10هنرآموز و مربی کارگاه و  حدود  170مدیر  18هنرجو ،  400بنابراین در این طرح . د برگزیده ش

  . کارشناس برنامه ریزی درسی و متخصص علوم تربیتی مورد مطالعه قرار گرفتند

  : شیوه ها و ابزار گردآوری اطلاعات 

در . استفاده شد) triangulation(در گردآوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل آن ها از رویکرد مثلثی کردن

  . مراحل گوناگون اجرای طرح از انواع ابزار و شیوه ها استفاده شده است 

  ابزارهای گردآوری اطلاعات 

  . از مشاهده ، مصاحبه ، پرسشنامه محقق ساخته برای گردآوری اطلاعات استفاده شد 

  تشکیل جلسات بحث گروهی افراد ذی ربط و کارشناس 

نظرات کارشناسان و برخی از مسؤلان دفتر برنامه ریزی و تألیف آموزش های فنی و حرفه ای  برای آگاهی از

در مورد جوانب این ارزش یابی جلسه ای با حضور آنان تشکیل شد و انتظارات مورد بحث و تبادل نظر قرار 

  . گرفت 

  جلسه مدیران 

یزی و تألیف تشکیل شد و ضمن توجیه آنان در شروع کار جلسه ای با حضور مدیران مذکور در دفتر برنامه ر

همکاری این مدیران در طول تحقیق بسیار . در مورد این طرح از نظرات شان در اجرای پژوهش استفاده شد 

  . کارساز و مفید بوده است 

  ارزش یابی پیش رفت تحصیلی هنرجویان 

فنی و نظری خرداد ماه  های تخصصی برای آگاهی از چگونگی پیشرفت تحصیلی هنرجویان نمرات درس

برای ارزش یابی عمل . هنر جوی پایه ی دوم و سوم مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 930حدود   1389

 17) درس های تخصصی نظری و عملی ( هنرجوی پایه دوم نمرات درس های تخصصی  467کرد تحصیلی 

به دین منظور نمرات . ل قرار گرفت هنرستان شهر تهران و شهرستان های استان تهران مورد تجزیه و تحلی

علاوه بر بررسی نمرات امتحانات داخلی و . نوبت اول و دوم و مستمر و پایانی این هنرجویان بررسی شد 
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نهایی هنرجویان ، به منظور آگاهی بیشتر از چگونگی دانش و مهارت کسب شده ی هنرجویان به صورت 

  . درس تخصصی در هر پایه گرفته شد  تصادفی از عده ای از هنرجویان آزمونی از دو

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها  

شاخص های گرایش به مرکز و شاخص های (برای تجزیه و تحلیل داده های کمی هم از آمار توصیفی 

مستقل و  tفراوانی و میانگین و درصد و انحراف استاندارد و در بخش آمار استنباطی از آزمون ) پراکندگی 

در قضاوت نهایی فقط به داده های کمی بسنده نشده بلکه به همراه آن ها یافته . اده شده استوابسته استف

های کیفی حاصل از مصاحبه ها و توضیحات پاسخ گویان و یادداشت های ثبت شده در حین مشاهده و 

  . بازدیدها نیز مورد توجه بوده است 

  یافته های پژوهش 

  :ر خلاصه شده استهای پژوهش به شرح زی برخی از یافته

پاسخ دهندگان بر این باورند که هنرجویان از نظر دانش پایه به ویژه دانش ریاضی کاستی های اساسی  

نسبت به رشته ی الکتروتکنیک را به طور » آمادگی و علاقه ی هنرجویان « ها میزان مدیران هنرستان. دارند

چندان مناسب » شیوه ی انتخاب هنرجو « نگاه آنان  ارزیابی کرده اند اما از)  3/  03( کلی در حد متوسط 

از نظر . منطقی نبوده است» شیوه ی انتخاب هنرجو « درصد آنان  5/70نیست به گونه ای که از نگاه 

تر از  هنرآموزان، هنرجویان شاغل به تحصیل آمادگی و توانایی تحصیل در این رشته را در حد پایین

د هنرجویان اظهار داشته اند که به این رشته بسیار علاقه مندند اما برخی خو. دارند) 60/2با نمری (متوسط

  . از درس های تخصصی را پر حجم و دشوار دانسته اند

هنرستان مورد مطالعه پایین تر از حد نصاب  17در همه ی درس های تخصصی نهایی میانگین نمره ها در 

گرچه .ی علاقه و از نظر دانش پایه ضعیف ارزیابی می کنندبسیاری از هنرآموزان آنان اکثر هنرجویان را ب. بود

همه ی هنرجویان علاقمند این رشته نیستند اما اشکال کار فقط در دانش پایه و بی علاقه بودن هنرجویان 

عدم تناسب محتوا با توانایی های هنرجویان، نبود امکانات و تجهیزات (چگونگی برنامه ی اجرا شده. نیست
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سبب شده است هنرجویان عمل کرد مناسب تحصیلی نداشته ) هنرآموزان و مربیان ماهرکافی و کمبود 

  . باشند و در نتیجه بی علاقه و بی انگیزه جلوه کنند 

کمی بیش از حد  2/3را با نمره  "میزان مهارت و آگاهی و شایستگی های حرفه ای هنرآموزان  "هنرآموزان 

رآموزان پاسخ دهنده وضعیت همکاران خود را پایین تر از حد در مجموع هن. متوسط ارزیابی کرده اند 

میزان مهارت های « متعلق به پرسش مربوط به  91/2کم ترین امتیاز با میانگین . مطلوب ارزیابی می کنند 

مربوط به پرسش  66/3است و بیش ترین آن با نمره ی » فنی لازم برای کار با ابزار تکنولوژی های جدید

  . است » میزان علاقه مندی هنرآموزان به شغل معلمی«یعنی  جدول 5شماره 

یافته های این پژوهش نشان داد که کمیت و کیفیت امکانات و تجهیزات آموزشی کافی نبوده و در این 

به . اکثر پاسخ دهندگان به کاستی های اساسی در این زمینه اشاره داشته اند.  هایی وجود دارد زمینه کاستی

در )  5تا  1، در مقیاس  53/2( نرجویان وضعیت تجهیزات و امکانات آموزشی را با میانگین گونه ای که ه

میزان استفاده از کتاب خانۀ  "درصد هنرجویان  81. حد پایین تر از حد متوسط یا نامطلوب ارزیابی کرده اند

میزان استفاده از  "درصد هنرجویان  68. ارزیابی کرده اند» کم « را در حد  "هنرستان برای یادگیری 

درصد هنرجویان  87. ارزیابی کرده اند » کم « را در حد  "کامپیوتر های مدرسه برای کسب دانش و مهارت 

درصد  68. ارزیابی کرده اند » زیاد « درصد آن در حد  22را در حد کم و متوسط و  "کیفیت تجهیزات  "

را در حد کم ارزیابی  "ی کسب دانش و مهارت میزان استفاده از کامپیوترهای مدرسه برا "هنرجویان 

درصد آن را در  22را در حد کم و  "کفایت تجهیزات و وسایل کارگاهی  "درصد هنرجویان  42. اند  کرده

تا «و » کم«درصد مربیان اظهار داشته اند که تجهیزات موجود در حد  81. ارزیابی کرده اند» زیاد « حد 

در پاسخ به این پرسش که تجهیزات و امکانات کارگاهی و کامپیوتر . ب داردبا تکنولوژی روز تناس» حدودی

تا «و » کم«درصد مربیان آن را در حد  69تا چه اندازه مناسب با هدف های پیش بینی شده است، حدود  

درصد مدیران وضعیت تجهیزات و امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی  77نزدیک به . ارزیابی کرده اند» حدودی

  . در حد کم و بسیار کم منطبق با تکنولوژی جدید دانسته اند  را
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اکثر هنرآموزان درس های تخصصی  رشته ی الکتروتکنیک را با توانایی های علمی هنرجویان نا هم خوان 

رسد کمیت و کیفیت محتوای برنامه ی اجرا شده با ویژگی های  نظر می به طور کلی، به. کنند ارزیابی می

توان گفت که محتوای مصوب و اجرا شده هیچ  در مجموع می. شی هنرجویان تناسب نداردتحصیلی و نگر

کدام با شرایط هنرجویان هم خوانی ندارد و به نظر نمی رسد با نیروی انسانی و امکانات و تجهیزات و 

 . محتوای موجود بتوان تکنسین برق یا الکتروتکنیک برای بخش صنعت تربیت کرد 

ها به دلایل گوناگون از جمله نا آشنایی هنر آموزان با کارهای عملی و کارگاهی نمی  برخی از هنرستان

گفتنی است برخی از . توانند هدف های عملی و کارگاهی پیش بینی شده در برنامه را محقق سازند 

ری ارزش یابی از یادگی. هنرآموزان درس های عملی را نیز به صورت نظری و از روی کتاب تدریس می کنند

قوه ی تشخیص و تمیز شیوه های . های عملی و مهارتی هنرجویان هم به صورت نظری برگزار می شود 

ارزش یابی چندان بالا نیست و این شیوه ارزش یابی  دانش و مهارت های کسب شده ی هنرجویان را به 

کثر هنرآموزان در ا.امتحانات نهایی نیز از نظر هنرآموزان با وضع مطلوب فاصله دارد.درستی نمی سنجد

از نظر بسیاری از هنرآموزان هنرجو اگر در درس های نظری . های عملی با دست باز نمره می دهند درس

  . تخصصی نمره بیاورد قبول محسوب می شود
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)3(  

ای از دیدگاه  وحرفه رشته کامپیوتر شاخه فنی»مبانی رایانه«ارزشیابی محتوای کتاب درسی 
 1392- 93هرتهران در سال تحصیلی هنرآموزان ش

  مطلق پژوه حقیقت معصومه: پژوهشگر

  دکتر مهدی سبحانی نژاد :استاد راهنما

  دکتر محمدحسن میرزامحمدی :استاد مشاور

  ، دانشکده علوم انسانی دانشگاه شاهد1393 :سال و محل انتشار

  بیان مساله

رین سند آموزش و پرورش از اهمیت و جایگاه کتاب درسی به عنوان یکی از محصولات برنامه درسی و مهمت
خاصی در نظام آموزشی برخوردار است تا جایی که در حوزه اجرا، کتاب درسی به عنوان برنامه درسی تلقی 

علیرغم وجود منابع خارجی و داخلی برای بسیاری از دروس در کشور هنوز هم نقش انحصاری . شود می
  .رسد نظر می د آن ضروری بهکتاب درسی بر کسی پوشیده نیست و وجو

محتوای برنامه های درسی دربرگیرنده اساسی ترین خط مشی های اجرایی برای نیل به هدف های تعلیم و 
تربیت هستند، به همین دلیل لازم است در تهیه و تدوین محتوای برنامه های درسی نهایت دقت اعمال 

کتاب های . تکنولوژیکی، اقتصادی و اجتماعی باشدشود تا جوابگوی نیازهای ناشی از تحولات سریع علمی، 
درسی به دلیل اهمیت زیادی که در تعیین محتوای آموزشی و خط مشی آموزشی دارند مرکز توجهی خاص 

در نظام آموزشی کشور ما کتاب درسی عمده ترین . برای همه دست اندرکاران تعلیم و تربیت می باشند
به همین . ا وسیله آموزشی است که در اختیار معلم و شاگرد قرار داردمنبع فراگیری و شاید بتوان گفت تنه

های  دلیل ضرورت دارد نیروهای متخصص، به بررسی و تحلیل محتوای کتاب های درسی جهت رفع نارسایی
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کتاب های درسی باید در محیط کلاس و توسط استفاده کنندگان واقعی آنها مورد ارزیابی و . آن بپردازند
درکشور ما تالیف کتاب های درسی از پایه اول . ر گرفته تا نقاط قوت و ضعف آنها شناخته شودقضاوت قرا

ابتدایی تا پایان دوره متوسطه در دفتر برنامه ریزی و تالیف کتاب های درسی سازمان پژوهش و برنامه ریزی 
ورد ارزیابی و هرچند کتاب های درسی در مراحل تالیف از جهات مختلف م. آموزشی انجام می پذیرد

اعتباربخشی توسط اعضای کمیسیون های تخصصی برنامه ریزی و تالیف  و مشاوران تخصصی هررشته قرار 
پژوهش حاضر برای ارزشیابی کتاب . اما این ارزیابی و اعتباربخشی درونی کفایت لازم را ندارد. می گیرند

اظ مناسبت، کفایت و عملی بودن محتوا، رشته کامپیوتر شاخه فنی و حرفه ای از لح» مبانی رایانه«درسی
مطابقت محتوا با هدف کلی و اهداف رفتاری کتاب، انطباق محتوا باتوجه به اصول سازماندهی و تنظیم 
محتوا، تناسب طرح روی جلد با محتوا و کفایت تصاویر، اشکال، نمودارها و پرسش ها، از دیدگاه هنرآموزان 

  .اجرا شد 1392- 93مجری رشته کامپیوتر شهر تهران در سال تحصیلی درس مبانی رایانه در هنرستان های 

  اهداف پژوهش
 

ارزشیابی محتوای کتاب درسی مبانی رایانه رشته کامپیوتر برای حصول اطمینان از میزان مناسبت، کفایت و 
  .عملی بودن محتوا

  
  های تحقیق سئوال
 ی و تنظیم محتوا چگونه است؟انطباق محتوای کتاب درسی مبانی رایانه با اصول سازمانده .1

محتوای کتاب درسی مبانی رایانه از لحاظ مطابقت محتوا با هدف کلی و اهداف رفتاری چگونه  .2
 شود؟ ارزیابی می

 محتوای کتاب درسی مبانی رایانه تا چه اندازه با نیازهای جامعه و نیازهای یادگیرنده انطباق دارد؟ .3

 یادگیری تا چه اندازه منطبق است؟ - یاددهی محتوای کتاب درسی مبانی رایانه با اصول .4

محتوای کتاب درسی مبانی رایانه از لحاظ کفایت تصاویر، اشکال، نمودارها و پرسش ها چگونه  .5
 است؟

 
  روش پژوهش

  . این پژوهش از حیث هدف کاربردی و ازنظر نحوه گردآوری داده ها توصیفی از نوع پیمایشی است
  جامعه آماری

شامل کلیه هنرآموزان درس مبانی رایانه در سال دوم رشته کامپیوتر شاخه فنی و جامعه پژوهش حاضر 
براساس اطلاعات حاصل .مشغول به تدریس بوده اند 92- 93حرفه ای شهر تهران است که در سال تحصیلی 
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بر از سرگروه آموزشی رشته کامپیوتر، تعداد واحدهای مجری رشته کامپیوتر در این سال در شهر تهران بالغ 
  . واحد آموزشی بوده است 150

  نمونه و روش نمونه گیری
نفر بود که به روش نمونه گیری، طبقه ای تصادفی از بین هنرآموزان این  108تعداد نمونه مورد مطالعه 

از تعداد . درس در هنرستان های مجری رشته کامپیوتر شاخه فنی و حرفه ای  شهر تهران انتخاب شدند
  . پرسشنامه به پژوهشگر عودت داده شد 83شده، پرسشنامه توزیع  108

  ابزار گردآوری داده ها
،  )1380(ای آزاد ماده 50به منظور گردآوری دیدگاه هنرآموزان مدرس کتاب مبانی رایانه از پرسشنامه    

  .استفاده شد
  شیوه تحلیل داده ها

هریک از گویه ها و همچنین میانگین پاسخ های حاصل برای  های حاصل، برای تجزیه و تحلیل داده   
 tدر تحلیل استنباطی داده های پژوهش از آزمون. میانگین کل گویه های هرسوال اصلی محاسبه شده است

  .تک متغیره استفاده شد
  یافته های پژوهش

از . در این پژوهش هشت سوال درخصوص میزان مناسبت، کفایت و عملی بودن محتوا مطرح گردید   
از دید گروه مذکور، تناسب حجم . اصول تنظیم مقدمه، درحد زیاد مراعات شده استدیدگاه هنرآموزان،

مقدمه با حوصله دانش آموزان، معرفی موضوع کتاب در مقدمه، پرداختن به اهمیت آموزش موضوع درس در 
ات مقدمه و ذکر نکات لازم موردنظر مؤلف جهت مطالعه دانش آموزان در وضعیت بهتری قرار دارد ولی به نک

  .اجرایی و روش تدریس در مقدمه کمتر توجه شده است
در خصوص مطابقت محتوا با هدف کلی و اهداف رفتاری کتاب،  نتایج حاکی از آن است که؛ گویه های    

مطابقت هرفصل با اهداف رفتاری آن فصل، هم سویی مجموعه اهداف رفتاری کتاب با هدف کلی کتاب، 
داف رفتاری برای دانش آموزان به صورت قابل فهم و بدون ابهام در انتخاب هدف کلی درس و بیان اه

  .. وضعیت خوبی قرار دارد
در خصوص توجه محتوای کتاب درسی به نیازهای جامعه و نیازهای یادگیرنده ، نتایج حاکی از آن است   

تأمین مطابقت که کتاب نیازمند به بازنگری و تقویت و گسترش ارزش های اجتماعی سالم در یادگیرنده، 
محتوای کتاب با ویژگی ها و نیازهای جامعه، آماده سازی دانش آموزان برای ادامه تحصیل در رشته های 

تصاویر، جداول و . موردنیاز جامعه و کمک محتوای کتاب به دانش آموز برای ورود به بازارکار می باشد
ب بوده و فعالیت ها و تکالیف پیش بینی نمودارهای موجود در کتاب با قدرت درک و فهم دانش آموز متناس

  .شده با توانایی و میزان درک و فهم دانش آموزان سازگار است
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یادگیری، نتایج حاکی از آن است که دانش آموزان باتوجه به مطالبی  -در خصوص توجه به اصول یاددهی   
محتوای کتاب با تمرین های  که قبلا آموخته اند، پیش نیاز لازم برای یادگیری مطالب کتاب را دارند و

  . مناسب که یادگیری دانش آموزان را تقویت می نماید همراه است
در خصوص رعایت اصول سازماندهی و تنظیم محتوا در تدوین محتوای کتاب، نتایج حاکی از آن است      

ت یادگیری از که از لحاظ محتوای کتاب از میان مطالب علمی معتبر، تنظیم و ارائه محتوای کتاب از جه
ساده به مشکل، از دانسته ها به نادانسته ها و هماهنگی حجم کتاب با زمان تعیین شده برای تدریس در 

در خصوص مناسب بودن طرح روی جلد، کفایت تصاویر، اشکال، نمودارها و پرسش . وضعیت خوبی قرار دارد
  .        مند به بازنگری می باشدهای کتاب، نتایج حاکی از آن است که کتاب در این زمینه ها نیاز
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رشـته حسـابداری از دیـدگاه     2و  1ارزشیابی برنامـه درسـی اجـراء شـده اصـول حسـابداری       
  92-93هنرآموزان بر اساس عناصر نه گانه کلاین در شهر تهران در سال تحصیلی 

  معصومه دولتی :پژوهشگر

  جمعهدکتر سیدمحمدرضا امام  :استاد راهنما

  دکتر غلامعلی احمدی :استاد مشاور

  ای ، دانشگاه تربیت دبیر فنی و حرفه1393: سال و محل انتشار

  بیان مسأله

ای اسـت کـه    هـای فنـی و حرفـه    حسابداری بازرگانی در نظـام آمـوزش رسـمی ایـران از جملـه رشـته      
ــومی دارای   ــر دروس عم ــلاوه ب ــا     13ع ــدن آنه ــا گذران ــان ب ــه هنرجوی ــت ک ــی اس ــپلم  درس تخصص دی
دروســی هســتند کــه ) 2(و ) 1(هــای اصــول حســابداری  کتــاب. کننــد حســابداری بازرگــانی دریافــت مــی

ــش ــب        دان ــار کس ــورد انتظ ــایف م ــام وظ ــرای انج ــارت لازم را ب ــش و مه ــا  دان ــادگیری آنه ــا ی ــوزان ب آم
تمر بـه ارزشـیابی مس ـ    21هـا بـرای منطبـق شـدن بـا تغییـرات قـرن         های درسی  و کتـاب  برنامه. کنند می

  .نیاز دارند

دهنــد کــه برنامــه آمــوزش حســابداری در پــرورش  هــای انجــام شــده نشــان مــی هــای پــژوهش یافتــه
هـای سـنتی بـه انـزوای رشـته حسـابداری منجـر         های فراگیـران موفـق نبـوده و بـا اتکـا بـه روش       صلاحیت

ــت  ــده اس ــابداری   . ش ــول حس ــانی دو درس اص ــابداری بازرگ ــته حس ــاز و  ) 2(و ) 1(در رش ــیش نی ــه پ پای
بـه همـین دلیـل، پـژوهش حاضـر بـرای ارزشـیابی برنامـه ایـن دو درس بـا توجـه بـه             . دروس دیگر اسـت  

هــای یــادگیری، راهبردهــای  هــدف، محتــوا، مــواد و منــابع آموزشــی، فعالیــت(هــای نــه گانــه کلایــن مؤلفــه
ــروه  ــدریس، ارزشــیابی، گ ــان و فضــا  ت ــدی، زم ــوزان  در . شــود انجــام مــی)بن ــدگاه هنرآم ــا از دی ــه  آی برنام

طـور منتاسـب توجـه     بـه عناصـر نـه گانـه کلایـن بـه       2و  1هـای دروس اصـول حسـابداری     درسی و کتـاب 
  .شده است
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  اهداف پژوهش

ــژوهش،   ــن پ رشــته  2و  1ارزشــیابی برنامــه درســی اجــراء شــده اصــول حســابداری   هــدف کلــی ای
در ســال تحصــیلی  حســابداری بــر اســاس عناصــر نــه گانــه کلایــن از دیــدگاه هنرآمــوزان در شــهر تهــران 

  .می باشد 93-92

  های پژوهش سوال

رشـــته  2و  1از دیـــدگاه هنرآمـــوزان اهـــداف برنامـــه اجـــرا شـــده دروس اصـــول حســـابداری  -1
  حسابداری بازرگانی فنی و حرفه ای تا چه اندازه  بر اساس عناصر نه گانه کلاین متناسب است؟

  

ــراء     -2 ــی اج ــه درس ــوای برنام ــوزان، محت ــدگاه هنرآم ــابداری  از دی ــول حس ــده دروس اص  2و  1ش
رشته حسـابداری بازرگـانی فنـی و حرفـه ای تـا چـه انـدازه  بـر اسـاس عناصـر نـه گانـه کلایـن متناسـب               

  است؟

  های یادگیری  تا چه اندازه فعالیت -3

آیــا از دیــدگاه هنرآمـــوزان، راهبردهــای تـــدریس برنامــه درســی اجـــرا شــده دروس اصـــول       -4
  ری بازرگانی فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموزان متناسب است؟رشته حسابدا 2و  1حسابداری 

تا چه انـدازه مـواد و منـابع آموزشـی درنظـر گرفتـه شـده در اجـرای برنامـه درسـی دروس اصـول             -5
  رشته حسابداری بازرگانی فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموزان متناسب است؟ 2و  1حسابداری 

 2و  1ی برنامــه درســی اجــراء شــده دروس اصــول حســابداری تــا چــه انــدازه روش هــای ارزشــیاب -6
  رشته حسابداری بازرگانی فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموزان متناسب است؟

 1تــا چــه انــدازه گــروه بنــدی دانــش آمــوزان در اجــرای برنامــه درســی دروس اصــول حســابداری  -7
  ان متناسب است؟رشته حسابداری بازرگانی فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموز 2و 

و  1تــا چــه انــدازه زمــان اختصــاص یافتــه بــرای اجــرای برنامــه درســی دروس اصــول حســابداری  -8
  رشته حسابداری بازرگانی فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموزان متناسب است؟ 2

رشــته  2و  1تــا چــه انــدازه فضــا بــرای اجــرای برنامــه درســی دروس اصــول حســابداری          -9
  فنی و حرفه ای از دیدگاه هنرآموزان متناسب است؟ حسابداری بازرگانی
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  روش تحقیق

  . تحلیلی و از منظر هدف از نوع کاربردی است -این پژوهش از نوع مطالعات توصیفی

  جامعه آماری و حجم نمونه و روش نمونه گیری

هنرســتان هــای فنــی و حرفــه ای ) زن و مــرد(جامعــه آمــاری ایــن پــژوهش شــامل کلیــه هنرآمــوزان
شــاغل   2و  1بــه عنــوان مــدرس دروس اصــول حســابداری  92-93تهــران کــه در ســال تحصــیلی شــهر 

بودنــد کــه بــر ) نفــر مــرد 80نفــر زن و  108تعــداد (نفــر 188کــل افــراد جامعــه آمــاری . بودنــد،می باشــد
  .به عنوان نمونه انتخاب شدند) مرد 50زن و  68(نفر 118اساس جدول مورگان 

  ابزار اندازه گیری

ن پـژوهش بـرای جمـع آوری اطلاعـات مربــوط بـه مبـانی نظـری و پیشـینه موضــوع از روش         در ای ـ   
ــه ــرتبط   (ای کتابخان ــاتی م ــای تحقیق ــژوهش ه ــب و پ ــالات، کت ــع آوری   ) مق ــرای جم ــد و ب ــتفاده ش اس

ــه دوم و ســوم متوســطه از دو پرسشــنامه محقــق     ــوزان پای ــدگاه هنرآم ــه ســنجش دی ــوط ب اطلاعــات مرب
  .ساخته استفاده شد

  زیه وتحلیل داده ها روش تج

ــه  tو آمــار اســتنباطی ) توزیــع فراوانــی، میــانگین، انحــراف اســتاندارد (از آمــار توصــیفی    تــک نمون
  . مستقل جهت تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است tای   و 

  نتایج و یافته های پژوهش 

درسـی و مؤلفـه هـدف    نتایج این پـژوهش نشـان داد کـه بـه جـز مؤلفـه ارزشـیابی در هـر دو برنامـه          
در ایــن . ، بقیــه مؤلفــه هــا از وضــعیت مطلــوبی برخــوردار نیســتند 1در برنامــه درســی اصــول حســابداری

بــه . برنامــه درســی، کمتــرین میــانگین مربــوط بــه تناســب اهــداف نگــرش اخــلاق حرفــه ای بــوده اســت 
ــناختی     ــداف ش ــه اه ــداف، ب ــیم اه ــه و تنظ ــه درســی در  تهی ــر دو برنام ــر، در ه ــارتی دیگ و ) دانشــی(عب

در مؤلفـه  . توجـه بیشـتری شـده و بـه اهـداف عـاطفی توجـه کمـی شـده اسـت          ) مهـارتی (حرکتـی  -روانی
محتـوا در هـر دو برنامــه درسـی؛ بـه روز نبــودن محتـوا، در مؤلفــه مـواد و منـابع آموزشــی؛ عـدم اســتفاده         

مـواد آموزشـی، در   از نرم افزارها و مـواد گونـاگون آموزشـی و اسـتفاده بیشـتر از کتـاب درسـی بـه عنـوان          
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مؤلفــه فعالیــت هــای آموزشــی؛ عــدم تناســب فعالیــت هــای یــادگیری در ســه حیطــه دانشــی و مهــارتی و 
ــاددهی  ــادگیری؛ عــدم اســتفاده از گــردش علمــی و در مؤلفــه فضــا؛    -نگرشــی، در مؤلفــه راهبردهــای ی ی

دو عــدم تناســب امکانــات مدرســه، مشــاهده شــده اســت کــه همگــی نشــان دهنــده ایــن اســت کــه ایــن  
و نیازهــای آتــی تطــابق ندارنــد و نیــاز بــه ) فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات(برنامــه بــا نیازهــای زمــان حــال

  .بازبینی فوری دارند

  محدودیت های پژوهش

باتوجه به اینکـه ایـن پـژوهش در سـطح شـهر تهـران انجـام شـده اسـت، نمـی تـوان نتـایج آنـرا بـه               
  . سایر استان ها تعمیم داد

 ــ ــت نظــر و س ــزان دق ــژوهش ممکــن اســت در   می ــده در پ ــوزان شــرکت کنن ــالی هنرآم وگیری احتم
  . نتایج پژوهش اثرگذار باشد

  ها پیشنهاد

باتوجــه بــه تجــارب ســایر کشــورها در زمینــه آمــوزش حســابداری، لازم اســت بــا بهــره گیــری از   - 1
ــه اصــول      ــن مســاله در برنام ــه ای ــدک ب ــق و توجــه ان ــای کشــورهای موف ــه ه دســتاوردها و برنام

ــدریس ایــن دروس از روش هــای حــل مســاله،    2و  1 حســابداری در کشــور مــا، هنرآمــوزان در ت
یادگیری مشارکتی، گردش علمـی و ایفـای نقـش اسـتفاده کننـد تـا تجربـه هـای یـادگیری بـرای           

 . هنرآموزان ملموس تر شود

ــابداری       - 2 ــوین حس ــای ن ــوزش ه ــه آم ــوزان در زمین ــرای هنرآم ــایی ب ــود دوره ه ــی ش ــنهاد م پیش
ا هنرآمـوزان از آخـرین روش هـا، مـواد و منـابع آموزشـی در ایـن رشـته آگـاهی پیـدا کـرده            برگزار شود ت ـ

 .و آنها را در کلاس های درس به کار گیرند

   .مطالعه تطبیقی آموزش حسابداری در ایران و چند کشور موفق  مفید خواهد بود - 3
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تان های فنی و حرفه ای شهر طراحی مدل ارزیابی عملکرد و رتبه بندی دبیران حسابداری هنرس

  تهران 

  سیف اله قادری رهقی : پژوهشگر 

  دکتر محمدرضا لطفی : استاد راهنما 

  پایان نامه کارشناسی ارشد : نوع سند 

  ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد فیروز کوه 1388: نوع و محل انتشار 

  بیان مسأله

هد که از طریق آن میزان اثر بخشی وظایف  ن قرار میفرایند ارزیابی عملکرد ، مکانیسمی را در اختیار سازما
شغلی افراد مشخص می شود و این فقط در صورتی امکان پذیر است که فرایند ارزیابی عملکرد به طور 
صحیح و دقیق انجام شده باشد یعنی شاخص ها و عوامل مؤثر در عملکرد افراد به  طور دقیق مشخص شده 

زیابی عملکردی که از دبیران آموزش و پرورش به عمل می آید به دلایل زیر ار. و قابل اندازه گیری باشند
  : دارای نواقص و کاستی های زیادی هستند

به عنوان مثال، ضریب نمره شرکت . ها بدون توجه به اهمیت آنها دارای وزن های یکسان هستند شاخص - 1
 . تدر کلاس های ضمن خدمت در مقایسه با چاپ کتب درسی به یک میزان اس

 . نمی توان از معیارهای کمی و کیفی به طور همزمان استفاده کرد - 2

 . شاخص ها با واحدهای اندازه گیری مختلف را در این ارزیابی به طور صحیح نمی توان به کار برد  - 3

 . بعضی از شاخص ها که از نظر علمی اهمیت زیادی دارند مورد غفلت قرار گرفته است  - 4

 . گذارند  در ارزیابی افراد اثر می... هاله ای ، خطای کلیشه ای و خطاهای قضاوتی مانند خطای  - 5

های سالانه از دقت علمی  این ارزیابی. نظرات دبیران حسابداری در فرم ارزیابی فعلی لحاظ نگردیده است - 6
برخوردار نبوده و مبنای درستی برای تصمیمات سازمانی از قبیل میزان حقوق و دستمزد ، ترفیعات ، تشویق 

 . نمی باشند ... تنبیه و  و

  اهداف تحقیق 
 . تعیین معیارها و شاخص های مؤثر و اولویت بندی آن ها  - 1
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 .ارائه یک مدل مناسب برای ارزیابی عملکرد دبیران حسابداری  - 2

  های تحقیق  سئوال
برای ارزیابی عملکرد دبیران حسابداری هنرستان های فنی شهر تهران چه شاخص های کمی و کیفی  - 1

 اند؟  مناسب

عملکرد دبیران حسابداری را رتبه  MADMآیا می توان با استفاده از این شاخص ها و تکنیک های  - 2
 بندی کرد ؟ 

  روش تحقیق 
  . روش این مطالعه توصیفی است 

  . جامعه آماری ، نمونه و روش نمونه گیری 
هران که دارای رشته نفر از مدیران هنرستان های فنی و حرفه ای دولتی شهر ت 44جامعه آماری شامل 

 228حسابداری زن و مرد رسمی شاغل در هنرستان ها به تعداد ) هنرآموزان(حسابداری می باشند و دبیران 
گیری  از روش نمونه. منطقه شهر تهران مشغول به فعالیت بودند 19مرد بوده است که در  128زن و 

نفر و از  11ی، یعنی از میان مدیران مدرسه کل جامعه آمار% 25حجم نمونه به میزان . تصادفی استفاده شد
  . نفر مرد انتخاب شدند 32نفر زن و  57میان هنر آموزان حسابداری 

  روش ها و ابزار گردآوری اطلاعات 
روش های جمع آوری اطلاعات میدانی و کتابخانه ای و ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه و مصاحبه 

  . باشد می
  ها روش تجزیه و تحلیل داده 

  . استفاده شد) درصد فراوانی ، میانگین (ها از آمار توصیفی  برای تحلیل داده
  های تحقیق  یافته

 . درصد دبیران تأثیر ارزشیابی جاری را بر عملکرد خو بسیار کم یا کم می دانند 81حدور  - 1

نش آموزان درجه ای طراحی شود که دبیران در آن توسط مدیر هنرستان ، همکاران ، دا 360باید مدلی  - 2
 . و خود دبیر مورد ارزیابی قرار بگیرند

از نظر دبیران حسابداری و مدیران هنرستان های فنی و حرفه ای شهر تهران، شاخص های کمی و  - 3
 . اند کیفی به کار گرفته شده در مدل ارزیابی پیشنهادی، مناسب

که یکی از روش های  Topsisبا توجه به شاخص های کمی و کیفی پیشنهاد شده و با استفاده از روش  - 4
 . است می توان دبیران حسابداری را ارزیابی و رتبه بندی کرد MAOMرویکرد 

  پیشنهادها 
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به منظور افزایش اثر بخشی و بهبود نظام ارزیابی عملکرد دبیران، قبل از هر اقدامی، باید با طراحی  - 1
ود ، آشنایی آنان با ضوابط و ملاک های آموزش ضمن خدمت، زمینه آشنایی دبیران با وظایف اصلی خ دوره

های ارزیابی عملکرد و تأثیر نتایج ارزیابی ها در تعیین نیازهای آموزشی و ارتقاء شغلی آنان را برای اجرای 
ارزیابی های موثر فراهم آورد، چرا که یکی از دلایل مهم اثر بخش نبودن و شکست ها در نظام ارزیابی، کافی 

 . ابی شوندگان از این موضوع است نبودن دانش و آگاهی ارزی

هایی که دارای  با توجه به ضرایب اهمیت به دست آمده از کل جامعه آماری و اولویت بندی آنها، شاخص - 2
 . اولویت بالاتری هستند می بایست از جانب دبیران مورد توجه بیشتری قرار گیرند 

ریکه پاداش قابل توجهی به افرادی که با توجه مسئولان به جنبه های مالی نتایج ارزیابی عملکرد به طو - 3
 . شوند، داده شود  رتبه های برتر انتخاب می

برای ارزیابی شاخص های رفتاری یک دبیر، پرسشنامه ای که در برگیرنده زیر شاخص های رفتاری  - 4
 دانش آموز توزیع و پس از جمع آوری، میانگین ، ارزش عددی هر شاخص را به دست 30باشد، میان حداقل 

تقسیم نمائید تا نمره هر زیر  2آورده و با ارزش عددی داده شده توسط مدیر هنرستان جمع کرده و بر عدد
 . شاخص رفتاری به دست آید 

برای ارزیابی شاخص های توسعه یک دبیر ، هر دبیر با توجه به زیر شاخص های مطرح شده خود را با  - 5
 . توجه به مدارک تأییدی ارزیابی کند 

ابی شاخص های فردی یک دبیر ، از میانگین ارزش عددی مناسب به دست آمده از ارزیابی برای ارزی - 6
 . همکاران و مدیر هنرستان استفاده شود 

ها، در ارزیابی دبیران سایر رشته های  این مدل قابلیت آن را دارد که با تغییرات جزئی در زیر شاخص - 7
ی توانند ضمن استفاده از قالب اصلی این مدل با کارشناسان ارزشیابی م. آموزش و پرورش استفاده شود

 .. تغییرات لازم در شاخص ها، این مدل را برای دبیران رشته های دیگر منطبق سازند
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-79مقایسه کارایی درونی شاخه های فنی و حرفه ای آموزش و پرورش استان ایلام طی سـالهای 

  با اهداف پیش بینی شده برنامه سوم توسعه  1383

  فریده افسرده :هشگرپژو

  دکترسیدمنصور مرعشی:استادراهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد:نوع سند

  ، دانشگاه آزاد اسلامی دزفول گرایش برنامه ریزی آموزشی1387:سال و محل انتشار
  

  بیان مسأله

درجوامع و کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه، آمـوزش متوسـطه، بـه خصـوص آمـوزش هـای فنـی و        

ای که رسالت آموزش نیروی انسانی کارآمد برای بخش های مختلف اقتصادی جامعه را عهده دار است،  هحرف

از سوی دیگر، با توجه به اینکه نظـام  . حایز اهمیت بوده و در برنامه ریزی توسعه کشورها نقش راهبردی دارد

ریـزی نمـی توانـد از     برنامـه دهد، بدون  آموزش و پرورش خیل کثیری از جمعیت کشور را زیر پوشش قرارمی

کارایی درونی و بیرونی برخوردار شده  و درجهت بهبود بخشیدن به فعالیت هایش گام بـردارد،از ایـن رو بـه    

ترجمـه   1382گـروه مشـاوران یونسـکو،   (کارگیری شیوه های برنامه ریزی آموزشی امری اجتناب ناپذیراسـت 

زشی تعیین کارکردآن درطول برنامه و میزان موفقیـت آن  هدف از ارزیابی کارایی درونی هرنظام آمو). مشایخ

تحقیق حاضردرپی آن است که کارایی و میزان تحقق اهداف پیش بینـی شـده   . در کاهش نابرابریها می باشد

  .در برنامه سوم توسعه کشور در بخش آموزش فنی و حرفه ای رامشخص نماید

  اهداف پژوهش

ی شاخه فنی و حرفه ای آموزش متوسطه استان ایلام با توجه بـه  هدف اصلی این تحقیق بررسی کارایی درون

  .شاخص های هدف در برنامه سوم توسعه است

  های تحقیق سؤال
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نسـبت اتلاف،ضـریب کارایی،میـانگین طـول     (شاخص های کارایی درونی براساس الگـوی دانـش آمـوزی    -1

ه ای در برنامه سوم توسعه چگونه شاخه متوسطه فنی و حرف) تحصیل،درصد فارغ التحصیلی و نرخ ماندگاری

  است؟

طی ) ارتقا، مردودی و ترک تحصیل(شاخص های کارایی درونی براساس نتایج امتحانات پایه اول متوسطه -2

  برنامه سوم توسعه چگونه است؟

سهم هنرجویان دختـر در شـاخه فنـی و حرفـه ای از دانـش      (شاخص های ترکیب جمعیت دانش آموزی -3

درشاخه فنـی و حرفـه ای در   ) متوسطه،تعدادهنرجویان مدارس دولتی و پوشش تحصیلی آموزان دوم و سوم

  نسبت به پیش بینی برنامه سوم توسعه چگونه بوده است؟

تراکم هنرجویان در کـلاس دایر،سـرانه فضـای آمـوزش فنـی و حرفـه ای و       (شاخص های فضای آموزشی -4

کاردانش در روستا، ضریب بهـره بـرداری از کـلاس    کاردانش درشهر،سرانه فضای آموزشی فنی و حرفه ای و 

  شاخه فنی و حرفه ای چگونه بوده است؟)متوسطه و پیش دانشگاهی

تحقق نسبت معلم به کلاس دایر در دوره متوسطه و پیش دانشگاهی، نسـبت  (شاخص های نیروی انسانی -5

طـی برنامـه سـوم    ) دبیران دانش آموز به معلم در دوره متوسطه و پیش دانشگاهی،میانگین سطح تحصیلات

  چگونه بوده است؟

  روش تحقیق

  .این تحقیق با توجه به اهداف و ماهیت از نوع تحقیقات توصیفی می باشد

  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

جامعه آماری و نمونه آماری شامل کلیه هنرجویان شاخه های فنی و حرفه ای در استان ایلام طـی سـالهای   

  .از نمونه آماری استفاده نمی شود. می باشد)ره پنج ساله برنامه توسعهدو(1383تا1379

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

در تجزیه و تحلیل آماری در این تحقیق از روشهای آماری توصیفی استفاده شد و از طریق محاسبه نرخ هـا،  

  .درصدها،نسبت ها و میانگین شاخص های آموزشی استفاده شد
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  یافته های تحقیق

درصد تنزل داشته که نشانه عملکـرد مثبـت   54/1درصد به 75/1در استان ایلام نسبت اتلاف طی برنامه از  -

  .استان طی برنامه پنج ساله توسعه سوم است

درســال تحصــیلی 93/64بــه 1379در ســال تحصــیلی14/57ضــریب کــارایی متوســطه فنــی وحرفــه ای از -

سـال در آغـاز    63/3میـانگین طـول دوره تحصـیلی از    .ارتقا یافته اسـت کـه نشـانگر بهبـود آن اسـت     1383

  .سال بیشتر است%15سال در پایان برنامه کاهش یافته است که از وضعیت مطلوب 15/3به

درانتهای برنامـه افـزایش داشـته     55/65درصد در ابتدای برنامه به  52/54درصد فارغ التحصیلی استان از  -

  .درصد فاصله دارد45/34د که تا میزان مطلوب است که نشانگر بهبود روند این نرخ می باش

  .کاهش داشته است83-84درصد در سال01/73به  80-81درصد درسال 54/89نرخ ماندگاری استان از  -

درصد در انتهای برنامه افـزایش داشـته   49/78درصد درابتدای برنامه به  32/59نرخ قبولی پایه اول استان از-

درصـد بـه   68/40شـی در برنامـه سـوم توسـعه اسـت و نـرخ مـردودی از       است که بیانگر بهبود وضعیت آموز

  .درصد کاهش داشته است51/21

درصد تنزل داشـته کـه نشـان از بهبـود     78/1درصد به 27/10نرخ ترک تحصیل طی سالهای مورد بحث از -

  .روند ترک تحصیل دراین سالها دارد

درانتهـای برنامـه   28/37ابتدای برنامـه بـه   درصد در 05/31سهم هنرجویان دختر فنی و حرفه ای استان از -

  .افزایش داشته است ولی هنوز به میزان پیش بینی شده نرسیده است

درصـد در ابتـدای برنامـه بـه     57/7سهم هنرجویان فنی و حرفه ای از دانش آموزان دوم و سوم متوسطه از -

  .رنامه کمتر استدرصد در انتهای برنامه افزایش یافته است که نسبت به پیش بینی ب 33/14

بالغ گردیده که از میزان پیش 83نفر در سال 3423به 79نفر در سال131تعدادهنرجویان مدارس دولتی از -

  .کمتر است که نشان دهنده عدم تحقق برنامه می باشد) نفر 1400(بینی

داشـته   درصد در انتهای برنامه کاهش122درصد در ابتدای برنامه به 126پوشش تحصیلی ظاهری استان از-

  .است
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نفر بـه  39/28مترمربع و تراکم هنرجو از 20/4سرانه فضای آموزشی فنی وحرفه ای و کاردانش استان ایلام -

  رسیده است 83نفر در سال 11/26

درصـد  63/1درصـد در ابتـدای برنامـه بـه     57/1ضریب بهره برداری از کلاس متوسطه و پیش دانشگاهی از -

  . تنزل یافته است 83درسال

نفر افزایش داشته اسـت کـه نشـان    97/0نفر به86/0معلم به کلاس دایر طی سالهای مورد مطالعه از نسبت -

  .دهنده بهبود است

  .نفر تنزل داشته است30/27نفر به 10/29نسبت دانش آموز به معلم در دوره مورد بررسی از-

ما هنوز در سطح متوسـطه  میانگین سطح تحصیلات معلمان استان در این سالها روند افزایشی داشته است ا-

  .کنند افرادی با مدارک پایین تر از لیسانس تدریس می

  پیشنهادها پژوهش

توسعه کمی هنرستانهای فنی و حرفه ای به منظور پوشش تحصیلی بیشتر خصوصاٌ پوشش بیشـتر دانـش   -1

  .آموزان دختر به منظور ایجاد برابری فرصت های آموزشی

ی پایین ایجاب می نماید بـا اسـتفاده از کـادر مجـرب آموزشـی، برگـزاری       نسبت اتلاف بالا و ضریب کارای-2

آموزش های ضمن خدمت معلمان در دروس تخصصی و تجهیز هنرستانها تـا حـدودی از هزینـه هـایی کـه      

  . برگردن آموزش وپرورش،جامعه و خانواده ها سنگینی می کند، کاسته شود

یـزان بـالای تـرک تحصـیل اسـت کـه نیازمنـد        یافته هـای ایـن تحقیـق نشـان دهنـده مشـکل جـدی م       -4

  .توجه،پیگیری و یافتن راه حل های اساسی برای کاهش ترک تحصیل است

تواند به افـزایش   راه اندازی و گسترش مدارس نمونه دولتی دخترانه در مناطق محروم و نیازمند استان می-5

  .سهم دختران کمک کند
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 زمان آموزش فنی و حرفه ای طراحی نظام ارزشیابی عملکرد مربیان سا

  دکتر بیژن عبدالهی    : پژوهشگر

  دکتر علیرضا کیامنش  : ناظر

  ، سازمان فنی و حرفه ای مرکز تربیت مربی کرج 1387: سال و محل انتشار

  بیان مسأله 

ارتقاء کیفیت آموزشی یک ضرورت اساسی در سیستم های آموزشی می باشد و رسیدن به آن مستلزم 

ارزشیابی عملکرد . اه و حساس به مسائل جاری سیستم و اعضاءآن از جمله مربیان می باشندمدیریتی آگ

. مربیان باعث اعمال نتیجه ارزشیابی در شیوه های تدریس و در نتیجه ارتقاء کیفیت آموزش آنان می شود

ای موفق ارزشیابی به عنوان یکی از کارکردهای مدیریت آموزش نقش مهمی در برنامه ریزی صحیح، اجر

شواهد حاکی از آن است که نیازهای آموزشی مربیان مراکز . برنامه های آموزشی وبهبود کیفیت آموزش دارد

مربیان از نیازهای واقعی خود مطلع نبوده و آنها را . فنی و حرفه ای بطور جامع و نظام مند تعیین نشده است

  . بیان تجربه کافی در رشته مورد تدریس ندارندمر. نمی شناسند و اطلاعات و تجربیات مربیان به روز نیست

نیاز به اطلاعات جامع و به روز در باره عملکرد مربیان مستلزم طراحی و تدوین نظام ارزشیابی عملکرد 

در این طرح برای نیل به روش ها و معیارهای معتبر و مورد توافق در زمینه ارزشیابی . مربیان می باشد

و حرفه ای ابتدا پیشنیه نظری و عوامل مرتبط با حوزه اصلی فعالیت مربیان  عملکرد مربیان سازمان فنی

دانشجو، استاد، ارزیاب بیرونی و مدیران بررسی شده و سپس : توسط ارزیابان مختلف) آموزش و تدریس(

 همچنین، روش های متعدد ارزیابی. ملاک ها و نشانگرها و ضریب اهمیت هرکدام از آنها را تعیین تعیین شد

  .طراحی شد) مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه(و ابزارهای اندازه گیری 

  اهداف مطالعه 

  . ای است هدف اصلی این مطالعه  طراحی نظام ارزشیابی عملکرد آموزش مربیان سازمان آموزش فنی و حرفه

  : اهداف جزئی
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  . تعیین نقش ها و مسئولیت های آموزشی مورد انتظار از مربیان - 1

های مربیان برای ارزشیابی عملکرد آموزشی مربیان سازمان آموزش  ها و مسئولیت گرهای نقشتعیین نشان - 2

  .فنی و حرفه ای

  . مشخص کردن منابع چندگانه یا روش های عملکرد آموزشی مربیان سازمان آموزش فنی و حرفه ای - 3

  . ی و حرفه ایطراحی ابزارهای مناسب برای اندازه گیری عملکرد آموزشی مربیان سازمان فن - 4

  . تدوین دستورالعمل های لازم یا راهنمای عملی برای ارزشیابی عملکرد مربیان - 5

  های پژوهش  سئوال

  مربیان سازمان فنی و حرفه ای چیست؟) ویژگی های مربی اثربخش(های شغلی  نقش ها و مسئولیت - 1

  مناسب است؟برای ارزشیابی عملکرد آموزشی مربیان ) شاخص هایی(چه نشانگرهایی - 2

  روش های ارزشیابی عملکرد مربیان و یا منابع جمع آوری اطلاعات برای ارزشیابی مربیان چه هستند؟ - 3

  اند؟ چه ابزارهایی برای اندازه گیری عملکرد آموزشی مربیان مناسب - 4

  چه دستورالعملی برای استفاده از ابزارهای ارزشیابی عملکرد آموزش مربیان مناسب است؟ - 5

  تحقیق روش 

هدف اساسی تحقیق و توسعه طراحی و بهبود اثربخشی و یا «. است» تحقیق و توسعه«روش این مطالعه 

  )10ص 1996گی (کارکرد یک فراورده آموزشی است 

  گیری جامعه، نمونه آماری و روش نمونه

اسناد و مدارک در این طرح علاوه بر . جامعه آماری کارشناسان، مدیران و مربیان مرکز تربیت مربی بودند

نفر کارشناس و  90نفر استاد دانشگاه آشنا به ارزشیابی آموزشی،  3ها از  برای اعتبار بخشی به داده

های مرکز تربیت  نفر از مربیان که در کلاس 400علاوه بر این، . مدیرآموزش فنی و حرفه ای استفاده شد

سشنامه ارزشیابی فراگیران از کیفیت آموزشی شرکت کرده بودند، برای اعتبار بخشی پر 87مربی در تابستان 

  . بنابراین، از نمونه در دسترس استفاده شد. استفاده شد

  ابزارهای جمع آوری اطلاعات 
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ابزارهای جمع آوری اطلاعات در این پژوهش، منابع و اسناد مکتوب، پرسشنامه محقق ساخته و فنون توافق 

نامه با استفاده از ادبیات و تجربیات سازمان های آموزشی پرسش. بوده اند) تحلیل های کارشناسان(جمعی 

  : این پرسشنامه از چهار قسمت تشکیل شده است. توسط محقق تدوین گردید

منظور از نقش های مربیان حطیه های بارز مسئولیت معلمی مربیان : نقش ها و مسئولیت های مربیان) الف

. بندی مسئولیت های خاص یا وظایف تعیین شده کنندمی باشد که می توانند چهار چوبه ای برای طبقه 

مهارت های علمی یا تخصصی در موضوع تدریس، مهارت : این حیطه ها شامل ویژگی های مربیان از جمله

مهارت ارزشیابی ) عرضه مطالب درسی در کلاس(مهارت های ارائه درس ) آماده سازی(های طراحی تدریس 

اخلاق حرفه ای، مهارت های ارتباطی و رشد و توسعه حرفه ای می  یادگیری، مهارت های مدیریت کلاس،

  .شود

عبارت است از مشخصه هایی که برای گردآوری داده جهت قضاوت درباره مسئولیت : نشانگرهای عملکرد) ب

  . های مربیان به کار برده می شود

. ملکرد شغلی مربیان می باشدمستلزم استفاده از منابع چندگانه داده های ع: روش های ارزیابی عملکرد) ج

ارزشیابی توسط (ارزیابی توسط فراگیران، خودارزشیابی مربی، مشاهده کلاس درس : این روش ها عبارتند از

ارزیابی میزان یادگیری یا آزمون های پیشرفت تحصیلی، ) متخصصان و مشاوران از یادگیری و تدریس

  . مشاهده رفتار آموزش دیدگان در محل کار) تحصیلانمدیران، همکاران، فارغ ال(ارزشیابی توسط دیگران 

مصاحبه، مشاهده، پرسشنامه، مجموعه اسناد تدریس یا : این ابزارها عبارتند از: ابزارهای اندازه گیری) د

  .کارنما پرسشنامه خود ارزشیابی مربیان

  های تحقیق  یافته

مهارت های عرضه مطالب : ان شاملیافته ها حاکی از آن است که نقش ها و مسئولیت های شغلی مربی

درسی در کلاس و کارگاه، مهارت های مدیریتی و سازماندهی محیط یادگیری، مهارت های ارزشیابی 

یادگیری، دانش و مهارت های علمی، مهارت های طراحی یا برنامه ریزی تدریس، توانایی ایجاد انگیزه در 

  . فراگیران و مهارت های ارتباطی می شود
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نشانگر می باشد که دارای بارهای عاملی مناسبی  53ارزشیابی فراگیران از کیفیت آموزش دارای  پرسشنامه

نظرخواهی از فراگیران، خود ارزشیابی : منابع چندگانه ارزشیابی مورد تأیید واقع شد که عبارتند از. هستند

ارزشیابی میزان یادگیری  مربی، ارزشیابی توسط مدیر، ارزشیابی توسط ناظر آموزشی، بررسی آثار علمی و

  .فراگیران

پرسشنامه ارزشیابی فراگیران از کیفیت آموزشی، پرسشنامه : برای ارزشیابی از عملکرد آموزش ابزارهای

ارزیابی مدیر از عملکرد آموزش مربیان، برگه مشاهده از کلاس و کارگاه و پرسشنامه خود ارزشیابی مربی 

  .طراحی شد

  پیشنهادها 

ه هایی برای ارزشیابی عملکرد آموزش مربیان استفاده شود که مسئولیت ها و نشانگرهای از پرسشنام - 1

  . عملکردی مربیان با روش های آماری اعتباریابی شده باشد

از ابزارهایی برای ارزشیابی عملکرد مربیان استفاده شود که نه تنها براساس ادراکات مدیران باشد بلکه  - 2

  . مد نظر قرار دهندادراکات فراگیران را نیز 

توصیف و تببین ویژگی ها و مسئولیت های مربیان کار دشواری است، برای ارزشیابی عملکرد باید سعی  - 3

  . شود همه نقش ها و مسئولیت های شغلی مربیان مورد توجه قرار گیرد

س درس در اگر چه برای ارزشیابی مربیان بیشتر به روش های نظرخواهی از فراگیران و مشاهده کلا - 4

موسسات آموزشی بسنده شده است، باید به سایر ذینفعان از جمله، همکاران و سایر مربیان، ارباب رجوع، 

مدیران موسسات آموزشی، مدیران کارگاه ها و خود مربیان فرصت داده شود تا در مورد عملکرد مربیان 

ژوهشی مربیان نیز در ارزشیابی عملکرد قضاوت کنند، علاوه براین عملکرد تحصیلی فراگیران و آثار علمی و پ

درجه برای ارزشیابی مربیان  360بنابراین، از منابع چندگانه داده ها و یا بازخورد . آنان دخالت داده شود

  .استفاده شود

هدف اساسی ارزشیابی مربیان بهبود عملکرد شغلی آنان و بهبود اثربخشی فرایند یاددهی و یادگیری  - 5

  .نظام ارزشیابی عملکرد مربیان باید طوری طراحی گردد که موجب رشد حرفه ای آنان شود باشد بنابراین می
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آموزان دختر در دو نوع واحد آموزشی  مقایسه ی جوّ مدرسه، انگیزش و عملکرد تحصیلی دانش
  در شهر کرج) هنرستان و دبیرستان(متوسطه 

  نگار صادقی : پژوهشگر

  دکتر احد نویدی :استاد راهنما

  دکتر غلامرضا صرامی  :استاد مشاور

  پایان نامه کارشناسی ارشد:نوع سند

 دانشگاه خوارزمی، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی ، 1390:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

ها به  شود و موفقیت و سعادت ملت ی جوامع محسوب می در حال حاضر آموزش و پرورش کلید توسعه

به همین دلیل، بهبود نظام آموزشی و تضمین ). 1390نویدی، (نها وابسته استکیفیت تعلیم و تربیت آ

ی اصلی سیاست گذاران، مدیران و متخصصان تعلیم و تربیت را تشکیل آموزان دغدغهموفقیت دانش

های کارایی نظام آموزشی است،  با توجه به این که میزان پیشرفت و افت تحصیلی یکی از ملاک. دهد می

شف و شناخت متغیرهای تاثیرگذار بر پیشرفت تحصیلی، به تبیین و کنترل متغیرهای موثر در مطالعه وک

انجامد، بنابراین، بررسی متغیرهایی که با پیشرفت تحصیلی رابطه دارد، یکی از موضوعات اساسی مدرسه می

ثر در موفقیت مطالعه متغیرهای مؤ). 1994فراهانی، (آید پژوهش در نظام آموزش و پرورش به حساب می

آموزان و بازبینی مستمر شرایط واحدهای آموزشی به عنوان سطح حساس نظام آموزشی،  تحصیلی دانش

آموزان  دانش(آموزان  های شناختی و عاطفی دانش ویژه مطالعه جوّ واحدهای آموزشی و نیز سنجش ویژگی به

  . ال اصلاحات ضروری را فراهم سازدتواند اطلاعات لازم برای اعم می) ای های نظری و فنی و حرفه شاخه

از لحاظ متغیرهای جوّ مدرسه، انگیرش تحصیلی آموزان دبیرستان  مقایسه هنرجویان هنرستان با دانش

ای در  نظرهای عمده ها و اختلاف  و پیشرفت تحصیلی، از این نظر جذابیت دارد که شواهد متناقض، به ابهام
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ای ادعا  مسئولان رسمی آموزش فنی و حرفه. منجر شده است ای های فنی و حرفه میان متولیان آموزش

مند انتخاب شده و در  کنند که هنرجویان براساس ضوابط تعیین شده از میان افراد مستعد و علاقه می

در . کنند و معمولاً شانس بیشتری برای اشتغال دارند های مورد نیاز بازار کار را کسب می هنرستان مهارت

این ادعا در بسیاری از . تواند به عدالت اجتماعی کمک کند ای می های فنی و حرفه رشتهی  نتیجه، توسعه

؛ 1373کلیات نظام جدید آموزش متوسطه، (محافل و اسناد رسمی مربوط به  وزارت آموزش و پرورش 

ه دلایل دهد که باز طرف دیگر، شواهد پراکنده نشان می. شود دیده می) های پنج ساله توسعه قوانین برنامه

شود که از بین محصولات آموزش و پرورش  ای انجام می ی هدایت و راهنمایی تحصیلی به گونه مختلف، شیوه

شوند که نه تنها از  ای گسیل می های فنی و حرفه کم کیفیت موجود، به صورت گزینشی کسانی به آموزش

های ، بلکه از نظر آمادگی در مهارتای برخوردار نیستندهای فنی و حرفه ی آموزشی مثبتی درباره انگیزه

- در دوره. آموزان قرار دارندتری نسبت به سطح متوسط دانش ها و رفتار نیز در سطوح نازلشناختی و نگرش

ای های فنی و حرفه ی متوسطه چه در گذشته و چه در نظام جدید آموزش متوسطه، عموماً ورود به آموزش

فیزیک و یا تجربی  -های ریاضیپذیرد که در رشتهصورت می از نظر پیشرفت تحصیلی از میان کسانی

در هدایت تحصیلی نقش غالب را ) ی دروس خاص نمره(های آموزشی شوند، از آنجا که ملاکپذیرفته نمی

ترند به  آموزانی که از نظر علمی ضعیفتوان گفت که عمدتاً دانشحداقل می) 1376نویدی، (کند ایفا می

  . کنندای و کاردانش راه پیدا میحرفههای فنی و آموزش

ای های آموزش فنی و حرفهدر صورتی که پایین بودن سطح استعداد، انگیزش و عملکرد در ورودی

ای  رود محیطی فراهم شود که چندان مساعد یادگیری و پیشرفت نباشد و دور بسته پذیرفته شود،گمان می

ها  در چنین شرایطی بعید نیست که جوّ حاکم بر هنرستان. ها شود وجود آید که موجب استمرار نارسایی به

امّا باید توجه داشت که برای اتخاذ . برای تحقق اهداف اصلی آموزش و پرورش چندان مساعد نباشد

ای برای  توان به حدس و گمان بسنده کرد و در حال حاضر شواهد متقاعد کننده های مهم نمی تصمیم

بنابر این، مسأله اصلی پژوهش حاضر وجود ابهام در مورد . ها وجود ندارد  بررسی درستی این حدس وگمان
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است که برای قضاوت   هنرجویان هنرستان مطلوب بودن جوّ مدرسه، انگیرش تحصیلی و پیشرفت تحصیلی

  . شود در مورد آن، دبیرستان به عنوان مرجع داوری انتخاب می

  های پژوهشفرضیه

  .ها است ستانها متفاوت از هنرجو دبیرستان - 1

 .است  آموزان دبیرستان متفاوت از دانش  آموزان هنرستان سطح انگیزش تحصیلی دانش - 2

 .آموزان دبیرستان است متفاوت از دانش  آموزان هنرستانعملکرد تحصیلی دانش - 3

 روش انجام پژوهش

  . شده است انجام) زمینه یابی(ای است که به روش توصیفی  مقایسه -این پژوهش از نوع مطالعات علی 

  و نمونه آماری جامعه

در ) هنرستان و دبیرستان( ی متوسطهی دورهی آماری این پژوهش را واحدهای آموزشی دخترانهجامعه

های ها و هنرستانای از میان دبیرستانگیری خوشهبا استفاده از روش نمونه. دهند شهر کرج تشکیل می

ی دوم و سوم به صورت نفر از دانش آموزان پایه 65هر مدرسه  مدرسه و از2ی این منطقه هر کدام دخترانه

آموزان نیز بطور نفر از اولیای دانش 25نفر از معلمان و  20علاوه بر این، از هر مدرسه . تصادفی انتخاب شد

  .نفر والدین است 100نفر معلم و  80نفر دانش آموز، 260بود که در کل نمونه شامل  تصادفی، جزو نمونه

  ژوهش ارهای پابز

و  هالپین و  )CSCI(گیری جوّ مدرسه از دو نوع پرشسنامه جامع سنجش جوّ مدرسه  برای اندازه

) AMS(و برای سنجش انگیزش تحصیلی از مقیاس انگیزش تحصیلی والرند و همکاران ) OCDQ(کرافت

  .در نظر گرفته شدآموزان به عنوان شاخص عملکرد تحصیلی  معدل نمرات نیمسال اول دانش. استفاده شد
  های تحقیقیافته

، ابتدا میانگین هر یک از )هنرستان و دبیرستان(به منظور بررسی تفاوت دو نوع واحد آموزشی متوسطه 

های مستقل برای بررسی گروه tی مورد مطالعه، محاسبه شد و سپس آزمون ها برای دو نوع مدرسهمتغیر

  . معناداری تفاوت، اجرا شد
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هنرستان و (های عامل جو، در دو نوع واحد آموزشی موردنظر شان داد که بین میانگیننتیجه تحلیل ن

آموزان و اولیا، جوّ هنرستان نسبت به  ، تفاوت معناداری وجود دارد و براساس ارزیابی دانش)دبیرستان

تفاوت . تدرحالی که براساس ارزیابی معلمان، جوّ دو نوع واحد آموزشی متفاوت نیس. دبیرستان مثبت است

- یعنی، انگیزش درونی دانش. آموزان دو گروه ، معنادار استهای عامل انگیزش درونی نیز در دانشمیانگین

آموزان انگیزگی میان دو گروه دانشاز نظر انگیزش بیرونی و بی. آموزان هنرستان بیشتر از دبیرستان است

آموزان دو های عملکرد تحصیلی در دانشانگینتفاوت می. دبیرستان و هنرستان تفاوت معناداری وجود ندارد

  . آموزان دبیرستان عملکرد بهتری دارند نوع واحد آموزشی موردنظر، معنادار است و دانش

براساس . وجود تفاوت بین جو هنرستان و دبیرستان، دلالت داردچنان که اشاره شد، نتایج این پژوهش بر 

های برخی از  یافته. تر استنرستان نسبت به دبیرستان مناسبآموزان و اولیای آنان جو ه ارزیابی دانش

  . کنند گیری حمایت می مطالعات از این نتیجه

دهد که از لحاظ سـطح انگیـزش تحصـیلی     ها نشان میهای پژوهش حاضر وتعدادی از سایر پژوهش یافته

ن از انگیـزش تحصـیلی   آمـوزان هنرسـتا  آموزان دبیرستان و هنرستان تفـاوت وجـود دارد و دانـش   بین دانش

های متعددی وجود دارنـد کـه بـر ضـعف     پژوهش. آموزان دبیرستان برخوردار هستندبالاتری نسبت به دانش

   .آموزان هنرستان دلالت دارند عملکرد دانش

  پیشنهادها

آموزان، تلاش مستمر برای ایجاد  با توجه به تأثیرجوّ مثبت در مدرسه بر کیفیت تعلیم و تربیت دانش

- شود در پژوهشهای این پژوهش، پیشنهاد می با توجه به محدودیت در تعمیم یافته. وب ضرورت داردمطل

های آماری بزرگ و متنوع برای تعمیق  و نمونه) نظیر مصاحبه ومشاهده( تر های بعدی از ابزارهای مطمئن

  .ودها استفاده ش ای و دبیرستان های فنی و حرفه های علمی درخصوص جو هنرستان آگاهی
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ای استان البرز از نظر  ای کارآموزان اداره کل آموزش فنی و حرفه های اخلاق حرفه شناسایی مؤلفه
  مربیان و سرپرستان 

 ابوالقاسم شاهسون:  پژوهشگر 

 اله فرزاد دکتر ولی: راهنما

  دکتر سعید ضرغامی: مشاور 

    )خوارزمی(معلم ، دانشگاه تربیت1389 :سال و محل انتشار
  بیان مسأله

آلات، اهداف،  ابزار، تجهیزات و ماشین ،ها های صنعتی از مجموعه بناها و کارگاه ها و سازمان شرکت   
در بین . تر از همه اینها از نیروی انسانی تشکیل شده است ریزی، سازماندهی و کنترل و نظارت و مهم برنامه

وی انسانی و بزرگترین سرمایه بیرونی هر سازمان کلیه این عوامل بزرگترین سرمایه درونی هر سازمان نیر
باشد و بیشترین تاثیر را در موفقیت و  عاملی که حلقۀ اتصال کلیه عوامل شرکت می. مشتریان آن هستند

برای تامین نیروی انسانی متناسب با . دستیابی به اهداف سازمانی و یا شکست آن دارد، نیروی انسانی است
ها بیشترین  در این مورد شرکت. کنند به جذب و استخدام نیروی انسانی اقدام می ها اهداف سازمانی، شرکت

اما . آورند تلاش خود را برای جذب افراد متخصص متناسب با هر یک از فرآیندهای انجام کار به عمل می
در  شود، تشخیص میزان تعهد افراد و اخلاقی بودن رفتار آنها حین انجام کار چیزی که موجب نگرانی می

ها تلاشهایی را در جذب نیروی  برای این منظور شرکت. ارتباط با دیگر کارکنان و تجهیزات و امکانات است
دهند  انسانی متعهد به عمل آورده و بعد از ورود آنها با تدوین قوانین و مقررات اخلاقی، اقداماتی را انجام می

اصول اخلاق . شود متخصصین بخوبی انجام نمیای از طرف  ولی، در بیشتر موارد رعایت اصول اخلاق حرفه
عدم توجه به اخلاق . ای و وجدان کار در کشورهای توسعه یافته سالهاست مورد توجه قرار گرفته است حرفه
ای و تلاش برای کنترل و نظارت کارکنان صرفاً بوسیله قوانین و مقررات پیامدهای زیانباری از جمله  حرفه

رکنان، مشخص نبودن حق و حقوق مشتریان و کلیه افرادیکه با صاحبان حرفه پائین بودن رضایت شغلی کا
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شود که دلیل اصلی آن عدم توجه به  سر و کار دارند، نارضایتی مشتریان و مدیران از انجام خدمات می
ای کارآموزان را به کمک مربیان و  های اخلاق حرفه این پژوهش سعی دارد مولفه. های اخلاقی است مولفه
مسئله اصلی این . های کار ایجاد نماید ای در محیط ای را برای آموزش اخلاق حرفه رستان تعیین و زمینهسرپ

ای کدامند؟ نظر مربیان و سرپرستان  های اخلاق حرفه ای چیست؟ مولفه های یک فرد حرفه است که ویژگی
کنند؟آیا  ر شغل خود رعایت میای را د ای چیست؟آیا کارآموزان اخلاق حرفه های اخلاق حرفه در مورد مولفه

  ای و سطح مهارت کارکنان وجود دارد؟  ای بین اخلاق حرفه رابطه
 اهداف مطالعه

ای کارآموزان آموزش و پرورش فنی و  های اخلاق حرفه ای و مولفه های افراد حرفه شناسایی ویژگی
  ای استان البرز حرفه

  اهداف فرعی
  نظر مربیان و سرپرستان ای از های افراد حرفه شناسایی ویژگی. 1
  ای از نظر مربیان و سرپرستان های اخلاق حرفه تعیین مؤلفه.  2
  ای شاغل در صنایع ای کارآموزان اداره کل آموزش فنی و حرفه توصیف وضعیت اخلاق حرفه. 3
  ای و مهارت کارآموزان مشخص کردن رابطه بین نمرات اخلاق حرفه. 4

  سوالات پژوهش
  ای از نظر مربیان و سرپرستان چیست؟ حرفه های افراد ویژگی. 1
  های اخلاق کارآموزان از نظر مربیان و سرپرستان چیست؟ مولفه. 2
  ای شاغل در صنایع چگونه است؟ ای کارآموزان اداره کل آموزش فنی و حرفه وضعیت اخلاق حرفه.  3
  ای وجود دارد؟ ای و مهارت کارآموزان رابطه آیا بین نمرات اخلاق حرفه. 4

  روش تحقیق
های  باشد، از نوع پژوهش های کیفی و کمی می آوری داده با توجه به اینکه این پژوهش نیازمند جمع

باشد، پژوهشگر از روش تحقیق  نظرات گروهی مربیان، سرپرستان و روسا می. باشد می) اکتشافی(آمیخته
  .های کانونی استفاده کرده است گروه

  گیری جامعه، نمونه آماری و روش نمونه
آلمان اداره کل آموزش فنی و  –منابع اطلاعات کیفی شامل مربیان و مدیران مرکز طرح تخصصی ایران    

سازی  ، شرکت مادایران و شرکت لوله و ماشین)سها(های داروسازی ای استان البرز و سرپرستان شرکت حرفه
ارت آموخته مرکز طرح تخصصی جامعه آماری بخش کمی پژوهش شامل کلیه کارآموزان مه. باشد ایران می

  .اند باشد که در صنایع استان البرز شاغل شده ای استان البرز می آلمان اداره کل آموزش فنی و حرفه –ایران 
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سه گروه . گیری هدفمند که در آن تمرکز بر افراد ویژه است، استفاده شد در پژوهش حاضر از روش نمونه   
سرپرست، نمونه پژوهش حاضر  52نفر مربی و  18و کارشناس،  نفر مدیر 5نمونه در بخش کیفی شامل 

نفر از کارکنان مستقیم آنان به عنوان نمونه 59نفر از سرپرستان و  4در بخش کمی، دو گروه شامل . باشد می
  . از مصاحبه گروهی برای کسب نظرات افراد نمونه آماری استفاده شد. انتخاب شدند

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
های کیفی پژوهش از روش تحلیل محتوا استفاده شده است و برای  برای تجزیه و تحلیل و تفسیر داده   

و آمار ) محاسبه  فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد(های کمی از آمار توصیفی تجزیه و تحلیل داده
  .استفاده شد) تحلیل همبستگی(استنباطی

  های تحقیق یافته
توان در آمادگی، استعداد، احراز شرایط، امکانات، اشتغال، ارتزاق، اخلاق،  ای را می های افراد حرفه ویژگی

صداقت، صراحت، مسئولیت پذیری، . اعتماد، اختیار، انگیزه، ارتباط، استفاده، ابتکار و ارتقاء خلاصه کرد
برای . ر نظر گرفتای کارآموزان د های اخلاق حرفه توان به عنوان مؤلفه احترام، وفاداری و همکاری را می

ترویجی و  - ریزی و اجرای دوره های آموزشی ارتقای اخلاق حرفه ای کارآموزان، می توان از طریق برنامه
انتظار می رود با افزایش سطح مهارت افراد، وضعیت . های تشویق و تنبیه اقدام کرد همچنین استقرار نظام

  .اخلاق حرفه ای آنان نیز بهبود یابد
  پیشنهادها

 به ویژگی های اخلاقی کارآموزان درحین گزینش برای دوره های آموزش مهارتی توجه .1

 توجه به ویژگی های اخلاقی متقاضیان کار درحین گزینش برای استخدام در سازمان ها .2

 ای نمرات اخلاق حرفه ای و دخالت دادن آن در نمرات ارزشیابی کارکنان ارزیابی دوره .3

 ای در برنامه درسی کارآموزان، مربیان و سرپرستانگنجاندن محتوای آموزش اخلاق حرفه  .4

 .ای ارزیابی محتوای کتاب های درسی مقاطع مختلف تحصیلی از نظر توجه به اخلاق حرفه .5
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بررسی مقایسه ای وضعیت موجود و مطلوب نظام کارگـاهی و کـارعملی هنرسـتان هـای فنـی و      
  نوبیای و کاردانش آموزش و پرورش خراسان ج حرفه

  علی اکبر علی آبادی : پژوهشگر
  حسن رضا چهکندی نژاد : ناظر

  طرح پژوهشی : نوع سند
  ، سازمان آموزش و پرورش خراسان جنوبی1387: سال و محل انتشار

  بیان مسأله

وجود جوانان تحصیل کرده فراوان اما فاقد مهارت جویای کار از مهم ترین عوامل رشد بیکاری تحصیل کـرده  

های صنعت،خدمات و کشاورزی به شدت نیازمنـد نیـروی انسـانی آمـاده      درحالی است که بخشهاست واین 

های آمـوزش فنـی و حرفـه ای و کـاردانش تربیـت       هدف اصلی شاخه. برای اشتغال دراین بخش ها می باشد

ن باوجود این، موفقیـت ای ـ . های مختلف اقتصادی است نیروی انسانی ماهر برای پاسخگویی به نیازهای بخش

های مجهز برای انجـام کـار عملـی توسـط هنرجویـان       دو شاخه به وجود شرایط مساعد و فراهم بودن کارگاه

کنیم آسیب های موجود در فعالیت ها ی کارگاهی و کارعملی هنرستان های  در این پژوهش تلاش می. است

رگـاهی بررسـی کـرده    فنی و حرفه ای و کاردانش را براساس تجربیـات و نظـرات کارشناسـان و کارکنـان کا    

ها و کارهای عملی دانـش آمـوزان هنرسـتانهای فنـی و حرفـه ای و       وراهکارهای مناسب برای رساندن کارگاه

  .کاردانش به شرایط مطلوب ارائه کنیم

  های پژوهش سئوال

بـه لحـاظ منـابع مـال، نیـروی انسـانی، فضـا،        (مشکلات وکاستی های هنرستان های فنـی و حرفـه ای   -1

  چیست؟) گاهی و آزمایشگاهیتجهیزات کار
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به لحاظ منـابع مـال، نیـروی انسـانی، فضـا، تجهیـزات       (مشکلات وکاستی های هنرستان های کاردانش -2

  چیست؟) کارگاهی و آزمایشگاهی

   

  روش تحقیق

  .این تحقیق از نوع توصیفی است که با روش کتابخانه ای،اسنادی و پیمایشی انجام شد

کلیه هنرسـتانهای فنـی و حرفـه ای و کـاردانش اسـتان خراسـان جنـوبی        جامعه آماری این پژوهش شامل 

نفـر  265نمونه آمـاری پـژوهش   . می باشد) هنرستان کاردانش40هنرستان فنی و حرفه ای و 18درمجموع(

  .می باشد که از طریق فرمول کرکران محاسبه شده است

  ابزار جمع آوری اطلاعات

  .ک برای گردآوری داده ها استفاده شداز پرسشنامه و مصاحبه و نیز اسناد و مدار

  روش های آماری برای تجزیه و تحلیل داده ها

  .در پژوهش حاضر از آمار توصیفی استفاده شد

  یافته های پژوهش 

تجهیـزات دیـداری   . دربحث تجهیزات بسیاری از هنرستانها فاقد کیت های آموزشی مـورد نیـاز هسـتند   -1

و تعــداد ) واحــد 58(و هــم در مقایســه بــا تعــداد هنرســتانهاشــنیداری و کــامپیوتر هــم قــدیمی هســتند 

  .بسیار کم است) کلاس 458(کلاسها

مقایسه امـوال و  (درصد تجهیزات 81/33ای، براساس برآورد کارشناسان حدود   هنرستانهای فنی و حرفه -2

لازم است ایـن   1385را دارند و برای رسیدن به هدف تعیین شده در سال ) تجهیزات موجود با استانداردها

تومان و برای رسیدن به وضع ایده آل و اسـتاندارد در  000/3354800درصد برسد که نیازمند 70نسبت به 

  .تومان اعتبار است000/4717687به  87سال

درصـد کـه   12/62میانگین تجهیزات موجود براساس برآورد کارشناسان در هنرستانهای کـاردانش برابـر    -3

  .ریال بودجه نیاز دارد000/000/9110به%) 100(جهت انطباق با وضع مطلوب
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  . دستگاه رایانه و تجهیزات نیاز هست28و P.L.Cدستگاه  56برای آموزش دانش آموزان به -4

در شــاخه فنــی و حرفــه ای ")هنرآمــوزان و مــدیران هنرســتانها(از لحــاظ انطبــاق رشــته بــا مســئولیت -5

انطبـاق  % 78/47و مـدیران  % 88/82کـاردانش دبیـران   در . انطباق دارند% 65/60و مدیران % 51/79دبیران

  .دارند

بـــا توجـــه بـــه ســـاعات تـــدریس کارکنـــان هنرســـتانها و آموزشـــکده هـــای فنـــی و حرفـــه ای    -6

  .نفر هنرآموز و استادکاررسمی نیاز داریم174ساعت به )52/27(وکاردانش

بود منابع مالی سیر نزولـی  در اثر کم 87تا سال 85های آموزش های ضمن خدمت از سال برگزاری دوره -7

  .داشته است

ــی    -8 ــتانهای فنـــ ــرکلاس درهنرســـ ــوزان در هـــ ــش آمـــ ــانگین دانـــ ــه ای 71/23میـــ ، حرفـــ

نفـر  22نفر و نـرم کشـوری   25باتوجه به اینکه نرم استان .می باشد 62/19،کاردانش14/17،کشاورزی43/21

ز در هـر کـلاس کمتـر از نـرم     نفر در روستا تعیین شده است، در این استان تعداد دانـش آمـو  30درشهر و 

  .کشوری است

مترمربع فضای آزمایشگاهی در هنرستانها نیاز هست و درهنرسـتانهای کشـاورزی بـه    1454درمجموع به -9

  .متر مربع جهت استانداردکردن آنها نیاز داریم204توسعه آزمایشگاهها تا 

یج مقایسـه وضـع موجـود و    در خصوص تعداد و مساحت کارگاههای هنرستانهای فنی و حرفـه ای نتـا  -10

  .متر مربع  فضای کارگاهی جدید نیاز وجود دارد17105مطلوب بیانگر آن است که به تأمین 

متر مربع فضـای اتـاق کـامپیوتر و    4250اتاق و 21نیاز دارند،درمجموع به IT همه هنرستانها به کارگاه  -11

  .ربع فضا نیاز داریممتر م1000اتاق با حداقل زیر بنای  34در بخش سمعی و بصری به 

با توجه به برنامه پنجساله توسعه اقتصادی،اجتماعی و فرهنگی کشور، سهم فنی و حرفه ای اسـتان تـا    -12

نفـر  23866نفر و تا رسیدن به نرم پیش بینی برنامه چهارم  9265درمقایسه بانرم کشور. درصد است36/17

  .باید جذب فنی و حرفه ای شوند
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ه ها با وضعیت مطلوب، کارشناسان اظهار کـرده انـد کـه عـدم وجـود کتـاب       درخصوص هماهنگی رشت-13

تخصصی در اغلب رشته های کاردانش، محدود بودن انتخاب رشته ها، عدم هماهنگی بعضی از رشته هـا بـا   

بازارکار و اشباع بازار در بعضی رشته ها، وجود رشته های متناظر و موازی، ازجمله مشکلات و محدودیتهای 

  .ای فنی و حرفه ای وکاردانش می باشدرشته ه

  پیشنهادها

لازم است استانداردهای آموزشی و شغلی در آموزش و پرورش با همکاری و همـاهنگی اداره کـار و امـور    -1

  .اجتماعی باشد

درتدوین نیازهای فنی و حرفه ای نه تنها بازارکار استان باید مدنظر قرارگیرد،بلکه بـه نیازهـای خـارج از    -2

  .و حتی خارج از کشور نیز باید توجه شوداستان 

درصد است که بایـد بـه کمـک آمـوزش و پـرورش و      64/17سهم استان از دانش آموزان فنی و حرفه ای -3

  .درصد برسد35دستگاهای دیگر به 

بازسازی ساختمانها وکلاسها و فصاهای کارگاهی و آزمایشگاهی و رفع کمبودهـا و رعایـت اسـتانداردهای    -5

  .هیز آنها براساس استانداردها ضروری استلازم و تج

ایجاد آزمایشگاهها و کارگاه مرکزی در مناطق و شهرهای کوچک و تأمین سرویس ایاب و ذهاب و شـبانه  -6

  .رسد روزی نمودن بعضی هنرستانها مفید به نظر می

  . دجابجایی رشته ها به طوری که متناسب با نیاز هر منطقه باشد و از اشباع جلوگیری شو-7

  .  رفع کمبود نیروی انسانی و نظارت بر تأمین نیروی انسانی متخصص ضروری است-8
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مقایسه استانداردهای آموزش کشاورزی با وضعیت موجود هنرستانها و مراکز آموزش کشـاورزی  

  در استان کرمانشاه به منظور ارائه الگوی بهبود وضعیت 

  دکتر کیومرث زرافشانی:پژوهشگر

  دکترحسین آگهی :ناظر

  طرح پژوهشی:نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان کرمانشاه1386:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

تربیت نیروی انسانی اگر متناسب با استانداردها و نیازهای واقعی اقتصادی و اجتمـاعی باشـد،زمینه سـاز    

ودیت های منابع از یک سود و پیامـدهای  ای و محد هزینه های بالای آموزش فنی و حرفه.توسعه  خواهد شد

ناهماهنگی آموزش و اشتغال که درشکل های مختلف مانند بیکاری نیروهای تحصیل کرده و یا کاهش بهـره  

پـژوهش هـا نشـان    .وری نیروی کار خودرا نشان می دهد،به سؤالات و ابهامات در این زمینه ها دامن می زند

کشاورزی به میزان تناسب الگـو بـا شـرایط اقتصـادی و فرهنگـی      داده است که موفقیت یک الگوی آموزشی 

مسأله مـا در ایـن تحقیـق ایـن اسـت کـه تاچـه حـد         . کشورما و استاندادهای خاص مبتنی بر زمینه ها دارد

هنرستانهای کشاورزی استان کرمانشاه متناسب با استانداردهای مبتنی برشرایط اقتصـادی،اجتماعی و بطـور   

  .کنند فعالیت میکلی توسعه ای کشور 

  اهداف تحقیق

هدف کلی این تحقیق مقایسه استانداردهای آموزش کشاورزی با وضعیت هنرسـتان هـای کشـاورزی اسـتان     

  .دستیابی به این هدف با حصول اهداف اختصاصی زیر امکان پذیر است.کرمانشاه است
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  تعیین استانداردهای آموزش کشاورزی در دوره متوسطه-

  ر ارزیابی هنرستان های کشاورزی براساس استانداردهای تهیه شدهتهیه و طراحی ابزا-

  ارزیابی وضعیت موجود هنرستان های کشاورزی استان براساس استانداردهای تعیین شده-

  بررسی میزان اختلافات وضع موجود مراکز با استانداردهای تعیین شده-

  پرسش های پژوهش

  رایط اقتصادی و اجتماعی کشور کدامند؟استانداردهای آموزشی کشاورزی متناسب با ش-1

  شوند؟ آیا هنرستان های کشاورزی موجود در استان کرمانشاه،براساس استانداردهای مطلوب اداره می-2

  فاصله بین وضع مطلوب و وضع موجود استانداد هنرستان های کشاورزی استان کرمانشاه چقدر است؟-3

  نوع و روش تحقیق 

ز نوع پژوهش های ارزشیابی محسوب می شود و از نظر هـدف از نـوع کـاربردی    این تحقیق از نظر ماهیت ا

  .پیمایشی است-روش این تحقیق توصیفی. است

  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

 7تعــداد .جامعـه آمـاری ایــن پـژوهش را هنرســتان هـای کشــاورزی اسـتان کرمانشــاه تشـکیل مــی دهـد       

ه،بیستون،ستقر،روانسر،اسـلام آبـادو مراکزآموزشـی کشـاورزی     هنرستان هـای کشـاورزی کرمانشا  (هنرستان

بـرای اسـتاندارداول،از طریـق بررسـی     . که همه آنها مورد مطالعـه قـرار گرفتنـد   ) سرپل ذهاب و ماهیدشت

مخاطـب اسـتانداردهای   .اسنادومدارک موجود شامل برنامه های درسی و سرفصل ها جمع آوری خواهدشـد 

برای تعیین استانداردهای چهارم و پنجم و هفتم نیز باید به سـراغ مـدیران   دوم و سوم هنرجویان هستند و 

  .جامعه موردنیاز آماری استانداردششم نیز هنرآموزان هستند.مراکز رفت

  ابزارپژوهش و روش گردآوری داده ها

ت نفرپرسشگر مجرب دریک کارگاه آموزشی نیم روزه در مورد اهداف تحقیق،سؤالات پرسشنامه،نکا 5تعداد 

سپس با هماهنگی های کامل به عمل آمده از طریق سـازمان  .توجیه شدند...لازم الرعایه هنگام پرسشگری و

  آموزش و پرورش استان نمود گردید پرسشگران به مراکز مراجعه وبه تکمیل پرسشنامه ها اقدام نمایید
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  روش تجزیه و تحلیل داده ها

نتقال آنها به رایانـه انجـام شـدو پـس از طـی فراینـد داده       پس از تکمیل پرسشنامه ها، استخراج داده ها و ا

صــورت پــذیرفت و بــه منظــور تحلیــل  Excelوspss12پــردازی محاســبات آمــاری بــا اســتفاده ازبرنامــه 

  .توصیفی،جداول توزیع فراوانی ترسیم و به تناسب از میانگین،درصد،درصدتجمعی،انحراف معیار استفاده شد

  یافته های تحقیق

بـیش  -.از هنرجوها دارای تجربه قبلی در زمینه کشاورزی هستند و با این شغل آشنایی دارنـد  درصد41تنها

ازطرفی نیمی از مخاطبـان اهـداف   .از سه چهارم هنرجویان از اهداف و سرفصل های دروس خودآگاه هستند

  .و سرفصل دروس را تاحدودی با محتوای ارائه شده منطبق دانسته اند

درصـد از  9شـود وتنهـا    ان بـه رشـته هـای  خـویش درحـد متوسـط ارزیـابی مـی        بطورکلی علاقه پاسخگوی

درصـد از هنرجوهـا    63تنهـا . دانشجویان توان آتی خود در بازارکار را درحد خیلی زیـاد ارزیـابی کـرده انـد    

  . تاحدودی از تلاش هنرآموزان خود در حل مشکلات درسی رضایت دارند

رآموزان هنرستان محـل تحصـیل خـود بـر مطالـب درسـی را       درصد افراد مورد بررسی،میزان تسلط هن 59

درصد استفاده از روشهای تـدریس فعـال از جملـه    33درسطح خوب و خیلی خوب توصیف نموده اندو تنها 

درصدهنرجویان مرتبط بودن رشته تحصیلی و دروس تدریس 47بیش از. اند حل مسأله ضعیف ارزیابی کرده

مهـارت هنرجویـان در زمینـه فنـاوری اطلاعـات کمتـر       . ی کرده اندشده را درحد خوب و خیلی خوب ارزیاب

درصد از هنرجویان از وضعیت تدریس هنرآموزان خود راضی هستند و بقیه به نـوعی اظهـار   44درکل . است

درصد پاسخگویان از وضعیت کنونی برنامه ریزی آموزشی هنرسـتانهای محـل   43حدود . نارضایتی کرده اند

درصد کمیت و کیفیت کتابخانه ها رادرحـد ضـعیف و خیلـی ضـعیف     5/47. دارند تولدخود رضایت ناچیزی

درصـد پاسـخگویان   28.وضعیت کلاسهای آموزشی هنرستانهای استان نسـبتاً خـوب اسـت   . برآورد کرده اند

امکانـات آزمایشـگاهی و وسـایل    . انـد  وضعیت ماشین آلات کشاورزی را ضعیف و خیلی ضعیف ارزیابی کرده

امکانات رایانـه ای نیـز بـه زعـم     . درصد ضعیف وخیلی ضعیف ارزیابی شده است55دیدگاه کمک آموزشی از

درصـد هنرجویـان از فعالیـت هـای فـوق برنامـه       71. درصد ضعیف و خیلی ضعیف ارزیـابی شـده اسـت   64
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درصد هنرجویـان نارضـایتی خـود از وضـعیت خوابگاههـا را ابـزار       67. هنرستانهای کشاورزی راضی نیستند

  .اند کرده

ــاورزی بیســـتون از لحـــاظ کـــلاس هـــای    از لحـــاظ برخـــورداری، وضـــعیت کنـــونی هنرســـتان کشـ

درسی،آزمایشگاه،کارگاه وکتابخانه بالاتر از معیارهای طراحی فضاهای آموزشـی مـی باشـد و سـرانه کـلاس      

نرجـو  ه25نسبت هنرآموزبه هنرجو با توجه به معیار یک هنرآمـوز بـه   .کامپیوتر بااین استانداردها برابر است

وضعیت هنرستان ماهیدشت و مهرگان و خوشه های زرین ؟ازنظر منابع . بالاتر از استاندارد موجود می باشد

وضـعیت هنرسـتان شـهیدچمران سـنقر و اسـلام آبـاد و       . آبی پایین تر از استانداردهای موجـود مـی باشـد   

  .زیابی شده استحفرشیرین از نظر منابع آبی مطلوب بنظر می رسد و بالاتر از استاندارد ار

  پیشنهادهای پژوهش

به روستایی بودن دانـش آمـوزان و داشـتن اسـتعداد تحصـیل در رشـته هـای کشـاورزی در پـذیرش           -

  . هنرجویان توجه شود

کارگاههای آموزشی روش هـای تـدریس نـوین بـرای هنرآمـوزان جهـت تقویـت یـادگیری تجربـی در          -

  .هنرجویان برگزار شود

  اهداف دروس توسط هنرآموزانرعایت کامل تر سرفصل و -

  فراهم شدن امکان دسترسی سهل هنرجویان به هنرآموزان برای طرح پرسش ها و مشکلات درسی-

فراهم شدن شرایط استفاده از وسایل کمک آموزشی موجود در کلاس ها و ترغیب هنرآموزان بـه اسـتفاده   -

بیشتر هنرجویان از آزمایشـگاهها،کارگاهها   از این وسایل و نیز فراهم نمودن شرایط استفاده آسان و راحت و

  و مزارع آموزشی 

ارزشیابی مستمر از کیفیت تدریس هنرآموزان به شیوه های مختلف و پیگیری نتـایج حاصـل جهـت رفـع     -

  کاستی ها و تقویت نقاط قوت
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ها  بررسی تأثیر درس کارآفرینی کار دانش در آشنایی هنرجویان با نحوه تأسیس و اداره شرکت

- 87و مراکز تولیدی از دیدگاه هنرجویان و هنرآموزان هنرستان های شیراز در سال تحصیلی 

1386  

  ناصر کرمی   : پژوهشگر

  دکتر محمد جمال زاده    : استاد راهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد   دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز       : نوع سند

  بیان مسأله

کنند و درس کارآفرینی را به  هنرجو در هنرستان های کار دانش تحصیلی میدانش آموزان به عنوان 

هدف این پژوهش، ارزیابی تحقق اهداف این درس از دیدگاه هنرجویان و . گذرانند عنوان تکمیل مهارت می

افزایش آگاهی و مهارت های هنرجویان در زمینه تأمین و اداره شرکت ها و واحدهای تولیدی (هنرآموزان

و نیز تأثیر این درس بر آشنایی هنرجویان جهت برنامه ریزی برای خودسازی در آغاز تلاش ) کوچک

اقتصادی در میدان کار و زندگی و نیز آشنایی آنان با صفات و خصوصیات کارآفرینان و مفاهیم مدیریت 

  .کیفیت، مدیریت زمان، امور مالی و امور بازرگانی است

  اهداف پژوهش 

کارآفرینی شاخه تحصیلی کاردانش در آشنا نمودن هنرجویان هنرستان های  شناسایی تأثیر درس - 1

کاردانش با نحوۀ تأسیس، راه اندازی و اداره شرکت ها و مراکز تولیدی از دیدگاه هنرجویان و 

  . هنرآموزان هنرستان های کاردانش شهر شیراز

از دیدگاه هنرجویانی که این درس کارآفرینی ) روش، محتوا و ارزشیابی(بررسی عناصر برنامه درسی  - 2

  .که این درس را تدریس نموده اند) دبیرانی(درس را گذرانده اند و هنرآموزانی 

  فرضیه های پژوهش

هنرجویانی که درس کارآفرینی را گذرانده اند آگاهی لازم را جهت تهیه و ارائه طرح تأسیس یک واحد  - 1
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  . تولیدی یا خدماتی دارند

ارآفرینی را گذرانده اند آگاهی لازم را جهت اداره یک واحد تولیدی یا خدماتی هنرجویانی که درس ک - 2

  . دارند

  . درس کارآفرین، اهداف این درس را محقق می سازد) روش، محتوا، ارزشیابی(عناصر برنامه درسی  - 3

  روش پژوهش

  . استاین پژوهش با توجه به ماهیت، موضوع، اهداف و فرضیه ها از نوع تحقیقات پیمایشی 

  جامعه آماری نمونه و روش نمونه گیری

هنرستان های کاردانش ) دبیران(جامعه آماری مورد بررسی شامل هنرجویان سال سوم و هنرآموزان 

نفر  56نفر هنرجو و تعداد  3729( 86-87پسرانه و دخترانه نواحی چهارگانه شهر شیراز در سال تحصیلی 

از  . نفر است 52نفر تعداد نمونه آماری هنرآموزان  351هنرجویان تعداد نمونه آماری . می باشد) هنرآموز

  .گیری استفاده شده است روش نمونه گیری خوشه ای دو مرحله ای برای نمونه

  روش و ابزار جمع آوری اطلاعات

براساس ضریب آلفای . در این پژوهش برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است

  . محاسبه شده است 89/0و هنرآموزان  91/0یانی پرسشنامه هنرجویان کروبناح، ضریب پا

  روش های آماری برای تجزیه و تحلیل داده ها

های آماری توصیفی برای توصیف و   های بدست آمده از روش در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده

د فراوانی، انحراف استاندارد و طبقه بندی داده ها از شاخص های پراکندگی هم چون توزیع فراوانی، درص

ای  دو نمونه tای و آزمون  تک نمونه tبعلاوه، از آزمون . شاخص های مرکزی مثل میانگین استفاده شده است

  . استفاده شده است) ANOVA(مستقل و آزمون تحلیل واریانس یک طرفه 

  یافته های پژوهش 

ست آمده از نتایج سوالات مربوط به متغیر طبق نتایج بدست آمده از جداول میانگین بد :فرضیه اول

هنرجویان . است 7301/0است که اختلاف میانگین آن با ملاک آزمون  7301/2به مقدار » تهیه طرح«
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معتقدند با گذراندن درس کارآفرینی آگاهی لازم را جهت تهیه و ارائه طرح تأسیس یک واحد تولیدی یا 

قدند که هنرجویان می توانند با گذراندن کتاب درسی کارآفرینی هنرآموزان نیز معت. خدماتی پیدا می کنند

  . آگاهی لازم را جهت تهیه و ارائه طرح تأسیس یک واحد تولیدی یا خدماتی پیدا کنند

از دیدگاه هنرجویان کتاب درسی کارآفرینی به طرز معنی داری برآگاهی هنرجویان برای : فرضیه دوم

مطابق جدول میانگین نمرات دیدگاه هنرآموزان . تأثیر گذار بوده استاداره یک واحد تولیدی یا خدماتی 

می باشد که اختلاف آن با  0575/3نسبت به آگاهی هنرجویان جهت اداره واحد تولیدی یا خدماتی برابر 

بنابراین طبق این فرضیه از دیدگاه هنرآموزان نیز کتاب درسی کارآفرینی . شده است 0575/1ملاک آزمون 

  .نی داری برآگاهی هنرجویان برای اداره یک واحد تولیدی یا خدماتی تأثیرگذار بوده استبطور مع

براساس نتایج حاصل میانگین . تک نمونه ای محاسبه شده است tاین فرضیه نیز با آزمون : فرضیه سوم

عنی در است ی 4322/0می باشد که اختلاف آن با ملاک آزمون برابر  432/2نمرات دیدگاه های هنرجویان 

تفسیر نتایج باید گفت هنرجویان معتقدند که عناصر برنامه درسی کارآفرینی اهداف آموزش این درس را 

میانگین نمرات دیدگاه های هنرآموزان نسبت به عناصر برنامه درسی کتاب کارآفرینی . محقق می سازد

فسیر نتایج باید گفت از نظر است یعنی در ت 8580/0می باشد که تفاوت آن با ملاک آزمون برابر  8580/2

  . هنرآموزان عناصر برنامه درسی کتاب کارآفرینی، اهداف آموزش مشخص شده را محقق می سازد

میزان آگاهی هنرجویان دختر در مورد تهیه طرح تأسیس و اداره یک واحد تولیدی یا خدماتی بیشتر از 

عناصر برنامه درسی کارآفرینی اهداف  هنرجویان دختر و پسر در مورد اینکه. هنرجویان پسر می باشد

  . آموزشی این درس را محقق می سازد، دیدگاه یکسانی دارند

  پیشنهادها 

با توجه به معنادار بودن آگاهی از میزان کارآفرینی در تأسیس و اداره واحدهای تولیدی و خدماتی به  - 1

ز ابزارهای تکنولوژی آموزشی در نظر می رسد استفاده از روش های مختلف آموزش و همچنین استفاده ا

  . انتقال مفاهیم می تواند موثر واقع گردد

در افزایش یادگیری بهتر است از روش های مختلف همچون کارهای گروهی ایفای نقش، بحث و  - 2
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  . گفتگو، یادگیری فعال دعوت از فارغ التحصیلان به عنوان سخنران استفاده شود

و کاربردهای روزافزون آن، جا دارد ) ICT(وری اطلاعات و ارتباطات با توجه به اهمیت و جایگاه فن آ - 3

که مقوله کسب و کارهای اینترنتی تجارت الکترونیک و بطور کلی کارآفرینی دیجیتالی مورد توجه قرار 

  .گیرد  و با به اصلاح و تجدید چاپ کتاب درسی این مبحث نیز در آن گنجانده شود
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نقش گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی در شناخت رشته های تحصیلی ، بررسی 
مشاغل و مهارت های برنامه ریزی از دیدگاه مدیران و دانش آموزان سال دوم دوره متوسطه 

.  1388 – 89شهرستان دورود در سال تحصیلی   

  علی محمد مالک نژاد : پژوهشگر 

  دکتر حسین مهرداد : استاد راهنما 

  پایان نامه کارشناسی ارشد : ع سند نو

  ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خرم آباد  1388: سال و محل انتشار 

  بیان مسأله

های برنامه ریزی، یکی از  ها، رشته های تحصیلی، شغلی و کسب مهارت ایجاد پیوند میان علایق و توانایی

درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی را در پژوهشی نقش )  1973( پریدیر . وظایف آموزش و پرورش است

درس برنامه ریزی )  1377( در انتخاب رشته و شغل دانش آموزان مهم می داند ، همچنین، نادری مقدم 

. درسی و شغلی را در فرآیند انتخاب رشته تحصیلی و به دنبال آن شغل دانش آموزان بسیار مؤثر می داند

نش آموزان در مورد رشته تحصیلی که هدایت شدند، به این در پژوهشی رضایت مندی دا)  1382( رحیمی 

نتیجه رسیدند که در سال اول عدم رضایت کافی دانش آموزان سال دوم دوره متوسطه از رشته تحصیلی 

در شهرستان دورود دانش آموزان دوره . داند انتخابی را بی توجهی به درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی می

قبیل ترک تحصیل ، افزایش افت تحصیلی، افزایش مشکلات رفتاری، کاهش رضایت  متوسطه با مسایلی از

دانش آموزان از مدرسه، عدم آشنایی والدین با روش های صحیح تربیتی، عدم آگاهی دانش آموزان از رابطه 

در تحقیق حاضر نقش . های تحصیل و مشاغل و بی توجهی به استعدادهای آنان مواجه هستند بین رشته

های برنامه  اندن درس برنامه ریزی تحصیلی وشغلی در شناخت رشته های تحصیلی، مشاغل و مهارتگذر

  . ریزی از دیدگاه مدیران و دانش آموزان پایه دوم دوره متوسطه شهرستان درود مورد بررسی قرار گرفت

  اهداف پژوهش 
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در شناخت رشته های  هدف این پژوهش مشخص کردن نقش گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی

  . تحصیلی، مشاغل و مهارت های برنامه ریزی است

  های پژوهش  سؤال

آیا دانش آموزان پس از گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی با رشته های تحصیلی مختلف  - 1

 آشنا می شوند؟ 

هم در زندگی آیا با گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی، اهمیت تحصیل به عنوان یک جریان م - 2

 فردی و اجتماعی برای دانش آموزان روشن می شود؟ 

آیا گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی در شناخت دانش آموزان از مشاغل موجود در جامعه و  - 3

 ضوابط ورود به آن ها نقش مؤثری دارد؟ 

ه ریزی و انتخاب آیا با گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی، مهارت دانش آموزان در برنام - 4

 رشته، ادامه تحصیل و شغل مناسب افزایش می یابد؟ 

  روش پژوهش 

  . پیمایشی استفاده شده است –در این پژوهش از روش پژوهش توصیفی 

  جامعه آماری ، نمونه و روش نمونه گیری 

درس جامعه آماری این پژوهش شامل دانش آموزان دختر و پسر سال دوم دوره متوسطه شهر دورود که 

ها در سال  برنامه ریزی تحصیلی وشغلی را گذرانده اند و برابر آمارنامه آموزش و پروش شهرستان تعداد آن

های شهرستان دورود که در سال  ها و دبیرستان نفر  و همه مدیران هنرستان) 2474( 1388 – 89تحصیلی 

نفر  60تعداد نمونه آماری مدیران نفر و  331تعداد نمونه آماری دانش آموزان . می باشند 88- 89تحصیلی 

  .بودند که با استفاده از نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند

  ابزار جمع آوری داده ها 

  . برای جمع آوری داده از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد

  روش های تجزیه و تحلیل داده ها 
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آمار ) ای، جداول فراوانی میانگین رتبه(یفیبرای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های آمار توص

  . استفاده شد) ای یومان وتینی آزمون ناپارامتریک مجذور خی و آزمون مقایسه(استنباطی

  های پژوهش  یافته

با توجه به فراوانی های محاسبه شده برای هر طبقه استنباط می شود که از نظر مدیران مورد مطالعه نقش 

آموزان از رشته های مختلف تحصیلی در حد  تحصیلی و شغلی در شناخت دانش  گذراندن درس برنامه ریزی

از نظر مدیران مورد مطالعه گذراندن درس برنامه ریزی .زیاد و از نظر دانش آموزان در حد متوسط است

تحصیلی و شغلی در روشن کردن اهمیت تحصیل به عنوان یک جریان مهم زندگی فردی و اجتماعی دانش 

از نظر مدیران و دانش آموزان جامعه مورد .حد کم و از نظر دانش آموزان در حد متوسط است آموزان در

مطالعه نقش گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی در شناخت دانش آموزان از مشاغل موجود در 

  . ها در حد زیاد است جامعه و ضوابط ورود به آن

گذراندن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی موجب افزایش  آموزان مورد مطالعه از نظر مدیران  و دانش

  . شود ریزی برای ادامه تحصیل و انتخاب رشته شغل مناسب می مهارت برنامه

  پیشنهاد ها 

با توجه به نقش درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی در شناخت دانش آموزان از رشته های مختلف  - 1

ول متوسطه دانش آموزان را با انواع رشته های تحصیلی تحصیلی، شایسته است مشاوران مدارس در سال ا

تدریس درس مذکور توسط مشاور مدرسه انجام شود و درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی به . آشنا نمایند

 . صورت یک واحد اجباری ارائه شود

کمک در کتاب برنامه ریزی تحصیلی و شغلی چند رشته دانشگاهی تشریح گردد و دانش آموزان به  - 2

ها، استعدادها و ارزش های تحصیلی دوره متوسطه شناخت نسبی  ها، رغبت مشاوران نسبت به علایق، توانایی

  .حاصل نمایند
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با توجه به تأثیر گذاردن درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی، مشاوران در هنگام تدریس درس برنامه  - 3

ه های تحصیلی ، مشاغل و مهارت های شناخت رشت(ریزی تحصیلی و شغلی به اهداف کلی سه گانه آن

  . تأکید کنند) برنامه ریزی

دانش آموزان به بازدید از ادارات، مؤسسات و . ای از مشاغل کلیدی ارائه شود در کتاب درسی خلاصه - 4

مشاغل مختلف برده شوند و پس از تهیه گزارش از بازدید خود به کمک مشاور و مدرس درس ، آن ها را 

مدیران مدارس در طول سال تحصیلی با دعوت از مسئولان نهادها، ادارات و کارخانجات . بررسی نمایند

  . مختلف منطقه خود، دانش آموزان را با مشاغل متعدد آشنا نمایند 

مانند برنامه (مشاوران در هنگام تدریس درس برنامه ریزی تحصیلی و شغلی بر مهارت های برنامه ریزی- 5

با نظارت مدیران و مشاوران برنامه ای توسط . تأکید ویژه داشته باشند... ) أله و ریزی برای مطالعه ، حل مس

مدیران بر کار مدرسان . دانش آموزان تدوین و اجرا شود تا آنان فایده برنامه ریزی در زندگی را دریابند

  . اهمیت تلقی نشود نظارت بیشتری داشته باشند تا درس برنامه ریزی به عنوان یک درس بی
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عملکرد آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در برنامه چهارم توسعه اقتصادی /بررسی کارایی
  اجتماعی و فرهنگی 

  دکتر مهدی شریعت زاده : پژوهشگر 

  دکتر نعمت اله متین : ناظر 

  طرح پژوهشی : نوع سند 

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش 1389: سال و محل انتشار 

  

  بیان مسأله

مفهوم کارایی در علم اقتصاد مطرح است و با توجه به بازده حاصل از یک نظام در مقایسه با درون داد آن 

محاسبه می شود این شاخص را برای آموزش و پرورش نیز می توان به کار برد با این تفاوت که تعریف و 

هر چه میزان کارایی یک . اندازه گیری محصول آموزش و پرورش مشکل تر از سایر بخش های دیگر است 

  )  1379گروه مشاوران یونسکو ( نظام بیشتر باشد به همان نسبت بازده آن نسبت به درون داد بیشتر است 

نظام جدید آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش که نزدیک به دو دهه از اجرای آن می گذرد، برنامه آن در 

ساله آموزش و پرورش طراحی، برنامه ریزی و  5گی چارچوب برنامه های توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهن

در برنامه ریزی های پنج ساله کشور به طور معمول عملکرد قبلی برنامه برای تدوین برنامه . گردد اجرا می

شود تا از این طریق کاستی های احتمالی برنامه قبلی مشخص و از تکرار آن ها در  بعدی، بررسی می

اکنون که در سال آخر برنامه چهارم توسعه اقتصادی اجتماعی و . ه عمل آیدهای بعدی جلوگیری ب برنامه

فرهنگی قرار داریم، از وضعیت اجرای برنامه پنج ساله فنی و حرفه ای و کاردانش در قالب برنامه چهارم 

مطالعه حاضر با عنوان بررسی . توسعه و نواقص و کاستی های احتمالی آن اطلاع دقیقی در دسترس نیست

  . لکرد  نظام آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش در برنامه چهارم توسعه طراحی گردیده استعم

  اهداف پژوهش 
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) کاردانش(نظام آموزش فنی و حرفه ای و آموزش مهارتی ) عملکرد ( هدف کلی این پژوهش بررسی کارایی 

  . مورد نظر می باشددر طول برنامه چهارم و تعیین میزان موفقیت برنامه در دست یابی به اهداف 

  سوالات پژوهش  

نرخ ثبت نام دانش آموزی شاخه آموزش های فنی و حرفه ای کاردانش در طول برنامه چهارم متوسطه - 1

  چگونه است؟ 

نرخ مشارکت تحصیلی دانش آموزان شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش در طول برنامه چهارم توسعه  - 2

  چگونه است ؟

و نسبت دانش آموز به معلم در شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در  وضعیت نیروی انسانی - 3

  طول برنامه چهارم توسعه چگونه بوده است ؟ 

شاخص تراکم دانش آموزان در کلاس درس در شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول  - 4

  برنامه چهارم توسعه به چه میزان است ؟

وزان شاخه کاردانش و آموزش های فنی و حرفه ای در مدرسه در طول برنامه شاخص تراکم دانش آم- 5

  چهارم توسعه به چه میزان است ؟

نسبت کلاس های دایر آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش به کل کلاس ها در طول برنامه چهارم - 6

  توسعه چگونه است ؟ 

فه ای و کاردانش در طول برنامه چهارم ضریب بهره وری از کلاس درس شاخه آموزش های فنی و حر- 7

  توسعه چگونه می باشند ؟ 

نرخ افت تحصیلی دانش آموزان شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول سال های برنامه - 8

  چهارم توسعه چگونه می باشند ؟ 

در طول سال های  نرخ ارتقاء و گذر تحصیلی دانش آموزان شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش- 9

  برنامه چهارم توسعه چگونه می باشد ؟ 
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رشد سالانه دانش آموزان شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول سال های برنامه -10

  چهارم چگونه می باشد ؟

نرخ جذب دانش آموزان دختر شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول سال های برنامه -11

  توسعه چگونه می باشد ؟ چهارم 

نرخ دانش آموختگان شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول سال های برنامه چهارم -12

  چگونه می باشد ؟ 

شاخص های توفیق اتمام تحصیل دانش آموزان شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش در طول -13

 سال های برنامه چهارم چگونه می باشد ؟ 

  ش تحقیق رو

  . این پژوهش از نوع پژوهش های توصیفی است که به شیوه بررسی اسناد انجام شد

  جامعه آماری نمونه و روش نمونه گیری 

جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه اسناد و مدارک و آمارهای موجود درباره وضعیت آموزش های فنی و 

  . می باشد)  1384 – 88( حرفه ای و کاردانش در طول سال های برنامه چهارم 

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها 

با توجه به نوع مطالعه که توصیفی و از نوع مطالعه کتابخانه ای می باشد، برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از 

  . استفاده شد) تنظیم جداول توزیع فراوانی محاسبه میانگین و نسبت(آمار توصیفی

  یافته ها 

 14/15، 32/15،  77/15ای در رابطه با این شاخص نرخ ثبت نام به ترتیب عملکرد شاخه فنی و حرفه 

سهم هنر . در چهار سال اول برنامه چهارم توسعه می باشد که از اهداف برنامه عقب تر می باشد 65/14و 

ر جویان غیر انتفاعی شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش از اهداف برنامه در اکثر سال های برنامه چهارم بیشت

نرخ مشارکت تحصیلی هنر جویان شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش نیز هم برای هنرجویان پسر و .است 

  . از اهداف عقب تر می باشد)  1387 – 88( دختر و کل هنرجویان در سال چهارم اجرای برنامه 
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. ستوضعیت نیروی انسانی شاغل در شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش تا حدی بهبود یافته ا

میانگین ساعات موظف تدریس هنر آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش افزایش یافته است و از ساعات 

ضریب اشتغال به تدریس ظاهری و واقعی نیروی انسانی شاغل در . تدریس غیر موظف آن کاسته شده است

  .دو شاخه تقریباً ثابت باقی مانده است 

نی و حرفه ای کاهش یافته است، اما در شاخه کاردانش این در مجموع، نسبت دانش آموز در دو شاخه ف

  .نسبت برای پسران افزایش یافته و برای هنرجویان دختر روند کاهشی داشته است 

آموز در کلاس درس و به تبع آن شاخص تراکم هنرجو در هنرستان هم برای شاخه  شاخص تراکم دانش

می تواند نشانه ای از بهبود وضعیت آموزش در دو  فنی و حرفه ای و هم کاردانش کاهش یافته است که

  . شاخه باشد 

  . ضریب بهره برداری از کلاس درس در هر دو شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش افزایش یافته است 

نرخ افت تحصیلی دارای نوسانات زیادی در هر دو شاخه بوده است، اما مقدار آن خیلی قابل توجه نمی 

دانش آموزان ) گذر ( نرخ ارتقا . درصد محاسبه گردیده است  9/5درصد و حداکثر آن 6/0باشد و حداقل آن 

در دو شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش در مقایسه با سال پایه برنامه کاهش یافته است اما در هر دو شاخه 

  .نرخ گذر دختران بالاتر از پسران است 

فه ای و کاردانش با رشد منفی مواجه بوده شاخص های رشد سالانه هنر جویان در شاخه فنی و حر

شاخص های نرخ جذب دختران روند کاهشی . می باشد  7/9تا حداکثر  4/3است و مقدار آن از حداقل 

 19/41و در شاخه کاردانش از  34/34به  09/35داشته است و در هر دو شاخه فنی و حرفه ای به ترتیب از 

  .یل یافته است در سال های برنامه چهارم تقل 75/39به 

. نرخ فارغ التحصیلی نیز در شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش در طول برنامه چهارم کاهش یافته است

شاخص توفیق اتمام به تحصیل در کل، در شاخه فنی و حرفه ای با نوسنات زیادی مواجه بوده است، امّا در 

بی هنر جویان در شاخه فنی و حرفه ای ضریب اهمیت نس.شاخه کاردانش روندی رو به افزایش داشته است 

 . می باشد % 1و کاردانش کاهش یافته است رقم این کاهش حدود 
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  پیشنهادها 

با توجه به اهمیت و نقش آموزش های فنی و حرفه ای در توسعه کشور و هزینه سنگین این  - 1

که کیفیت  آموزش ها نسبت به سایر آموزش های دوره متوسطه، لازم است تدابیری اندیشیده شود

با توجه به کاهش دانش آموزان شاخه فنی و . آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش ارتقاء یابد

حرفه ای و کاردانش که در نوع خود یک فرصت محسوب می شود از این فرصت حداکثر تلاش در 

 .جهت کیفیت بخشی به این آموزش ها اعمال گردد

اردانش محدود و در صورت امکان طی چند سال توسعه کمی آموزش های فنی و حرفه ای و ک - 2

 .آینده متوقف گردد 

با توجه به نرخ جذب دانش آموزان دختر که در سال های برنامه چهارم روند نزولی را طی نموده  - 3

است، ترتیبی داده شود که با سیاست گذاری های لازم شرایط برای افزایش جذب دانش آموزان 

  . دختر فراهم گردد 
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  ای ارزشیابی فلسفه، هدف های اساسی و سیاست های کلی برنامه کاردانی آموزش فنی و حرفه

  دکترانسیه زاهدی : پژوهشگر

  دکتر عبداالله انصاری:ناظر

  طرح پژوهشی :نوع سند

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1386:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

دن مسأله یا تعیین نیاز اساسی که برنامه آموزشی برای رفـع آن  کار تدوین برنامه آموزشی با مشخص کر

برآوردن این نیاز اساسی،فلسفه وجودی یا رسالت اصـلی برنامـه آموزشـی را    . مدون شده است، آغاز می شود

وقتی که رسالت اصلی برنامه آموزشی تعیین شد،گام بعدی تبیین هدف های کلی برنامـه و  . تشکیل می دهد

در ارزشـیابی  . ست یا تدابیری برای رسیدن به آن هدف هـا و رفـع نیـاز اساسـی مـی باشـد      سپس اتخاذ سیا

آموزشی، هرگامی که برای تدوین و اجرای برنامه آموزشی برداشته می شود، به عنوان یک اقدام آموزشـی یـا   

فلسـفه وجـودی    بنابراین، مطالعه. جنبه ای از برنامه آموزشی تلقی می شود که باید مورد ارزشیابی قرارگیرد

هدف ها و سیاست های کلی ناظر بر برنامه آموزشی کاردانی،برای انجام یک ارزشـیابی جـامع ضـرورت پیـدا     

های آمـوزش فنـی و    این مطالعه در چهارچوب راهنمای عملی ارزشیابی جامع برنامه). 1383نویدی، (کند می

  . ای و به عنوان بخشی از ارزشیابی جامع انجام شد حرفه

  ای تحقیقسوال ه

مسأله محوری یا نیاز اساسی که موجب تأسـیس آمـوزش عـالی فنـی و حرفـه ای در آمـوزش و پـرورش        -1

  گردید،چیست؟

تصمیم اتخاذ شده برای ایجاد دوره کاردانی از نظر علمی و اصول تعلـیم و تربیـت تـا چـه انـدازه مناسـب       -2

  است؟
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و فرصت هـای محـیط بیرونـی ایـن نظـام در      نقاط قوت و ضعف داخلی نظام آموزش و پرورش و تهدیدها -3

  تشکیل دوره کاردانی تا چه اندازه مورد توجه قرار گرفته است؟

توجیه اقتصادی و اجتماعی برنامه دوره کاردانی کدام اسـت؟چه دلایلـی بـرای انتخـاب دوره کـاردانی بـه       -4

  عنوان مناسب ترین شیوه از میان شیوه های بدیل وجود دارد؟

  دوره کاردانی در هنگام تدوین برنامه چگونه بیان شده اند؟ هدف های اساسی-6

آیا تحقق اهداف تعیین شده می تواننـد نیـازی را کـه برنامـه کـاردانی بـرای بـرآوردن آن تـدوین شـده           -7

  است،رفع کند؟آیاهدف های تعیین شده می توانند متولیان برنامه را از وضعیت موجود فراتر ببرند؟

ف ها قابل توجیه هستند؟آیا این اهداف برمبنای دانش نظری موجود و تجارب صـاحب  آیا از نظر علمی،هد-8

ــه هســتند؟آیا در شــرایط اقتصــادی،اجتماعی و فرهنگــی    ــابع موجــود، واقــع بینان ــه من نظــران و باتوجــه ب

  موجود،تأمین منابع مقتضی برای رسیدن به هدف های تعیین شده امکان پذیراست؟

  دانی از هماهنگی درونی کافی برخوردار هستند؟آیا هدف های برنامه کار-11

  آیا بین اهداف کلی برنامه و اهداف اختصاصی و جزیی تناسب و هماهنگی کافی وجود دارد؟-12

  تناسب سیاست های کلی ناظر بر دوره کاردانی یا شرایط کشور تاچه اندازه می باشد؟-13

  ی وجود دارد؟آیا بین سیاست های کلی برنامه کاردانی هماهنگی کاف-15

آیا سیاست های کلی برنامه کاردانی به برقراری عدالت اجتماعی و برابری فرصت هـای یـادگیری کمـک    -17

می نماید؟این سیاست ها تا چه اندازه در خدمت طبقات محروم جامعه هستند؟ اجرای این سیاست هـا چـه   

  پیامدهایی می تواند داشته باشد؟

  جامعه آماری و منابع داده ها

عه آماری شامل سیاسـت گذاران،تـدوین کننـدگان برنامه،جامعـه شناسـان،روان شناسان،اقتصـاددانان و       جام

صاحب نظران آموزش های فنی و حرفـه ای،کارشناسـان ستادی،مدرسـان آگـاه و مجریـان برنامـه کـاردانی        

  . باشند می

  نمونه آماری و شیوه نمونه گیری
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لعه اسناد ومدارک موجود در حوزه ستادی آموزش وپـرورش  دراین مطالعه بخش عمده اطلاعات از طریق مطا

. بدست می آید و درباره مناسب بودن رسالت،اهداف و سیاست ها از نظرات صاحب نظران استفاده مـی شـود  

  .گیرند نظران انتخاب و مورد مطالعه قرار می نفر از صاحب 100حدود 

  ابزارجمع آوری اطلاعات 

  :مورد نیاز این پروژه از ابزارهای زیر استفاده می شودبرای ارزشیابی اطلاعات و آمار 

  اسناد ومدارک موجود در حوزه ستادی آموزش و پرورش-1

  مصاحبه نیمه سازمان یافته-2

  پرسشنامه -4

  شیوه تجزیه تحلیل و ترکیب اطلاعات 

ضـاوت در ایـن   ق. اطلاعات با استفاده از روش های ناظر بر مطالعات کیفی مورد تجزیه و تحلیل قـرار گرفـت  

  .مورد با معیارهای دانش علوم تربیتی خواهد بود

  یافته های پژوهش

اکثر افراد مورد مطالعه تأسـیس آمـوزش عـالی فنـی و حرفـه ای در آمـوزش و پـرورش را بـرای پاسـخ بـه           

ای و کـاردانش   های آمـوزش فنـی و حرفـه    درخواست ادامه تحصیل هنرجویان و ایجاد جاذبه بیشتر در شاخه

همچنین، صاحب نظران آموزش و پرورش فلسفه این دوره را تربیت نیـروی انسـانی مـورد    . داده اند تشخیص

به عقیده  صاحب نظران،اهداف  و انتظارات این دوره به روشنی بیان شـده اسـت   . اند نیاز بازارکار عنوان کرده

ها با اهداف تعیـین   ریت این دورهساختار و تشکیلات و مدی. اما،  در باره واقعی بودن اهداف تردید وجود دارد

  .شده تناسب ندارد

  پیشنهادها

ازآنجا که اساسی ترین اهداف و انگیزه های ایجاد دوره آموزش عالی در فنی و حرفه ای کشور،پاسـخگویی  -1

برای ادامه تحصیل بوده، لازم است در برنامه ریزی نیـروی انسـانی بـه    ) اقبال هنرجویان(به تقاضای اجتماعی

  . های علمی انجام شود التحصیلان این دوره توجه شود و اجرای برنامه براساس نیازسنجی فارغ سرنوشت
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درمورد آینده کاردانی،می توان به انتقال آموزش عالی به جای آموزش و پرورش پرداخت و شیوه بـدیل را  -2

  .عبور کارشناسی از کاردانی دانست

قطیع بازار بیشتر بها داد،تربیت تکنسین بـه عنـوان فـردی بـا     علاوه بر تأمین نیروی انسانی،بهتر است به ت-3

  .مهارتی کمتر از مهندس،باید بازنگری می شود

های کلان توسعه و فرصـت هـای    برنامه ریزی برای دوره آموزش عالی فنی وحرفه ای باید بر مبنای برنامه-4

  .شغلی صورت گیرد

  .تشکیلات متناسب با اهداف دوره کاردانی، ضرورت دارد ریزی برای ایجاد ساختار و مطالعه بیشتر و برنامه-5
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  ارزیابی امکانات و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی مراکز آموزش فنی و حرفه ای استان کرمان 

  حسین میرزایی    : پژوهشگر

  دکتر نعمت اله موسوی پور    : ناظر

  طرح پژوهشی     : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان کرمان 1384: ارسال و محل انتش

  

 بیان مسأله 

شود که هر یک از عوامل انسانی،  در آموزش های فنی و حرفه ای، حصول به کیفیت کامل زمانی محقق می

یکی از این عوامل تجهیزات کارگاهی و . کالبدی و مالی تأمین شده و در حد مطلوب قرار گرفته باشد

طبق بررسی های بعمل آمده آمار و اطلاعات دقیقی از وضع موجود تجهیزات . آزمایشگاهی می باشد

کارگاهی و آزمایشگاهی هنرستان ها در دست نیست و در حال حاضر امکان مقایسه وضع موجود با وضع 

به همین دلیل، در این طرح به دنبال ارزیابی امکانات و تجهیزات کارگاهی و . مطلوب وجود ندارد

  وجود در مراکز فنی و حرفه ای استان کرمان  و مقایسه آن با استانداردهای مربوط هستیمآزمایشگاهی م

  اهداف تحقیق

شناسایی امکانات و تجهیزات کارگاهی موجود در هنرستان های فنی و حرفه ای و مقایسه آن ها نسبت  - 1

  . به استانداردهای تعریف شده

رگاهی و آزمایشگاهی هنرستانهای فنی و حرفه ای نسبت شناسایی میزان کمبود امکانات و تجهیزات کا - 2

  . به استانداردهای لازم

در ) معیوب و مستهلک(شناسایی میزان تجهیزات و امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی غیراستاندارد  - 3

  هنرستانهای فنی و حرفه ای استان

  . رشته های دایر در مناطقشناسایی امکانات و تجهیزات کارگاهی و آزمایشی مازاد با توجه به  - 4
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  سوالات تحقیق

با ) درصد(تا تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی موجود در هنرستان های فنی و حرفه ای چه اندازه  - 1

  استانداردها  انطباق دارد؟

  تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی موجود در هنرستان ها تا چه اندازه بصورت برابر توزیع شده است؟ - 2

کارگاهی و آزمایشگاهی موجود در هنرستان های فنی و حرفه ای تا چه اندازه معیوب و  تجهیزات - 3

  باشند؟ مستهلک می

  روش تحقیق

  .با توجه به ماهیت موضوع و هدف تحقیق روش پژوهش توصیفی است

  جامعه آماری، نمونه، روش نمونه گیری، روش جمع آوری اطلاعات

 14(هنرستان  36جامعه مورد بررسی شامل . مان انجام شدهای استان کر این پژوهش در همه شهرستان

است که در آنها رشته هایی دایر بود که چک لیست تجهیزات )  هنرستان پسرانه 22هنرستان دخترانه و 

رشته دارای لیست تجهیزات  19از مجموع رشته های دایر در استان . استاندارد تعریف شده داشتند

ه چک لیست موردنظر هر رشته به تمامی هنرستان های فوق الذکر ارسال استاندارد تعریف شده بودند ک

  .گردید

  ابزار جمع آوری داده ها

هر چک لیست به . ابزار جمع آوری داده ها در این تحقیق شامل چک لیست مربوط به هر رشته می باشد

  . ای در مورد نحوۀ تکمیل چک لیست به هنرستان های مربوطه ارسال شد پیوست نامه

  روش تجزیه و تحلیل داده ها 

  . های آمار توصیفی استفاده شده است در این تحقیق برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش

  یافته های پژوهش

دهد که کمترین میانگین نمره استاندارد شده کارگاهها مربوط به رشته صنایع  ها نشان می نتیجه تحلیل داده

میانگین . می باشد 5/89نمرات مربوط به رشته حسابداری به میزان  و بیشترین میانگین 56فلزی به میزان 
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، امور 7/57، امور دامی 3/70، کودکیاری 2/65نمرات استاندارد شده کارگاهها در رشته تأسیسات به میزان 

، 5/70، ساخت و تولید 3/69، ماشین های کشاورزی 5/56، متالوژی 9/64، ساختمان 8/63زراعی و باغی 

، صنایع دستی 8/69، الکتروتکنیک 3/79، گرافیک 5/79، کامپیوتر 9/85، نقاشی 2/79وخت طراحی و د

  .می باشد 2/70، و مکانیک خودرو به میزان 85، صنایع شیمیایی 70، صنایع چوب 5/67

دهد که کمترین میانگین نمره کمبود از استاندارد کارگاهها مربوط به رشته  ها نشان می نتیجه تحلیل داده

می  44و بیشترین میانگین نمرات مربوط به رشته صنایع فلزی به میزان  5/10داری به میزان حساب

، امور 7/29، کودکیاری 8/34میانگین نمرات استاندارد شده کارگاهها در رشته تأسیسات به میزان .باشد

، ساخت 7/30 ، ماشین های کشاورزی5/43، متالوژی 1/35، ساختمان 2/36، امور زراعی و باغی 3/42دامی 

، 2/30، الکتروتکنیک 7/20، گرافیک 5/20، کامپیوتر 1/14، نقاشی 8/20، طراحی و دوخت 5/29و تولید 

  .می باشد 8/29، و مکانیک خودرو به میزان 15، صنایع شیمیایی 30، صنایع چوب 5/32صنایع دستی 

اط کارگاهها مربوط به رشته نقاشی با توجه به تجزیه و تحلیل داده ها کمترین میانگین نمرۀ تجهیزات اسق -

  .می باشد 4/19و بیشترین میانگین نمرات مربوط به رشته مکانیک خودرو به میزان  6به میزان 

دهد که میانگین نمرات تجهیزات اسقاط کارگاهها در رشته تأسیسات به میزان  ها نشان می نتیجه تحلیل داده

، ماشین های 7/10، متالوژی 8/18، ساختمان 3/7ی و باغی ، امور زراع7، امور دامی 5/6، کودکیاری 2/18

، 5/8، گرافیک 5/12، کامپیوتر 5/17، نقاشی 9/7، طراحی و دوخت 9/14، ساخت و تولید 5/15کشاورزی 

، و صنایع شیمیایی به میزان 3/15، صنایع چوب 4/7، صنایع دستی 1/8، حسابداری 5/18الکتروتکنیک 

  .می باشد 2/10

  پیشنهادها

این ارزیابی مدیر هر هنرستان را مطلع می سازد که وضعیت موجود با خط استاندارد چقدر فاصله دارد   - 1

اولویت خرید تجهیزات بایستی به کارشناسان حوزه ستادی منعکس شود تا خرید تجهیزات براساس یک 

  .برنامه ریزی درست صورت پذیرد

. ستان های استان فرسوده و غیرقابل استفاده استبا توجه به اینکه درصدی از تجهیزات موجود هنر - 2
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علیرغم . سال اخیر اقدام به فروش اینگونه تجهیزات نموده است 5سازمان آموزش و پرورش استان در طی 

این اقدام محیط آموزشی برخی از هنرستانها به انبار اسقاط تبدیل شده است و لازم است تا اقداماتی جهت 

  .تسهیل مزایده صورت پذیرد

با توجه به اینکه در اکثر رشته ها وضعیت تجهیزات موجود ناکافی می باشد لازم است کارشناسان حوزه  - 4

ستادی وضع موجود تجهیزات هنرستانها به سازمان مدیریت و برنامه ریزی انعکاس داده و گام های لازم را 

  .برای تأمین اعتبار و استانداردسازی بردارند

نطقه رشته هایی که در یک شهرستان اشباع گردیده تعطیل و کلیه تجهیزات این با توجه به آمایش م - 5

  .گونه رشته ها جابجا شود
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نفع نسبت به برنامه آموزش های مهارتی شاخه  بررسی واکنش ها و دیدگاههای گروههای ذی

  کاردانش در شهر تهران

  دکتر احد نویدی   : پژوهشگر

  دکتر انسیه زاهدی    : ناظر

  طرح پژوهشی    : ع سندنو

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1388: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

وجود تنگناها و مشکلات متعدد در نظام آموزشی کشور، به خصوص بی توجهی آن به نیازهای جامعه و 
جدی گرفته و دانش آموزان،مسئولان فرهنگی جمهوری اسلامی را بر آن داشت که مساله نظام آموزشی را 

برای اصلاح یا تغییر نظام آموزش و پرورش فعالیت هایی به همت . برای حل آن تدابیر لازم را اتخاذ نمایند
،شورای عالی انقلاب 1364مسئولان فرهنگی کشور و صاحب نظران علاقه مند انجام شد و در پایان سال 

رش را مامور انجام بررسی های لازم فرهنگی،شورایی به نام شورای تغییر بنیادی نظام آموزش و پرو
تدوین و در "طرح کلیات نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران"حاصل این ماموریت به صورت.کرد

طراحی تفصیلی و فراهم آوردن مقدمات اجرای . به تایید شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید 1368تیر ماه 
با زیر پوشش  1371- 72آموزش متوسطه کشور از سال تحصیلی آزمایشی ادامه یافت تا این که برنامه جدید 

از آن زمان تاکنون بر تعداد . درصد دانش آموزان سال اول متوسطه به مرحله اجرا در آمد 10قرار دادن 
آموزان  طوری که تعداد دانشبه). 1383نویدی، ( دانش آموزان کاردانش به طور فزاینده افزوده شده است

در همین مدت، نسبت . برابر شده است 8/28) شروع برنامه( 1372-73مقایسه با سال شاخۀ کاردانش در 
درصد به  40,13آموزان پایه دوم و سوم دوره آموزش متوسطه از  آموزان شاخۀ کاردانش به کل دانش دانش

- 88آموزان دوم و سوم متوسطه در سال  درصد از دانش 30/19به عبارتی، ، . درصد رسیده است 30/19
با وجود شاخه تحصیلی کاردانش که  رفت انتظار می.. دهند آموزان شاخۀ کاردانش تشکیل می را دانش 1387

از موفقیت چشمگیری ای تأسیس شده است،  های فنی و حرفه ظاهراً بر اساس رویکردهای جدید آموزش
با وجود این که برتعداد  .ربط از این برنامه روز به روز افزایش یابدهای ذیبرخوردار باشد واستقبال گروه

آموزان دوره درصد دانش 20های اخیر به آموزان کاردانش سال به سال افزوده شده و رقم آن درسالدانش
  . ای در باره موفقیت قاطع برنامه کاردانش فراهم نشده استمتوسطه نزدیک شده است، شواهد متقاعد کننده
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ن دربارۀ مفید بودن برنامه های آموزشی قضاوت کرد به همین از آنجائی که بدون ارزشیابی نظامدار نمی توا
دلیل ارزشیابی از برنامه آموزش های مهارتی شاخه کاردانش به عنوان مهم ترین نوآوری نظام جدید آموزش 

با درک این ضرورت و ضمن توجه به محدودیت های موجود در اجرای طرح . متوسطه اهمیت و ضرورت دارد
  .العه حاضر طراحی و اجرا شدجامع ارزشیابی، مط
  سوال های پژوهش

نسبت ) فراگیران، والدین، معلمان، مدیران، صاحب نظران تعلیم و تربیت(دیدگاههای گروه های ذینفع  - 1

  به اجرای برنامه آموزش های مهارتی شاخه کاردانش چیست؟

) ظران تعلیم و تربیتفراگیران، والدین، معلمان، مدیران، صاحب ن(واکنش های گروههای ذینفع  - 2

  درخصوص آثار ناشی از اجرای برنامه آموزش های مهارتی شاخه کاردانش چیست؟

  روش تحقیق

برای انجام این مطالعه از مفاهیم و چارچوب های موجود در زمینه ارزشیابی نظام دار استفاده شده که به 

  .د ولف را می توان نام بردعنوان نمونه الگوی ارزشیابی کرک پاتریک و چارچوب ارزشیابی ریچار

  جامعه آماری و منابع داده ها 

اسناد پژوهشی موجود در وزارت آموزش و پرورش و (منابع داده های این پژوهش را اسناد و مدارک مکتوب 

  .و جمعیت های مرتبط با برنامه کاردانش، تشکیل می دهند) سایر موسسات

  نمونه آماری و شیوه نمونه گیری

دارک قابل دسترس برحسب نیاز مورد مطالعه قرار گرفته و نیاز به نمونه گیری وجود نداشت، همه اسناد و م

با توجه به . ولی برای جمع آوری بخشی از داده ها، نمونه ای از افراد جامعه آماری تعریف شده انتخاب شد

. مطالعه انتخاب شدنفر برای انجام این  241اهمیت موضوع و محدودیت امکانات اجرایی نمونه ای با حجم 

از دانش آموزان شاغل به تحصیل در ) دختر 55پسر و  47(نفر  102در چهارچوب طرح نمونه گیری تعداد 

نفر  20نفر معلم و  34(نفر از کارکنان آموزشی  54نفر از اولیای این دانش آموزان،  50شاخه کاردانش، 

نفر از کارشناسان و صاحب نظران تعلیم و  35شاغل در واحدهای آموزشی شاخه کاردانش، ) مدیر هنرستان

  .تربیت انتخاب شد
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  .برای انتخاب نمونه آماری بطور عمده از شیوه نمونه گیری تصادفی استفاده شد

  ابزار و شیوه جمع آوری داده ها

برای جمع آوری داده ها از چهار نوع پرسشنامه ویژه محقق ساخته، یک فرم مصاحبه و اسناد و مدارک 

گزارش تحقیقات انجام شده (همۀ اسناد و گزارش های قابل دسترس . ه شاخه کاردانش استفاده شدمربوط ب

مطالعه شده و شواهد ) دربارۀ شاخۀ کاردانش، مقالات منتشر شده و گزارش های اداری مربوط به کاردانش

  .مربوط به دیدگاه ها و واکنش های گروههای ذینفع از آن ها استخراج شد

مقیاس نگرش پرسشنامه  86/0ربوط به پرسشنامه مقیاس خودپنداره پرسشنامه دانش آموز ضریب آلفای م

  .می باشد 93/0و پرسشنامه هنرآموزی مدیر مدرسه  67/0پرسشنامه اولیای دانش آموزان  68/0دانش آموز 

  تجزیه و تحلیل داده ها 

ی و نوع سؤال ارزشیابی انتخاب و در این پژوهش، شیوه تحلیل داده ها متناسب با نوع مقیاس اندازه گیر

محاسبه شاخص های مرکزی و (داده های جمع آوری شده با استفاده از روش های مناسب آماری 

پردازش و در قالب جداول گویا ) tپراکندگی، محاسبه نسبت و فراوانی، محاسبه رتبه درصدی آزمون آماری 

برای طبقه بندی و تلخیص داده های . استفاده شد SPSSبرای تحلیل داده های کمی از نرم افزار . ارائه شد

در مواردی که نتیجه تحلیل کمی داده های جمع . کیفی از روش های ناظر بر مطالعات کیفی استفاده شد

به عبارت . آوری شده تردیدآمیز بود، از روش ها و ابزارهای دیگر براری بررسی روایی داده ها استفاده شد

  .اهتمام ورزید» 2سه وجهی ساختن متقابل«ه از راهبرد دیگر، محقق برای استفاد

  یافته های پژوهش

  :نفع نسبت به برنامه کاردانش به شرح زیر خلاصه شده است واکنش و دیدگاههای گروههای ذی

یافته های تحقیق نشان می دهد : واکنش و نگرش دانش آموزان مورد مطالعه نسبت به شاخه کاردانش) الف

دانش آموزان مورد مطالعه نسبت به برخی از جنبه های برنامه کاردانش مثبت و نسبت که واکنش و نگرش 

این دانش آموزان دربارۀ بعضی از جنبه های برنامه کاردانش ابهام یا تردید دارند . به برخی دیگر منفی است

                                                            
2. triangulation  
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نسبت به  درصد دانش آموزان بر این باورند که شانس اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش 8/65چنان که 

درصد آنان بیان کرده اند که دانش آموزان کاردانش، رشته تحصیلی  6/33رشته های دیگر بیشتر است و 

خود را کم اهمیت می دانند و بیش از یک سوم دانش آموزان مورد مطالعه تصور می کنند که هنرآموزان 

آموزان مطمئن نیستند که آیا  درصد دانش 37حدود . رشته های کاردانش را کم اهمیت می دانند) معلمان(

  .برای انجام وظایف شغلی در آینده، مهارتهای کافی کسب کرده اند یا نه

بوده و بیانگر واکنش مثبت این گروه نسبت به  73میانگین نگرش کلی دانش آموزان نمونه آماری برابر 

درصد دانش آموزان  50با توجه به این که شاخص های عددی مربوطه به نگرش بیش از . کاردانش است

درصد افراد بالاتر از نقطه میانگین منهای یک  86مورد مطالعه بزرگتر از میانگین بدست آمده و نمره نگرش 

می توان نتیجه گرفت که واکنش اغلب دانش . است) در چهارچوب منحنی به هنجار(انحراف استاندارد 

این حدود یک چهارم دانش آموزان مورد مطالعه با وجود . آموزان نمونه آماری نسبت به کاردانش مثبت است

  .درصد آنها کاملاً منفی است 14نسبت به کاردانش نگرشی نسبتاً منفی دارند و نگرش 

  :واکنش و نگرش اولیای دانش آموزان مورد مطالعه نسبت به شاخه کاردانش) ب

د مطالعه نسبت به بسیاری اطلاعات بدست آمده نشان می دهد که واکنش و نگرش اولیای دانش آموزان مور

درصد اولیا بر این  3/77چنان که . از جنبه های برنامه کاردانش مثبت و نسبت به برخی دیگر منفی است

 5/79باورند که شانس اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش نسبت به برخی از دیگر رشته ها بیشتر است و 

در حالی که حدود . را برای فرزند خود می پسندند درصد آنان بیان کرده اند که تحصیل در شاخه کاردانش

 30درصد اولیا تصور می کنند که دانش آموزان کاردانش، رشته تحصیلی خود را کم اهمیت می دانند و  35

  .رشته های کاردانش را کم اهمیت می دانند) معلمان(درصد آنان تصور می کنند که هنرآموزان 

بوده و بیانگر واکنش مثبت این گروه نسبت به  47/66ان برابر میانگین نگرش کلی اولیای دانش آموز

با وجود این . می توان نتیجه گرفت که واکنش اغلب اولیا نسبت به کاردانش مثبت است. کاردانش است

 15حدود بیست درصد اولیای دانش آموزان مورد مطالعه نسبت به کاردانش نگرشی نسبتاً منفی و حدود 

  . منفی دارنددرصد آنان نگرش کاملاً
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  :واکنش و نگرش معلمان و مدیران واحدهای کاردانش نسبت به شاخه کاردانش)ج

یافته های تحقیق نشان می دهد که واکنش و نگرش معلمان و مدیران هنرستانها نسبت به بسیاری از جنبه 

رند که شانس درصد معلمان و مدیران مورد مطالعه بر این باو 9/69بطوری که . های کاردانش مثبت است

درصد آنان تصور می کنند  6/73اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش نسبت به سایر رشته ها بیشتر است و 

حدود یک سوم این . بازار کار به کسانی که در رشته های کاردانش فارغ التحصیلان می شوند، نیاز دارد

درصد معلمان  7/37الی که حدود گروه، تحصیل در شاخه کاردانش را برای فرزند خود می پسندند در ح

درصد آنان اشاره  15بیان کرده اند که دانش آموزان کاردانش رشته تحصیلی خود را کم اهمیت می دانند و 

درصد معلمان و  77حدود . رشته های کاردانش را کم اهمیت می دانند) معلمان(کرده اند که هنرآموزان 

  .شاخه کاردانش تردید دارند مدیران واحدهای کاردانش درباره تحقق اهداف

است می توان نتیجه گرفت که  13/65میانگین نگرش کلی معلمان و مدیران واحدهای کاردانش برابر 

  .واکنش کلی معلمان و مدیران نسبت به برنامه کاردانش مثبت است

  :واکنش و نگرش کارشناسان و صاحب نظران آموزش و پرورش نسبت به برنامه کاردانش) د

ه به محتوای مصاحبه ها، می توان نتیجه گرفت که تنها حدود یک سوم مصاحبه شونده ها نسبت به با توج

برنامه کاردانش دیدگاهی نسبتاً مثبت دارند و یک چهارم مصاحبه شونده ها بر این باورند که اهداف اصلی 

دیدگاه بیش . اط استشاخه کاردانش تحقق یافته است این نگرش مثبت از برخی اظهارات افراد قابل استنب

از دو سوم مصاحبه شونده ها نسبت به کلیات برنامه آموزشهای مهارتی شاخه کاردانش منفی بوده و حدود 

سه چهارم این افراد اعتقاد دارند که اهداف اصلی شاخه کاردانش تحقق نیافته است این افراد در جریان 

ا بیان کرده اند که از جمله آنها می توان به موارد مصاحبه برای توجیه دیدگاه منفی و ادعای خود دلایلی ر

  :زیر اشاره کرد

  ریزان از پیش نیازهای برنامه کاردانش بی توجهی یا غفلت برنامه - 1

  کمبود نیروی انسانی تربیت شده و حرفه ای - 2

  ضعف پایه علمی و سطح انگیزش دانش آموزان ورودی - 3
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  یامکانات و تجهیزات آموزش» بروز نبودن« - 4

  وجود تصویر ذهنی منفی درباره ویژگی های دانش آموزان کاردانش در میان مردم  - 5

  پایین بودن مقبولیت و منزلت اجتماعی آموزش های مهارتی کاردانش - 6

  عدم تناسب استانداردهای آموزشی و ناهماهنگی آن ها با استانداردهای بین المللی - 7

  گرایی رنگ شدن انگیزه ورود به دانشگاه و مدرکانحراف برنامه از هدف اصلی خود و پر  - 8

ضعف آموزش دروس عملی و غلبه آموزش های نظری بر آموزش مهارت های عملی و پایین بودن  - 9

  کیفیت

  ضعف نظام ارزیابی از آموخته های عملی و تردید جدی در روایی و اعتبار گواهی نامه های مهارت  -10

  پیشنهادها

در زمینه آموزش های فنی و حرفه ای، با در نظر گرفتن تاریخچه این آموزش ها  تدوین هر اندیشه اصلاحی

و تجارت گذشته، وضع موجود و آینده گری و نیز تحولات روزافزون تکنولوژی در سطح جهان امکان پذیر 

مل بنابراین بیان چالش ها و شناسایی عوامل پیش برنده یا فرصت ها و تعیین تهدید کننده ها یا عوا. است

دانش (با توجه به دیدگاهها، نگرش ها، واکنش های گروههای ذیربط . بازدارنده ضروری به نظر می رسد

پیشنهادهای برخاسته از مطالعه ) آموزان، اولیا، معلمان، مدیران مدارس و کارشناسان آموزش و پرورش

  :حاضر به شرح زیر خلاصه شده است

تأمین به موقع منابع و امکانات موردنیاز برنامه و تجهیز (ت اجرا بازبینی و اصلاح برنامه و تمهید مقدما - 1

  )کامل و به موقع واحدهای کاردانش

مسؤلان آموزش و پرورش، مدیران مدارس، (اطلاع رسانی و توجیه کافی و به موقع گروههای ذیربط  - 2

همه، تضمین تعهد آنان به و تعیین نقش اختصاصی هر گروه و مهم تر از ...) معلمان، دانش آموزان، اولیا و

  مشارکت مسؤلانه در اجرای برنامه

  ایجاد هماهنگی های ضروری میان نظام ها و سازمان های ذیربط - 3

  توقف توسعه کمی و اتخاذ تدابیر موثر برای توسعه کیفی برنامه کاردانش - 4
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  توسعه برنامه ضمن اعمال نظارت عملی و علمی بر اجرای آن - 5

 ای برنامه کاردانش به واحدها در رشته های خاص براساس معیارهای اقتصادیمحدود کردن اجر - 6
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)18(  

بررسی وضعیت موجود هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش و مقایسه آن با استانداردها در 
  استان خراسان رضوی 

  آرش قهرمان   : پژوهشگر

  احمد ابوترابیان      : ناظر

  طرح پژوهشی   : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان خراسان رضوی 1389محل انتشار  سال و

 بیان مسأله 

باوجود این، . هدف بنیادی نظام آموزش مهارتی، ترتبیت نیروی انسانی برای رفع نیازهای بازار کار است

شواهد موجود حاکی از عدم تحقق یافتن کامل این هدف در برخی از کشورها به ویژه در کشورهای کمتر 

مسائلی از قبیل بیکاری فارغ التحصیلان، ). 1991، لیتزل، 1987کاسترو، (سعه یافته و در حال توسعه استتو

های دانش آموختگان با  عدم همخوانی شغل با تخصص، دانش آموختگان ناکارآمد، عدم انطباق میان مهارت

امناسب، عدم مشارکت یا مشارکت ها، پیشرفت تحصیلی ن نیاز بازار، تزریق دانش آموزان ناکارآمد به هنرستان

مندی به ثبت  ای و نرخ پایین علاقه کم رنگ صنعت، تأسیس هنرستانها بدون در نظر گرفتن نیازهای منطقه

باوجود . های نظام  آموزشی در بسیاری از کشورها عنوان شده است  نام در هنرستانها، از جمله محدودیت

ای و کار دانش افزایش یافته و این نگرانی وجود دارد  نی و حرفههای اخیر تعداد هنرستانهای ف این، در سال

ها  که ممکن است توسعه کمی بدون رعایت استانداردها صورت گرفته باشد و به افت کیفیت این آموزش

  .شود بنابراین، پژوهش حاضر برای مقایسه وضع موجود هنرستانها با استانداردها اجرای می. منجر شود

  : اهداف تحقیق

دف اصلی تحقیق بررسی وضعیت موجود فضای آموزشی، نیروی انسانی و تجهیزات کارگاهی ه

  . باشد های فنی و حرفه ای و کاردانش و مقایسه آن با استانداردها می هنرستان

  سوالات تحقیق 
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 های پسرانه فنی و حرفه ای و کاردانش خراسان رضوی با میزان انطباق سرانه فضاهای آموزشی هنرستان - 1

  استاندارد فضای آموزش چقدر است؟ 

میزان انطباق سرانه نیروی انسانی هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش خراسان رضوی با استاندارد  - 2

  فضای آموزش چقدر است؟ 

  وضعیت تجهیزات کارگاهی هنرستان های فنی و حرفه ای کاردانش پسرانه خراسان رضوی چگونه است؟  - 3

  روش تحقیق 

  . پژوهش از نظر زمانی مقطعی است و از نظر هدف کاربردی استاین 

  ابزار جمع آوری اطلاعات 

در مطالعه مقدماتی مصاحبه هایی با مربیان و مدیران . ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه است

  . های فنی و حرفه ای و مدارس کاردانش انجام شد هنرستان

  : جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

اولویت رشته های انتخابی . گیری شد در این پژوهش از میان رشته های هنرستانی  و شهرهای استان نمونه

های الکترونیک و ساختمان برای   رشته. براساس نظر کارشناسان فنی و حرفه ای و کاردانش تعیین شد

فنی و حرفه ای دخترانه، هنرستان های فنی و حرفه ای، حسابداری بازرگانی و گرافیک برای هنرستان های 

های خیاطی و طراحی لباس زنانه و  طراحی صفحات وب و برق برای هنرستان های کاردانش پسرانه، رشته

برای انتخاب شهرها، جامعه . مدیریت و برنامه ریزی خانواده برای هنرستان های کاردانش دخترانه بوده است

. یا هنرستان کاردانش استان خراسان رضوی استآماری کلیه شهرهای دارای هنرستان فنی و حرفه ای 

نمونه گیری طبقه ای و مبنای طبقه بندی سطح توسعه یافتگی شهرستان های استان است که در دو دسته 

  . انتخاب شدند) فریمان، خواف(کمتر توسعه یافته ) مشهد، نیشابور، گناباد(شهرهای توسعه یافته 

  : یافته های پژوهش

پژوهش در می یابیم که رشته های منتخب از گروه فنی و حرفه ای، نسبت جنسی  با مرور یافته های

بطوری که هنرآموزان . وضعیتی تقریباً مساوی دارد) مقطع تحصیلی(هنرآموزان به لحاظ مدرک تحصیلی 
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ولی به لحاظ طی . نسبتی معادل دارند%) 45(و زن با مدرک کارشناسی %) 55(مرد با مدرک کارشناسی 

کمتر از مربیان مرد ) درصد 9/40(وره های ضمن خدمت شرکت زنان هنرآموز در این دوره ها نمودن د

در رشته های منتخب از گروه کاردانش نیز در آموزش های ضمن خدمت تخصصی . است) درصد 1/59(

در این میان وضعیت در رشته خیاطی و . است) درصد 1/32(بیشتر از مردان ) درصد 9/67(نسبت زنان 

مدرک تحصیلی هنرآموزان این رشته در مقایسه با سایر رشته ها جایگاه . ی لباس زنانه قابل تأمل استطراح

نفر از هنرآموزان این رشته فاقد کارت مربیگری بوده و در آموزش های ضمن خدمت  124. مناسبی ندارد

  . نفر شرکت نداشته اند 87نفر،  37تخصصی نیز از مجموع 

یرکارگاهی که مشتمل بر مساحت کتابخانه، تعداد کتابخانه، مساحت در خصوص فضای آموزشی غ

درصد از فضای آموزش  75/56کلاس درس و تعداد کلاس درس می باشد نتایج بیانگر آن است که 

درصد از آن در حد استانداردهای تعریف  25/43غیرکارگاهی کمتر از استانداردها تعریف شده است و تنها 

وزشی کارگاهی مشتمل بر انبار وسایل ورزشی، تعداد و مساحت انبار لوازم مصرفی، فضای آم. شده می باشد

مساحت انبار مرکزی، تجهیزات،  تعداد و مساحت کلاس، تعداد و مساحت کارگاه سنگین، تعداد و مساحت 

درصد از فضاهای آموزش عمومی در نمونه  48کارگاه سبک، تعداد و مساحت آزمایشگاه چند منظوره، 

. درصد از آن در حد استانداردهای تعریف شده می باشد 2/35ش کمتر از استاندارد تعریف شده است و پژوه

اتاق حسابدار و جمع دار اموال، مساحت اتاق متصدی امور دفتری و بایگانی، (فضای اداری هنرستانها 

بیانگر آن ...) رشی ومساحت اتاق معلمان، معاون آموزشی، اتاق رئیس، مساحت اتاق مشاوران و مربیان پرو

 2/51درصد از فضای اداری در حد کمتر از استانداردهای تعریف شده است و حدود  8/48است که حدود 

درصد فضای خدماتی که شامل  2/66در مجموع . درصد از آن در حد استانداردهای تعریف شده می باشد

دانش آموزان، بوفه دانش آموزان، دوش و انبار وسایل نظافت، آبدارخانه بهداشتی معلمان، سرویس بهداشتی 

 8/33رخت کن کارکنان، موتورخانه و حیاط بازی دانش آموزان می باشد در سطح غیر استاندارد است و تنها 

  .درصد در سطح استاندارد می باشد

درصد از تجهیزات کاملاً ضروری در  43تجهیزات کارگاهی در رشته الکترونیک نشان می دهد که 
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در رشته . ای نمونه پژوهش در رشته الکترونیک براساس استانداردهای تعریف شده استه هنرستان

درصد از تجهیزات کاملاً ضروری برحسب استاندارد تعریف شده است که در وضعیت مطلوب  20ساختمان 

از  درصد 42درصد از تجهیزات براساس استانداردها و در رشته گرافیک  68در رشته حسابداری . قرار ندارند

در رشته طراحی صفحات وب استانداردهای تعریف شده . تجهیزات براساس استانداردهای تعریف شده است

درصد براساس استاندارد و در رشته طراحی و خیاطی  62در رشته برق ساختمان، . بسیار آرمانی می باشد

درصد تجهیزات  38نواده درصد تجهیزات براساس استاندارد و در رشته مدیریت و برنامه ریزی خا 41لباس 

  . براساس استانداردهای تعریف شده می باشد

  پیشنهادها 

شامل (درصد فضای آموزشی غیرکارگاهی  75/56نظر به آنکه در رشته های مورد بررسی در مجموع  - 1

درصد در سطح استاندارد می باشد، ارتقای  25/43در سطح غیر استاندارد و تنها ) کلاس درس و کتابخانه

  . یت موجود باید در اولویت قرار گیردوضع

درصد در  2/35درصد فضای آموزشی کارگاهی در سطح غیر استاندارد و تنها  8/64با توجه به آنکه  - 2

  . سطح استاندارد می باشد ارتقای وضعیت موجود باید در اولویت قرار گیرد

درصد در سطح استاندارد  2/51تنها درصد فضای اداری در سطح غیراستاندارد و  9/48با توجه به آنکه  - 3

  . می باشد ارتقای وضعیت موجود باید در اولویت قرار گیرد

درصد در سطح استاندارد  8/33درصد فضای خدماتی در سطح غیر استاندارد و تنها  2/66نظر بر اینکه  - 4

  . می باشد، ارتقای وضعیت موجود در اولویت قرار گیرد

رشته ساختمان، انبار لوازم مصرفی غیر متعارف، انبار وسایل ورزشی در مورد تجهیزات کارگاهی  - 5

  .استانداردهای مذکور مورد بازنگری قرار گیرد

درصد هنرآموز مرد شاغلند که  3/33درصد هنرآموز مرد و در رشته حسابداری  6/31در رشته گرافیک  - 6

 . شود نوعی کاستی نیروی انسانی شاغل در هنرستانهای دخترانه محسوب می
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های فنی و حرفه ای و کشاورزی در توسعه خود اشتغالی از دیدگاه هنرجویان  بررسی نقش آموزش

  و هنرآموزان استان سمنان 

  یحیی هادی پور   : پژوهشگر

  دکتر غلامعلی احمدی       : ناظر

  پایان نامه کارشناسی ارشد   : نوع سند

  می واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلا1388: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

های فنی و حرفه ای وزارت آموزش و پرورش متناسب با تحولات اجتماعی، اقتصادی، سیاسی  بخش آموزش

یکی از دغدغه های مهم دفتر ستادی آموزش . های لازم به هنرجویان است و فرهنگی درصدد آموزش مهارت

های فنی و  خوداشتغالی و نقش و جایگاه هنرستانفنی و حرفه ای و نیز سازمان آموزش و پرورش استان، 

ها،  در پاسخ به این دغدغه و روشن کردن برخی ابهام. حرفه ای و کشاورزی در توسعه خود اشتغالی می باشد

  . تحقیق حاضر انجام شد

  هدف تحقیق 

یدگاه هدف کلی تحقیق بررسی نقش آموزش های فنی و حرفه ای و کشاورزی در توسعه خود اشتغالی از د

  . هنرجویان و هنرآموزان استان سمنان می باشد

  های پژوهش  سؤال

  آیا منابع مالی و کالبدی در توسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 1

  آیا توانمندی حرفه ای هنرآموزان در توسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 2

  آیا عوامل نیروی انسانی کارگاهی در توسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 3

  آیا مدیریت مجموعه آموزشی در توسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 4

  آیا علاقه و اطلاعات شخصی فرد در توسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 5
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  آیا خانواده درتوسعه خود اشتغالی نقش دارد؟ - 6

  آیا جامعه در توسعه خوداشتغالی نقش دارد؟ - 7

  آیا فرآیند آموزش در توسعه خوداشتغالی نقش دارد؟ - 8

  روش تحقیق 

  . روش مورد استفاده در این پژوهش توصیفی از نوع پیمایش می باشد

  جامعه آماری، نمونه، روش نمونه گیری

در شاخه  1385الی  1382جامعه آماری این پژوهش را کلیه هنرآموزانی که در استان سمنان در سال های 

هنرجویانی که در سال های فوق الذکر  فنی و حرفه ای مشغول به تدریس دروس تخصصی بودند و نیز کلیه

نمونه . دهند اند، تشکیل می صورت خوداشتغالی شاغل شده از شاخه فنی و حرفه ای فارغ التحصیل و به

برای انتخاب .نفر بوده است 168نفر و نمونه آماری هنرجویان برای چهارسال  122آماری هنرآموزان تعداد 

  . فاده شده استای است نمونه از روش نمونه گیری طبقه

  ابزار اندازه گیری 

ضریب پایانی . در این پژوهش از دو نوع پرسشنامه مجزا برای هنرجویان و هنرآموزان استفاده شده است

  .بوده است 90/0و هنرآموزان % 89پرسشنامه هنرجویان 

  : شیوه تجزیه و تحلیل داده ها

به وسیله نرم ) میانگین، انحراف معیار، فروانی محاسبه(برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش آمار توصیفی

  . استفاده شد SPSSافزار 

  یافته های تحقیق 

دهد که رابطه تجهیزات، محتوای کتب کمک آموزشی، محتوای  های هنرجویان نشان می نتیجه تحلیل پاسخ

ریس آنان، کتب تخصصی، فضای کارگاهی، وسایل سمعی و بصری، توانمندی حرفه ای هنرآموزان و شیوه تد

نیروی انسانی کارگاهی، مدیریت مجموعه آموزشی، فرایند آموزش، علاقه و اطلاعات شخصی فرد، نقش 

همچنین، . طور کلی منابع مالی و کالبدی با توسعه خود اشتغالی معنادار است خانواده، نقش جامعه و به
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رفه ای و توسعه خود اشتغالی های هنرآموزان نشان داد که بین آموزش های فنی و ح نتیجه تحلیل پاسخ

  .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

  ها  پیشنهاد

اقداماتی به منظور اصلاح و بازنگری در برنامه های آموزشی برای ارتقای سطح قابلیت های خود اشتغالی  - 1

  . و کارآفرینی در هنرستان های فنی و حرفه ای و کشاورزی صورت پذیرد

در دوره های فشرده برای پرورش روحیه خوداشتغالی و کارآفرینی ) ملی و نظریع(ایجاد واحدهای درسی - 2

  . دانش آموزان می تواند مفید باشد

تشکیل جلسات منظم بین مجموعه مدیریت و کارکنان و عوامل انسانی کارگاهی با هدف آگاهی از  - 3

  .وظایف و نقش های هرکدام و مطلع شدن از انتظارات یکدیگر مفید است

کاستن از حجم امور غیرضروری وکم اهمیت در ایجاد فرصت های بیشتر برای انجام بهتر وظایف اصلی  - 4

  . مؤثر است

  . برگزاری دوره های آموزشی کوتاه مدت برای هنرآموزان به منظور ارتقای دانش و مهارت آنان - 5

ای مقابله با مشکلات خود اشتغالی آموزان بر هایی برای افزایش انگیزه و اعتماد به نفس دانش برگزاری دوره- 6

  .و کارآفرینی
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  :بخش دوم

  التحصیلان ای با نیازهای بازار کار و اشتغال فارغ رابطه آموزشهای فنی حرفه
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بررسی وضعیت توسعه کیفی و میزان انطباق آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش با بازار کار در 
شرقیآموزش و پرورش استان آذربایجان   

  غلام حیدر نیکخو:پژوهشگر

  دکترداود حسینی نسب:استادناظر

  طرح پژوهشی:نوع سند

  ، سازمان آموزش وپرورش آذربایجان شرقی 1387:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

نظام آموزش فنی و حرفه ای هر کشور مسئولیت آماده سازی نوجوانان و جوانان بـرای اشـتغال را بـه عهـده     

ای به کارآموزی و کسب مهارت های ابتـدایی   نه ایفای این مسئولیت اغلب به نحو کوته بینانهاما متأسفا. دارد

ایـن برداشـت محـدود از کـارآموزی، اهمیـت بسـیار       . برای انجام دادن یک کـار خـاص محـدود شـده اسـت     

وزشـی  آم-مرکـز مطالعـات مـوردی   (گیـرد  زیادبازارکار و انطباق دوره های آموزشی با محیط کاررا نادیده مـی 

بدون شک بهترین سرمایه گذاری برای توسعه کشور، توسعه آموزش های فنـی و حرفـه ای   ). 1999یونسکو،

امـا اگـر ایـن سـرمایه     ). 1375کریمـی، (است که نرخ بازدهی اجتماعی آن در بلندمدت بسیار بالا خواهد بود

ه طراحـی وتنظـیم   گذاری هماهنگ با تحـولات تکنولـوژی و گسـترش ارتباطـات و نیازهـای معقـول جامع ـ      

بطوری که مطالعات مختلـف نشـان   .نشود،کارایی درونی و بیرونی نظام آموزشی مورد تردید قرارخواهد گرفت

می دهد در اثر عدم هماهنگی رشته های آموزشی مراکز فنی وحرفه ای وکـاردانش بـا برنامـه هـای توسـعه      

ر ایـن پـژوهش بـرای بررسـی وضـعیت      د). 1380نادری و همکـاران، (کشور توسعه ناموزون پدیدار شده است

توسعه کیفی و میزان انطباق آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش با بـازار کـار از نظـرات کارفرمایـان، مربیـان،      

ساخت و تولید،الکترونیک،حسابداری بازرگـانی و  (مدیران و کارشناسان آموزشی و نیز هنرجویان هشت رشته

  . استفاده شود) ه کشی ساختمان و امور زراعی و باغبانیمالی،کامپیوتر،ماشین های الکتریکی، نقش

  اهداف پژوهش 
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هدف اصلی این تحقیق، بررسی وضعیت توسعه کیفی و تعیین میزان انطباق آموزش های فنی و حرفـه ای و  

کاردانش با بازارکار از دیدگاه مدیران،دبیران،هنرجویان و فارغ التحصیلان رشته هـای هشـتگانه هنرسـتانها و    

  .یران بخش های صنعت،خدمات و کشاورزی استان آذربایجان شرقی استمد

  سؤال های پژوهش 

آیا بین مهارت های مکتسبه فارغ التحصیلان رشته های فنی وحرفه ای و کاردانش بـا نیازهـای حرفـه ای    -1

  دارد؟آنها از دیدگاه مدیران مراکز صنعتی و خدماتی و کشاورزی استان آذربایجان شرقی همخوانی وجود 

آیا بین مهارتهای مورد نیاز جهت تصدی شغل با مهارت های مکتسـبه فـارغ التحصـیلان هنرسـتان هـای      -2

فنی وحرفه ای و کاردانش در استان آذربایجان شرقی از دیدگاه هنرجویان رشته های هشتگانه فنـی وحرفـه   

  ای و کاردانش همخوانی وجود دارد؟

دی شغل با مهارت های مکتسبه فارغ التحصیلان هنرسـتان هـای   آیا بین مهارت های مورد نیاز جهت تص-3

فنی و  حرفه ای و کاردانش از دیدگاه مربیان و مدیران آموزشی رشته های فنـی و حرفـه ای و کـاردانش در    

  استان آذربایجان شرقی همخوانی وجود دارد؟

انش از دیـدگاه مـدیران و   موانع و مشکلات موجود در زمینه توسعه آموزش های فنی و حرفـه ای و کـارد  -4

  مربیان سازمان آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی چیست؟

محدودیت های آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش برای هماهنگی بانیاز بازارکار از دیدگاه مـدیران و  -5

  مربیان آموزشی هنرستان های استان آذربایجان شرقی چیست؟

هنرجویـان و فـارغ التحصـیلان رشـته هـای هشـتگانه فنـی و حرفـه ای و          آیا بین میزان کارایی و دانـش -6

کاردانش با اهداف روزآمد کارفرمایان و مدیران بخش های صـنعتی،خدماتی و کشـاورزی اسـتان آذربایجـان     

  شرقی همخوانی وجود دارد؟

ن شـرقی تـأثیر   چه عواملی در اشتغال به کار فارغ التحصیلان رشته های فنی و حرفه ای استان آذربایجـا -7

  دارد؟ 

  روش پژوهش
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  .روش پژوهش توصیفی از نوع پیمایش است

  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

جامعه آماری شامل هنرجویان،مدیران و مربیان رشته های فنی و حرفه ای،کاردانش استان آذربایجان شرقی 

-85ایجان شرقی در سـال تحصـیلی  و مدیران وکارفرمایان بخش های صنایع،خدمات و کشاورزی استان آذرب

نفر از شیوه نمونـه گیـری خوشـه ای چنـد مرحلـه ای      1109برای انتخاب نمونه آماری با حجم . ،است1384

  . استفاده شده است

  ابزار جمع آوری داده ها

از سه نوع پرسشنامه محقق ساخته . جمع آوری اطلاعات از طریق مطالعه کتابخانه ای و پرسشنامه انجام شد

شــنامه کــارآموزان در حــال تحصــیل و فــارغ التحصــیلان هنرســتانهای فنــی و حرفــه ای و کــاردانش، پرس(

پرسشــنامه مــدیران، مربیــان و کارشناســان آمــوزش و پــرورش اســتان و پرسشــنامه مــدیران بخــش هــای  

  . صنعت،خدمات و کشاورزی،جهت سنجش نظرات آنها استفاده شده است

  شیوه های تجزیه و تحلیل داده ها

ــیفی بـــر ــار توصـ ــای آمـ ــا از روش هـ ــانگین،انحراف (ای تجزیـــه و تحلیـــل داده هـ ــبه فراوانی،میـ محاسـ

میـانگین  )تحلیل واریـانس رتبـه ای  (آزمون فریدمن(و آمار استنباطی) معیار،حداکثروحداقل نمره، همبستگی

 .استفاده شد) tوزنی و آزمون

  یافته های پژوهش

کشــاورزی،مربیان و مــدیران کارشناســان آموزشــی و از دیــدگاه کارفرمایــان بخــش هــای صــنعت،خدمات و 

هنرجویان هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش استان آذربایجان شـرقی، مهـارت هـای مکتسـبه فـارغ      

ــه   ــای حرف ــا نیازه ــیلان ب ــوانی دارد    التحص ــغل، همخ ــدی ش ــت تص ــان جه ــدگاه  . ای آن ــین، از دی همچن

، نحوه طراحی و برنامـه ریـزی راهبـردی نظـام آموزشـی و      کارفرمایان،مدیران و مربیان آموزشی و هنرجویان

محتوایی برنامه های آموزشی رشته های هشتگانه هنرستان های فنی و حرفه ای با کاردانش با نیاز بازارکـار،  

  .تحولات تکنولوژی بخش های صنعتی، خدماتی و کشاورزی هماهنگ است
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  پیشنهادها

ــوزش و پرو   -1 ــی وزارت آم ــدف کل ــه ه ــا ک ــای    از آنج ــاز بخــش ه ــورد نی ــانی م ــروی انس ــت نی رش،تربی

صنعت،کشاورزی و خدمات است، دقت در برنامه ریزی صحیح بـا اسـتفاده برنامـه ریـزان دلسـوز و آشـنا بـه        

  .نیازهای واقعی کار ضروری است

تصریح اهداف آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش برای عموم جامعه و بالا بردن اعتبار رشته هـای فنـی و   -2

  ه ای و کاردانش در استانحرف

برقراری ارتباط با صاحبان و کارفرمایان بخش های صنعتی،خدماتی وکشاورزی استان،به منظـور شـناخت   -3

نیازهای آموزشی و سیمای بازارکاراستان و هماهنگی بیشتر بین نیـاز بازارکـار بـا محتـوا و اهـداف آموزشـی       

  .ها ضرورت دارد هنرستان

و حرفه ای و کاردانش با توجه به تغییرات و تحولات روزآمد تکنولوژی و صـنایع  توسعه آموزش های فنی  -4

  .لازم است

تهیه امکانات بهتر آموزشی مورد نیاز هر رشته مطابق استاندارد،تهیه وسایل کمـک آموزشـی و تکنولـوژی    -5

آموزشی ضـروری   جدید و امکانات سمعی و بصری و ایجاد کارگاههایی با تمام امکانات جهت بالابردن کیفیت

  .است

درنظر گرفتن تجربه کاری عملی و سـابقه تـدریس آمـوزش هـای مهـارتی درگـزینش مربیـان و مـدیران         -6

 .هنرستانها

تجدید نظـر در اهـداف و محتـوای آموزشـی رشـته هـای آموزشـی فنـی و حرفـه ای و کـاردانش جهـت            -7

  پاسخگویی به نیازهای رشد وتحول در جامعه 

یرات سریع دانش و فناوری درجهان، اتخاذ رویکردجدیـد در حرفـه گرایـی در آمـوزش     برای مواجهه با تغی-8

  .های فنی و حرفه ای و کاردانش امری اجتناب ناپذیر است
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بررسی کارایی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش آموزش و پرورش 

   1379 – 81شهرستان اصفهان طی سال های 

  رضا جعفری هرندی :  پژوهشگر

  دکتر سید ابراهیم شاه جعفری : ناظر 

  طرح پژوهشی : نوع سند 

  . ، سازمان آموزش و پرورش استان اصفهان 1386: سال و محل انتشار 

  بیان مسأله

مسأله اصلی تحقیق حاضر ابهام در میزان پاسخگویی فارغ التحصیلان شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش 

به نیازهای فردی، اجتماعی و اقتصادی  1379 – 81ش شهرستان اصفهان طی سال های آموزش و پرور

در این تحقیق میزان موفقیت شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش در تحقق اهداف رشته . است) بازارکار(

  . شود بررسی شده و مسایل و مشکلات موجود بیان می

  اهداف پژوهش 

ایی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش تعیین میزان کارهدف کلی تحقیق 

های زیر پاسخ  است که در راستای آن تلاش شد به سئوال 1379 – 81شهرستان اصفهان طی سال های 

  .داده شود

  سوال های پژوهش 

 81کارآیی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش شهرستان اصفهان طی سال های  - 1

 در بعد فردی به چه میزان است ؟  1379 –

کارایی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش شهرستان اصفهان طی های سال های  - 2

 در بعد اجتماعی به چه میزان است ؟  1379 – 81



٩٩ 
 

 81کارایی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش شهرستان اصفهان طی سال های  - 3

 . در بعد اقتصادی به چه میزان است  1379 –

 – 81آیا بین کارآیی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و حرفه ای شهرستان اصفهان طی سال های  - 4

 در بعد فردی بر حسب متغیرهای منطقه ، و جنس تفاوت معنی داری وجود دارد ؟  1379

 – 81رفه ای شهرستان اصفهان طی سال های آیا بین کارآیی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و ح - 5

 در بعد اجتماعی بر حسب متغیرهای منطقه و جنس تفاوت معنی داری وجود دارد ؟  1379

 – 81آیا بین کارایی بیرونی فارغ التحصیلان شاخه فنی و حرفه ای شهرستان اصفهان طی سال های  - 6

 معنی داری وجود دارد ؟ در بعد اقتصادی بر حسب متغیرهای منطقه و جنس تفاوت  1379

  روش تحقیق 

  . نوع تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی است 

  جامعه آماری ، نمونه و روش نمونه گیری 

جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه فارغ التحصیلان شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش شهرستان 

ی، جر قویه علیا، جلگه، بن رود و کوهپایه شهر اصفهان و مناطق، منطقه جی، جر قویه سفل 5ناحیه ( اصفهان

. نفر است 21582می باشد که با توجه به آمارهای موجود تعداد فارغ التحصیلان   1379 – 81در سال های 

نفر به کمک نمونه گیری تصادفی طبقه ای متناسب با حجم طبقات  400التحصیلان تعداد  از میان این فارغ

  . ر گرفتانتخاب شده و مورد مطالعه قرا

  ابزار اندازه گیری 

سوال بسته و باز پاسخ  43ها پرسشنامه محقق ساخته بوده که دارای دو بخش و شامل  آوری داده ابزار  جمع

  . می باشد

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها 

نیز و ) نسبت ، درصد، میانگین جداول توافقی ، آزمون خی دو( برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی

  . از آزمون های آماری مثل کروسکال والیس، یومان و تینی استفاده شده است
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  یافته های پژوهش 

برخی از یافته های پژوهش به طور خلاصه در جدول زیر آمده است که مربوط به سوال های اول تا ششم 

  . است 

  درصد کارایی بیرونی  میانگین وزنی  بعد  شاخه

  فنی و حرفه ای

  6/68 43/3 فردی

  6/63 18/3 اجتماعی

  6/59  98/2  اقتصادی

  کاردانش

  4/65  27/3  فردی

  2/62 11/3 اجتماعی

  63 15/3 اقتصادی

  

کارایی بیرونی شاخه فنی و . جدول فوق در صد کارایی بیرونی را به تفکیک شاخه و ابعاد آن نشان می دهد 

کارایی . درصد است 6/59ر بعد اقتصادی برابر و د 6/63در بعد اجتماعی  6/68حرفه ای در بعد فردی برابر 

با . درصد است 63و در بعد اقتصادی برابر  2/62در بعد اجتماعی  4/65بیرونی شاخه کاردانش در بعد فردی 

توجه به این اطلاعات سی و چند درصد از کارایی بیرونی حاصل نشده و می توان نتیجه گرفت که درصد 

  . کارایی بیرونی مطلوب نیست

  یشنهادها پ

تشکیل کمیته برنامه ریزی فنی و حرفه ای و کاردانش زیر نظر معاونت نظری و مهارتی برای بررسی  - 1

ها و برنامه  روند گذشته و وضعیت موجود در این شاخه به منظور آینده نگری و تدوین چشم اندازها، سیاست

 : ی انجام وظایف زیرای با عضویت متخصصان درون و برون سازمانی برا های استانی و منطقه

  . تدوین ملاک ها ، ضوابط و شرایط ایجاد و توسعه رشته های فنی و حرفه ای و کاردانش در مناطق – 2 – 1

  . شناسایی نیازها و پتانسیل های موجود در مناطق استان به منظور ایجاد در اشاعۀ رشته ها   -  2 – 2

  . برای هدایت صحیح در رشته های مورد نیاز منطقه  زمینه یابی اشتغال فارغ التحصیلان مناطق – 2 – 3
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  . بررسی نحوه ارائه و تناسب محتوای دروس نظری و عملی و وسایل مورد استفاده در هنرستان ها  – 2 – 4

  . تعیین ساخت و کار پیشنهاد ، تصویب و راه اندازی رشته در مناطق مختلف استان  – 2 – 5

های مرتبط با اشتغال، مثل سازمان آموزش فنی و حرفه ای و اداره کل  هماهنگی با سایر سازمان – 2 – 6

  ... تعاون، سازمان صنایع و اداره کل کار و امور اجتماعی در مورد جذب به کارگیری ، تأسیس رشته و 

 . تأسیس هنرستان های جوار در کنار صنایع و جذب مشارکت بخش خصوصی در تربیت هنر جویان  - 2

تی فارغ التحصیلان و مشاغل موجود یا مورد نیاز در مناطق به منظور استفاده فارغ تشکیل بانک اطلاعا - 3

 . التحصیلان و یا مسئولین استان در زمینه سیاست گذاری در بخش فنی و حرفه ای و کاردانش 

برگزاری جلسات و گردهمایی های سالانه با حضور فارغ التحصیلان به تفکیک هنرستان ، رشته و یا  - 4

منظور آشنایی با مسایل و مشکلات و بررسی وضعیت فارغ التحصیلان و مواجهه فارغ التحصیلان با  منطقه به

 . یکدیگر 
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  بررسی کارایی بیرونی رشته های حسابداری و کامپیوتر شاخه کاردانش در شهر تهران

  دکتر نعمت اله متین:پژوهشگر

  دکتر حسن پاشا شریفی:استاد ناظر

  طرح پژوهشی:نوع سند

  ، مؤسسه پژوهشی برنامه ریزی درسی و نوآوری های آموزشی1389:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

کارایی بیرونی به مفهوم دستیابی به اهداف بلند مدت اجتماعی و اقتصادی نظام آموزشی و میزان پاسخگویی 

آمـد، انـدازه گیـری    آن به نیازهای جامعه که با نشانگرهایی چون میـزان اشـتغال، نـوع اشـتغال و میـزان در     

یکـی از راههـای بررسـی کـارایی بیرونـی را ارزشـیابی از       ). 1374بازرگـان، 1379مشـایخ، (شود، می باشد می

از اجرای برنامـه کـاردانش بـه عنـوان برنامـه و      . کنند محصول نهایی برنامه،یعنی فارغ التحصیلان معرفی می

ن در مورد کارایی بیرونی آن مطالعات جـامعی  سال می گذرد و تا کنو13شیوه ای نو از آموزش های مهارتی 

صورت نپذیرفته است و برنامه ریزان و سیاست گذاران آموزش مهارتی کاردانش قضاوتی روشـن و مسـتندی   

موفقیت کامل برنامه آموزش های مهارتی شاخه کاردانش وابسته به ایـن اسـت کـه فـارغ     . در این باره ندارند

آیا چنین هـدفی  . اسب  اشتغال یابند و از کارایی مطلوب برخوردار باشندالتحصیلان این شاخه در مشاغل من

تحقق پیدا کرده است؟ آیا تحصیل در شاخه کاردانش شانس اشتغال افراد را افزایش داده است؟طبیعی است 

پژوهش حاضر به منظـور رفـع ابهامـات    . بدون اتکا به شواهد پژوهشی،به این پرسش ها نمی توان پاسخ گفت

در این . شود وارئه تصویری روشن و مستند از کارایی آموزش های مهارتی کاردانش طراحی و اجرا می موجود

مطالعه وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان رشته های کامپیوتر وحسابداری شاخه کاردانش شهر تهران مطالعـه  

  .شود می

  اهداف پژوهش

  . ش های کاردانش در سطح شهر تهران می باشدهدف اصلی از انجام این مطالعه،بررسی کارایی بیرونی آموز
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  پرسش های پژوهش 

  نسبت اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش شهر تهران در رشته های کامپیوتروحسابداری چگونه است؟-1

نسبت اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش شهر تهران در رشته های کامپیوتروحسابداری به تفکیـک جـنس   -2

  ست؟و رشته تحصیلی چگونه ا

  نسبت فارغ التحصیلان رشته کامپیوتروحسابداری در مشاغل مرتبط با رشته خود چگونه است؟-3

آیا بین فارغ التحصیلان پسر و دختر از نظر میزان اشتغال مرتبط با رشـته تحصـیلی خـود تفـاوت وجـود      -4

  دارد؟

  به آن علاقمندند؟فارغ التحصیلان رشته کامپیوتروحسابداری تا چه اندازه از شغل خود راضی و -5

آیا بین فارغ التحصیلان پسر و دختر از لحاظ میزان رضایت و علاقه بـه شـغل تحـت تصـدی آنهـا تفـاوت       -6

  وجود دارد؟

  چگونه است؟)سرپرستان و استادکاران(مهارت و کارایی فارغ التحصیلان شاغل از دیدگاه کارفرمایان-7

  ر وپسر در میزان کارایی و مهارت شغلی تفاوت وجود دارد؟آیا از نظر کارفرمایان بین فارغ التحصیلان دخت-8

  روش پژوهش

  است) یابی زمینه(این پژوهش ازنوع مطالعات توصیفی

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

جامعه آماری شامل کلیه فارغ التحصیلان شاخه کاردانش در رشـته هـای کامپیوتروحسـابداری هسـتند کـه      

از هنرسـتانهای کـاردانش شـهر تهـران     1385الـی 1383در فاصله سـالهای تحصـیلی  نفر آنان  12000تعداد 

. از کارفرمایان فارغ التحصیلان شاغل به عنوان یکی از منـابع اطلاعـات اسـتفاده شـد    . التحصیل شده اند فارغ

واحدآموزشـی  12منطقه و  5از) نفردختر100نفر پسر و 100هررشته( نفری از فارغ التحصیلان 400ای  نمونه

نفـر از کارفرمایـان افـراد شـاغل      46همچنـین، تعـداد   . به طور تصادفی انتخاب و مورد مطالعه قـرار گرفتنـد  

  .برحسب آمادگی آنها به همکاری انتخاب و پرسشنامه کارفرمایان را تکمیل کردند

  ابزار گردآوری داده ها
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بـرای گـردآوری   ) ارفرمایـان التحصـیلان و پرسشـنامه ک   پرسشنامه فـارغ (از دو نوع پرسش نامه محقق ساخته

  . ها استفاده شد داده

  شیوه تجزیه تحلیل داده ها

مـورد  spssپس از جمع آوری پرسشنامه ها نمره گذاری آنها،داده های حاصل با استفاده از برنامه کامپیوتری 

اسـبه  مح(برای تجزیه و تحلیل داده ها وترکیب آنها از روش های آماری توصـیفی .تجزیه و تحلیل قرار گرفت

  .استفاده شد....)فراوانی، درصد،میانگین و

  یافته های پژوهش 

 64درصدشـاغل و  34فارغ التحصیل مـورد مطالعـه، حـدود    290یافته های پژوهش نشان می دهد از مجموع

تعداد زیادی از شـاغلان  .درصد در حال تحصیل می باشند40از مجموع فارغ التحصیلان . درصد بیکار هستند

ــد مــورد مطالعــه در  ــارغ التحصــیلان  . مشــاغل غیرمــرتبط رشــته تحصــیلی اشــتغال دارن برمبنــای نظــر ف

درصـد آنـان در مشـاغل غیـر     70درصدافراددرمشاغل مرتبط با رشته تحصیلی اشـتغال دارندوحـدود  30حدود

درصد از شاغلان درحد زیاد و خیلی زیاد از شغل خود  25حدود. مرتبط با رشته تحصیلی خود شاغل هستند

دروس عملی و نظری کـاردانش    بیش از نیمی از افراد مورد مطالعه اظهار نموده اند که آموزش. راضی هستند

درصد از فارغ التحصـیلان گفتـه انـد کـه ادامـه      40بیش از. مهارت لازم را برای اشتغال آنها ایجاد کرده است

یلان از رشته کـاردانش  اکثر فارغ التحص. درمجموع.تحصیل در رشته کاردانش را به دیگران توصیه نمی کنند

درصد فارغ التحصیلان شاغل، در بخش خدمات مشغول هستند و بیشتر شـاغلان   80بیش از . راضی نیستند

درصدازافراد مورد مطالعه گفته انـد کـه    45حدود. از طریق معرفی دوستان و آشنایان مشغول به کار شده اند

ناچـاری دردوره متوسـطه بـه تحصـیل خـود ادامـه        به رشته تحصیلی خود علاقه زیادی نداشته اند و از روی

انـد؛   درصد وضعیت اشتغال خود را به صورت روزمزد و قراردادی عنوان نمـوده  54از مجموع شاغلان،. اند داده

درصد افراد مورد مطالعه اشتغال در سازمان های دولتی مرتبط با رشته تحصیلی خـود را بـه سـایر     66حدود

صرف نظر از رشته تحصـیلی نسـبت هـای بیکـاری در     . ، ترجیح می دهندبخش ها، از جمله بخش خصوصی

از نظرکارفرمایـان  .نسبت اشتغال مردان بیشـتر گـزارش شـده اسـت    . میان زنان و مردان تقریباً یکسان نیست
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درصد فارغ التحصیلان دختر از دانش و مهارت پایین یـا متوسـط    43درصد فارغ التحصیلان پسر و 50حدود

  . انجام کار برخوردارند به پایین برای

  پیشنهاد پژوهش

نتایج پژوهش نشان می دهد شاخه کاردانش به اهداف موردنظرنرسیده است ولازم اسـت در برنامـه هـای     -1

یافته های این پـژوهش و سـایر شـواهد پژوهشـی ایـن اسـتنباط را       .این شاخه تجدید نظر جدّی به عمل آید

برنامـه کـاردانش   . التحصیلان شاخه کاردانش مطلوب نیسـت  بدست می دهد که وضع آموزش واشتغال فارغ

لازم اسـت بـا انجـام    .زمانی موفق خواهد شد که در نظام اقتصادی کشور آثار تحولات ریشه ای ملاحضه شود

  .مطالعات پیوسته و عمیق و گسترده، بازنگری و بازسازی لازم در این خصوص انجام شود

هارتی فارغ التحصیلان لازم است بـر جـذب و نگهـداری نیروهـای     به منظور بهبود وضعیت آموزش های م-2

هـا فـراهم    شاغل در کاردانش دقت کافی به عمل آید و تجهیزات و فضای آموزشی مناسب برای ارائه  آموزش

انتخاب افراد مستعد و دارای معدل بالا برای ادامـه تحصـیل شـاخه کـاردانش نیـز مـی توانددرتوسـعه        . شود

  .شدها مؤثر با مهارت

مطابق یافته های پژوهش، شانس اشتغال فارغ التحصیلان شاخه کاردانش کم و روبه کاهش اسـت و ایـن   -3

بنـابراین، لازم اسـت   . هـای دانـش آمـوزان اسـت     مسأله به معنی اتلاف منابع و هدر دادن استعدادها وتوانایی

شـکار شـده و تـدابیر مناسـب اتخـاذ      برنامه های کاردانش موردارزیابی دقیق قرار گیرد تا نقاط ضعف برنامه آ

  . شود

براساس نتایج پژوهش بین رشته تحصیلی وشغل آنها ارتباط کمی وجود دارد وتوصیه می شود متناسب با -4

همچنین لازم اسـت  . وضعیت اقتصادی،اجتماعی،فرهنگی و نیازهای جامعه به جذب دانش آموزان اقدام شود

ام شده در حوزه اقتصاد و تکنولوژی در سطح جهان و منطقـه و پـیش   این امر با توجه به تغییر و تحولات انج

  .بینی های آینده در این خصوص توجه لازم را به عمل آورند

  ربط باحمایت های لازم از بخش خصوصی و توسعه کارآفرینی وکمک به توانایی های  مسئولان ذی -5

  .غیر دولتی را فراهم آورندمهارتی فارغ التحصیلان،زمینه های اشتغال آن ها در بخش های 
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توصیه می شود با انتخاب و به کارگیری مشاوران توانا و تقویت نظام مشاوره در هنرستانها حتی در دوره - 6

  .های راهنمایی،دانش آموزان را در انتخاب رشته یاری و هدایت تحصیلی رسانند

د واضح است عدم رضایت از شغل یافته ها نشان می دهد که فارغ التحصیلان از شغل خود راضی نیستن- 7

در کارایی و اثربخشی تأثیر دارد،پیشنهاد می شود وزارت آموزش و پرورش و بخش های اجرایی وابسته به 

حوزه های اشتغال کشور برای سامان دهی و نظام بخشی به شرایط اشتغال،زمینه های رضایت مندی را 

  . فراهم آورند
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های مهارتی شاخه متوسطه کاردانش با نیازهای بازارکـار از نظـر   بررسی ارتباط و تناسب آموزش 

  79-80کارفرمایان و کارآموزان شهرستان میانه درسال تحصیلی

  طهماسب کاوسی:پژوهشگر

  دکتر عزت اله نادری:استادراهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد رشته تحقیقات آموزشی:نوع سند

  علم،دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی ، دانشگاه تربیت م1380:سال و محل انتشار

  

  بیان مسأله

جامعه ایران در جریان صنعتی شدن و رسیدن به خودکفایی، نیازمنـد نیروهـای آمـوزش دیـده و مـاهر      

از مسایل و مشکلاتی که جامعه در زمینه آموزش و پرورش دچار آن است، فقدان ارتبـاط و تناسـب   . باشد می

یکی از دلایـل مهمـی کـه بـرای بوجـود آمـدن شـاخه        .و نیازهای بازارکار است لازم بین برنامه های آموزشی

کاردانش در نظام جدید آموزش متوسطه به آن تأکید شده است، نقش و اهمیت آن در برقراری ارتبـاط بـین   

اما به نظر می رسدآموزش وپرورش در برقراری این ارتبـاط و نیـل   . های کار دانش و بازارکار می باشد آموزش

احتمالاٌ عواملی چون ماهیت رشته های تحصیلی ارائـه  . ه مقصود فوق بنابه دلایلی بامشکل روبرو شده استب

شده در یک منطقه،تناسب محدود بین بازارکار محلی و نیازهای فنی و حرفه ای، ضعف امکانـات آموزشـی و   

مشکلات و موانع موجـود در  شود  در این پژوهش تلاش می. اند در این مشکل دخالت داشته...کمک آموزشی و

این تحقیق به دنبال بررسی ارتباط و تناسـب آمـوزش هـای مهـارتی بـا      . ارائه این آموزش ها شناسایی شوند

نیازهای بازارکار  و آشکار ساختن کاستی هـای موجـود در ایـن زمینـه بـا بهـره گیـری از نظرکارفرمایـان و         

  .کارآموزان در شهرستان میانه است
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 اهداف تحقیق

بررسی ارتباط وتناسب بین آموزش های مهارتی و نیازهای بازارکار با بهـره گیـری از نظـرات کـارآموزان و     -1

  کارفرمایان 

ارائه پیشنهادها به تصمیم گیرندگان و برنامه ریزان آموزش و پرورش برای تقویـت ارتبـاط آمـوزش هـای     -2

  .مهارتی با نیازهای بازارکار

  های تحقیق سؤال

  ای است؟ شته های مهارتی در شاخه متوسطه کاردانش مبتنی بر نیاز سنجی بازار کار منطقهآیا ارائه ر-1

های کاردانش با مهارتهای شغلی مـورد نیـاز بخـش     آیا سطح و میزان آموزش های ارائه شده در آموزشگاه -2

  های تولیدی و خدماتی متناسب است؟

زم بـرای فعالیـت در بخـش هـای صـنعتی،تولیدی و      توانایی وقابلیـت لا ))کاردانش((آیات دانش آموختگان-3

  خدماتی را دارند؟

آیا تجهیزات و امکانات آموزشی موجود در آموزشگاههای کاردانش متناسب بامهارتهای مورد نیـاز بازارکـار   -4

  است؟

  اند؟ آیا فارغ التحصیلان کاردانش به اشتغال مناسب و مرتبط با مهارت های آموخته شده دست یافته-5

  تحقیقروش 

  دراین پژوهش از روش تحقیق زمینه یابی استفاده شده است 

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

های کاردانش در واحدهای  جامعه آماری تحقیق شامل کارفرمایان و کارآموزان آموزش های مهارتی هنرستان

رآموزبـه عنـوان نمونـه آمـاری از     کا113نفرکارفرما و  51تعداد . تولیدی و خدماتی  شهرستان میانه می باشد

  .ای انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند طریق نمونه گیری تصادفی طبقه

  روش گردآوری داده ها
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هـای تولیـدی و مراکـز خـدماتی و      هـا، پرسشـنامه بـود کـه از طریـق مراجعـه بـه کارگـاه         ابزارگردآوری داده

  . های کاردانش در شهرستان میانه تکمیل شد آموزشگاه

  ش تجزیه و تحلیل داده هارو

ها نظرات کارآموزان و کارفرمایان  و برای بررسی تفاوت) محاسبه فراوانی(برای توصیف داده ها از آمار توصیفی

  .از آزمون مجذور خی استفاده شد

  یافته های پژوهش 

ش هـای ارائـه   سطح و میزان آموز. اند ای ایجاد شده رشته های مهارتی بدون مطالعه و بررسی نیازهای منطقه

شده آنچنان که باید با مهارتهای مورد نیاز مشاغل بخش های تولیدی و خدماتی در منطقـه متناسـب نبـوده    

دانــش آموختگــان کــاردانش تــا حــدودی از توانــایی و قابلیــت لازم را بــرای فعالیــت در بخــش هــای .اســت

های کاردانش آنچنان  درآموزشگاهتجهیزات و امکانات آموزشی موجود . صنعتی،تولیدی و خدماتی برخوردارند

وضـعیت اشـتغال فـارغ التحصـیلان کـاردانش      . که باید متناسب با مهارتهای مورد نیاز بازارکار منطقه نیست

  .چندان مطلوب نبوده و با مهارتهای آموخته شده متناسب نمی باشد

  پیشنهادها 

مسـئولان منطقـه، ابتـدا بـه مطالعـه       برای ایجاد و ارائه رشته های مهارتی شـاخه کـاردانش درهرمنطقـه،    -1

  . امکانات و محدودیتهای منطقه و همچنین نیازهای شغلی بازارکار اقدام کنند

مسئولان آموزش و پرورش در امر جذب نیروی انسانی، تخصص و شایستگی را ملاک گـزینش افـراد قـرار    -2

وری اطلاعات مربیـان دارای سـابقه کـار    های آموزشی برای به روزآ ریزی و ارائه کارگاه همچنین، برنامه. دهند

  .ضروری است

ها بـا مهارتهـای شـغلی بازارکـار،لازم      های کاردانش و تأمین تناسب این آموزش برای ارتقای سطح آموزش-3

است مفاهیم درسی به خوبی تعریف شوند و برای این کار لازم است مسئولان آموزش و پـرورش بـا سـازمان    

حجم مطالب و محتوا، مدت آموزش و شـیوه  (در خصوص استانداردهای مهارتآموزش فنی و حرفه ای کشور 

  .های لازم را به عمل آورند هماهنگی) ها ارزشیابی از آموخته
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باتوجه به نتایج تحقیقات گذشته یکی از دلایل ضعف دانش آموختگان کاردانش این است که اغلب دانـش  -5

د جاذبه لازم از طریق فـراهم سـاختن امکانـات آموزشـی     ایجا. آموزان کاردانش رغبت تحصیلی آنان کم است

 .آموزان مستعد ضروری است برای جذب دانش) فضا، تجهیزات و نیروی انسانی(مناسب
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بررسی انتظارات کارفرمایان بخش صنعت در سه زمینه توانایی های علمی، مهارت های حرفه ای 
ل آموزش های فنی و حرفه ای دوره سه ساله انسانی از یک فارغ التحصی –و مهارت های ارتباطی 

 و مقایسه آن با اهداف این دوره

  اعظم ملائی نژاد    –طیبه امام جمعه کاشان : پژوهشگر

  دکتر عباس بازرگان و مهندس عبدالحسین نفیسی       : ناظران

  طرح پژوهشی                 : نوع سند

  نامه ریزی آموزشی                      ، سازمان پژوهش و بر 1380سال و محل انتشار، 

  بیان مسأله

هایی باید داشته باشد؟ برای تهیه پاسخ   ها و مهارت ای چه توانایی التحصیل آموزش فنی و حرفه یک فارغ

این سئوال، در تحقیق حاضر تلاش شد انتظارات کارفرمایان بخش صنعت در سه زمینه توانایی های علمی، 

انسانی از فارغ التحصیلان آموزش های فنی و حرفه ای دوره  - و مهارت های ارتباطیمهارت های حرفه ای 

  .سه ساله شناسایی و این انتظارات با اهداف تعیین شده دوره مقایسه شود

  اهداف تحقیق

هدف اصلی از انجام این پژوهش شناسایی انتظارات کارفرمایان بخش صنعت از یک فارغ التحصیل نظام 

  . و مقایسه آن با اهداف این دوره است) دوره سه ساله(شاخه فنی و حرفه ای  آموزشی متوسطه

  سوال های تحقیق

در شاخه ) دوره سه ساله(انتظارات کارفرمایان بخش صنعت از یک فارغ التحصیل نظام آموزشی متوسطه  - 1

  فنی و حرفه ای در زمینه توانایی های علمی چیست؟

در شاخه ) دوره سه ساله(از یک فارغ التحصیل نظام آموزشی متوسطه  انتظارات کارفرمایان بخش صنعت - 2

  فنی و حرفه ای در زمینه کسب مهارت های حرفه ای لازم برای اشتغال چیست؟

در شاخه ) دوره سه ساله(انتظارات کارفرمایان بخش صنعت از یک فارغ التحصیل نظام آموزشی متوسطه  - 3
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  انسانی چیست؟ - ارتباطیفنی و حرفه ای در زمینه مهارت های 

  تا چه اندازه بین اهداف دوره و انتظارات کارفرمایان انطباق وجود دارد؟ - 4

  روش تحقیق 

  . این پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی است

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری 

با حداقل (بزرگ جامعه آماری پژوهش حاضر را کارفرمایان یا مدیران نیروی انسانی کارگاه های صنعتی 

، تعداد کارگاه های 1378بر طبق سالنامه آماری . دهند در سطح استان تهران تشکیل می) کارگر 100

برای تعیین حجم نمونه در مرحله اول براساس تعداد کارگاه . واحد است 411صنعتی بزرگ استان تهران 

تعیین و بطور تصادفی ) ه آماریکارگاه های صنعتی ذکر شده در جامع(های نمونه در هر یک از طبقات 

حجم . در مرحله دوم از هر کارگاه صنعتی منتخب، یک کارفرما به عنوان نمونه انتخاب شد. انتخاب شد

  . کارفرمای بخش صنعت تشکیل می دهند 50نمونه این پژوهش را 

  ابزار اندازه گیری 

ال بسته پاسخ در طیف پنج گزینه ای سئو 35(ای ماده 38برای جمع آوری اطلاعات مورد نیاز از پرسشنامه 

پایایی پرسشنامه با روش کرونباخ محاسبه و آلفای کرونباخ برابر . استفاده شد) لیکرت و سه سوال باز پاسخ

  . بود 928/0

  روش تجزیه و تحلیل داده ها

رکز و های گرایش به م محاسبه فراوانی و شاخص( برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های آمار توصیفی

و تحلیل واریانس یک طرفه استفاده  tای  استفاده شد و در بخش استباطی از آزمون تک نمونه) پراکندگی

  .شد

  یافته های تحقیق

نشان داد که تفاوت میانگین توانایی علمی، مهارت های حرفه ای و  tنتایج حاصل از اجرای آزمون 

. ی فنی و حرفه ای از لحاظ آماری معنا دار استانسانی فارغ التحصیلان آموزش ها -های ارتباطی مهارت
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انتظارات کارفرمایان بخش صنعت از فارغ التحصیلان دوره سه ساله آموزش فنی و حرفه ای در زمینه توانایی 

از دیدگاه . درصد است 80تا  50انسانی بین  -های علمی، مهارت های حرفه ای و مهارت های ارتباطی

انسانی  - تیب توانایی های علمی، مهارت های حرفه ای و مهارت های ارتباطیکارفرمایان بخش صنعت، به تر

مقایسه انتظارات کارفرمایان بخش صنعت با اهداف دوره نشان می دهد که . از اهمیت بیشتری برخوردارند

قرار به این معنی که برخی از انتظارات کارفرمایان در اهداف دوره مورد توجه . بین این دو تفاوت وجود دارد

  . نگرفته است

  : پیشنهادها

درباره هریک از رشته های مختلف زمینه صنعت تحقیقات مشابهی انجام شود و از این طریق انتظارات و  - 1

توقعات کارفرمایان بخش صنعت در  هریک از گرایش ها به روشنی مشخص شود تا به عنوان ملاکی برای 

  . تعیین اهداف دوره مورد استفاده قرار گیرد

  .اهداف کلی و اهداف جزئی قابل اندازه گیری برای دوره سه ساله تعیین شود - 2

برقراری ارتباط موثر و مستمر بین بخش صنعت و بخش آموزش، به منظور استفاده از تجارب مشترک،  - 3

همکاری بخش صنعت برای (امکاناتی که هر یک از این دو بخش می توانند دراختیار همدیگر قرار دهند

های فنی و  بورسیه به منظور ادامه تحصیل هنرجویان در مقطع کاردانی، استفاده از امکانات آموزشاعطای 

حرفه ای برای برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز بخش صنعت، اعزام هنرآموزان از بخش آموزش به 

عت برای بخش صنعت برای توسعه تجربه های آنها، استفاده از نیروی انسانی ماهر و مجرب بخش صن

ضروری )  برگزاری کارگاه های تخصصی در بخش آموزش، همکاری برای شناسایی نیازهای بخش صنعت

  .است

  . ساعات کارورزی در کارگاه ها و کارخانه ها افزایش یابد - 4

دوره سه ساله آموزش های فنی و حرفه ای به صورت جامع مورد ارزشیابی قرار گرفته و وضعیت  - 5

  .طالعه شودالتحصیلان م فارغ
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با نیاز بازار کار از دیدگاه مدیران صنایع ) برق صنعتی(بررسی انطباق آموزش های فنی و حرفه ای 
 و فارغ التحصیلان این رشته در مناطق صنعتی شاهرود و سمنان

  مرضیه اکبری    : پژوهشگر

  دکتر حسین عبداللهی    : ناظر

  ته برنامه ریزی آموزشی     پایان نامه کارشناسی ارشد در رش: نوع سند

  ، دانشگاه علامه طباطبایی 1388: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

از آنجا که نظام آموزش فنی و حرفه ای بطور مستقیم با اشتغال در ارتباط است، باید خود را با نیازهای بازار 

ر عصر حاضر در حال تغییر و زیرا این بازار به ویژه د. کار هماهنگ سازد و این کار چندان ساده نیست

بنابراین، . نظام آموزش و پرورش ما نمی تواند نیروی انسانی با قابلیت بالا تربیت کند. دگرگونی است

پژوهش حاضر . شوند و پا به عرصه صنعت می گذارند با دنیای صنعت غریبه هستند هنرجویانی که تربیت می

تی با نیاز بازار کار از دیدگاه فارغ التحصیلان این دوره و برای بررسی میزان انطباق برنامه رشته برق صنع

  .سرپرستان آنان در بخش صنعت انجام شد

  اهداف تحقیق

مشخص کردن میزان انطباق آموزش های سازمان فنی و حرفه ای در رشته برق صنعتی با نیاز بازار کار  - 1

  از دیدگاه سرپرستان 

زمان فنی و حرفه ای در رشته برق صنعتی با نیاز بازار کار مشخص کردن میزان انطباق آموزش های سا - 2

  از دیدگاه مهارت آموختگان 

تعیین میزان تناسب دانش و مهارت عملی مهارت آموختگان سازمان آموزش فنی در رشته برق صنعتی  - 3

  . با با نیاز بازار کار در مناطق صنعتی شاهرود و سمنان

  های تحقیق سوال
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سازمان آموزش فنی و حرفه ای در دورۀ برق صنعتی، محتوای برنامه های آموزشی این مهارت آموختگان  - 1

  دوره را چگونه ارزیابی می کنند؟

سرپرستان واحدهای صنعتی، محتوای برنامه های آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه ای در دورۀ برق  - 2

  صنعتی را چگونه ارزیابی می کنند؟

ان از محتوای آموزشی خود با ارزیابی سرپرستان از محتوای آموزشی مهارت آیا ارزیابی مهارت آموختگ - 3

  آموختگان فنی و حرفه ای متفاوت است؟

  روش تحقیق

  .روش تحقیق توصیفی از نوع زمینه یابی می باشد

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

یه مهارت آموختگان سازمان جامعه آماری شامل کلیه سرپرستان بخش برق صنعتی شاهرود و سمنان و کل

  .آموزش فنی و حرفه ای در رشته برق صنعتی که در مناطق صنعتی شاهرود و سمنان مشغولند، می باشد

نفر از مهارت آموختگان آموزش فنی و حرفه ای در رشته برق صنعتی  100نفر از سرپرستان و  50تعداد 

  .مورد مطالعه قرار گرفتند

  ابزار گردآوری اطلاعات

های مورد نیاز از دو گروه مهارت آموختگان و سرپرستان مرتبط با برق صنعتی از طریق دو پرسشنامه  داده

محقق ساخته که یکی مربوط به مهارت آموختگان رشته برق صنعتی از سازمان آموزش فنی و حرفه ای و 

  .دیگری سرپرستان واحدهای صنعتی که مرتبط با برق صنعتی بودند جمع آوری شد

  زیه و تحلیل داده ها روش تج

محاسبه (از شاخص های آماری. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است

 tبرای توصیف و تلخیص داده ها و از آزمون آماری ) درصد، شاخص های مرکزی و شاخص های پراکندگی

  . مستقل برای مقایسه نظرات دو گروه استفاده شد

  ای پژوهشیافته ه
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بر مبنای ارزیابی سرپرستان و مهارت آموختگان، سطح دانش نظری مهارت آموختگان سازمان آموزش فنی و 

مهارت افراد گروه هدف براساس ارزیابی  افراد مورد مطالعه در سطح متوسط . ای پایین است حرفه

راد شرکت کننده در دوره برق یعنی، سازمان آموزش فنی و حرفه ای توانسته است مهارت فنی  را به اف.است

با ) دانش و مهارت(میزان انطباق آموزش های فنی و حرفه ای در رشته برق صنعتی. صنعتی آموزش دهد

  . نیاز بازار کار در سطح پایین بوده و در این خصوص هر دو گروه نظر یکسانی دارند

  پیشنهادها

های آموزشی با نیازها از  و هماهنگ کردن برنامهانجام مطالعات علمی برای شناسایی نیازهای بازار کار  - 1

  . طرف سازمان فنی و حرفه ای ضروری است

سازمان فنی و حرفه ای باید با توجه به : برنامه ریزی برگزاری دوره های مورد درخواست بازار کار - 2

انسانی و تجهیزات  نیروی(های آموزشی اقدام و با تأمین منابع کافی ریزی دوره مطالعات نیازسنجی به برنامه

تهیه و ارائه محتوای آموزشی مناسب، به کارگیری نیروی . های آموزشی را تضمین نماید کیفیت دوره)مناسب

ای، به روز کردن تجهیزات کارگاهی و بهبود مستمر فرآیند آموزش اقداماتی  انسانی واجد  صلاحیت حرفه

  .ای کمک کند ان سازمان آموزش فنی و حرفهتواند به ارتقای سطح دانش و مهارت کارآموز است که می
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نیازسنجی ارائه رشته های مهارتی موردنیاز شاخه کاردانش با توجه به نیازهای بازار کار استان 

  سال آینده 5کردستان در 

  رضا شافعی    : پژوهشگر

  سعید کنعانی     –دکتر نعمت اله عزیزی : ناظر

  طرح پژوهشی     : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش کردستان 1386: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

با تصویب پیش نویس برنامه چهارم توسعه استان کردستان، بخش های مختلف صنعتی، خدماتی و 

ها به نیروی  کشاورزی استان کردستان دچار تغییر و دگرگونی خواهد شد و چنانچه نیازهای این بخش

های مهارتی در شاخه کاردانش در استان  ی مورد سنجش قرار گیرد، ارائه آموزشدرست انسانی ماهر به

کارخانجات، پتروشیمی، ذوب آهن، سیمان و سایر (مشاغل جدید. پذیر خواهد بود متناسب با این نیازها امکان

کسب این پژوهش برای . به نیروهایی نیاز دارند که از کم و کیف آن اطلاع دقیقی در دست نیست) مشاغل

  .های مختلف اقتصادی به نیروی انسانی در پنج سال آینده انجام شد آگاهی در باره نیازهای بخش

  اهداف پژوهش

هدف اصلی تحقیق پیش بینی نیروی انسانی مورد نیاز برای مشاغل بازار کار استان کردستان در بخش های 

  . باشد صنعت، خدمات و کشاورزی در پنج سال آینده می

  قیقهای تح سوال

  نیروی مورد نیاز بازار کار در بخش های صنعت، خدمات و کشاورزی تا پنج سال آینده چقدر است؟ - 1

های مهارتی شاخه کاردانش آموزش و پرورش کردستان در بخش صنعت با توجه به بازار کار استان  رشته - 2

  تا پنج سال آینده کدامند؟

کردستان در بخش خدمات با توجه به بازار کار  رشته های مهارتی شاخه کاردانش آموزش و پرورش - 3
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  استان تا پنج سال آینده کدامند؟

رشته های مهارتی شاخه کاردانش آموزش و پرورش کردستان در بخش کشاورزی با توجه به بازار کار  - 4

  استان تا پنج سال آینده کدامند؟

  روش تحقیق

  .روش تحقیق توصیفی از نوع زمینه یابی است

  ها وجامعه آماری  منابع داده

مدارک و اسناد موجود و مربوط به طرح در سازمان آموزش و پرورش استان کردستان و سازمانهای مدیریت 

و برنامه ریزی، بازرگانی، فنی و حرفه ای، صنایع و معادن و جهاد کشاورزی، پست، نیروی انتظامی، دخانیات، 

بعه وزارت نیرو در استان کردستان به عنوان یکی از مخابرات، بهداشت و درمان، آتش نشانی و شرکت های تا

ای و کاردانش آموزش و  کارشناسان سازمان آموزش فنی و حرفه. منابع اطلاعات مورد استفاده قرار گرفت

پرورش استان، معاونت آمار و اطلاعات سازمان مدیریت و برنامه ریزی، معاونت بازرگانی داخلی سازمان 

وزش اداره کل فنی و حرفه ای و کارشناسان طرح و برنامه سازمان های صنایع و بازرگانی، کارشناسان آم

معادن، جهاد کشاورزی، پست، نیروی انتظامی، دخانیات، مخابرات، بهداشت و درمان، آتش نشانی و 

های صنعت، خدمات و کشاورزی استان کردستان،  های تابعه وزارت نیرو در استان، صاحبان بخش شرکت

  . دهند ز آموزشی و دانشگاهی، جامعه آماری این مطالعه را تشکیل میاعضای مراک

  نمونه و روش نمونه گیری

صاحبان بخش های صنعت، . همه کارشناسان و اساتید مراکز آموزشی و دانشگاهی مورد مطالعه قرار گرفتند

 10گروه و زیر گروه از هر . خدمات و کشاورزی در مرحله چهارم الگوی نیازسنجی مورد مطالعه قرار گرفتند

  . درصد افراد، به روش تصادفی، به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند

  ابزار و نحوه گردآوری اطلاعات

های سوم چهارم توسعه در بخش های صنعت، خدمات  برای تدوین الگوی چهار مرحله ای، اطلاعاتی از برنامه

هر یک از بخش های سه گانه فوق » GDP« و کشاورزی در استان کردستان، تولید ناخالص داخلی استان
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الذکر، نرخ رشد جمعیت استان، نرخ رشد اقتصادی سالانه بخش های سه گانه، تعداد کارکنان بخش های 

  . ، استخراج و تحلیل خواهد شد»طرح طبقه بندی مشاغل«و مجموعه  1383سه گانه در سال 

  شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات 

، مورد تجزیه و تحلیل SPSSهای توصیفی، به کمک نرم افزار  ا استفاده از روشداده های جمع آوری شده ب

  . قرار گرفت

  یافته ها و پیشنهادهای تحقیق

با توجه به تغییر در روند بهره وری و نیروی کار در استان کردستان که مطابق اطلاعات جمع آوری شده  - 1

به نظر می رسد تمام تلاش هنرآموزان و مسئولان و فرمول مدیترانه ای روند افزایشی را نشان می دهد، 

کاردانش در استان کردستان می بایست به افزایش تخصص افراد معطوف باشد، چرا که عدم وجود تخصص 

لازم در افراد، به گفته عموم صاحبان صنایع، خدمات و کشاورزی، علت اصلی عدم اشتغال آنها در بازار کار 

متخصص در آموزش و پرورش شروع و با تجهیز مراکز تربیت نیروی انسانی از گزینش نیروهای .  شده است

  .و نظارت صحیح بر فرایند آموزش و انتقال مهارتها به افراد خاتمه یابد

توانند امور اجتماعی و خدماتی  درصد نیروهای ماهر و نیمه ماهر در سطح دیپلم می 70با توجه به اینکه  - 2

برسانند، لذا به نظر می رسد وظیفه اصلی اشتغال زایی نیروی انسانی در جامعه  شهرها و روستاها را به انجام

بنابراین به روزرسانی اطلاعات هنرآموزان در هنرستانها از طریق اعزام آنها . به عهده آموزش و پرورش است

 به دوره های آموزشی و سمینارهای علمی کمک بسزایی به تحقق اهداف کشور در زمینه اشتغال کمک

  .خواهد کرد

. بخش صنعت با توجه به زیرگروه های فراوانی که دارد، در اشتغال زایی دانش آموزان نقش بسزایی دارد- 3

  .بنابراین، توجه به جذب نیروی آموزش دیده در این بخش بسیار مفید خواهد بود

رینی می تواند توجه به بخش کشاورزی از طریق ارگانهای ذیربط و همچنین حرکت به سوی ایجاد کارآف- 4

  .به افزایش بهره وری استانی منجر شود

یافته های این پژوهش و سایر پژوهش های مشابه نشان می دهد که پرورش نیروی انسانی در بخش - 5
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خدمات در حد پیش بینی هاست، اما هنوز نتوانسته است در حد عملیاتی بهره برداری لازم از آن به عمل 

ر شغلی دانش آموزان به سمت مشاغل خدماتی جدید چون فروشندگی لذا پیشنهاد می شود مسی. آید

تخصصی، هتلداری، جذب توریست، بازرگانی و تجارت و مشاغلی از این دست هدایت شود تا از اشباع نیروی 

  . ها جلوگیری شود بازار  در برخی از رشته
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غ التحصیلان مبتنی بر بررسی اثربخشی آموزش های عمومی و کاردانش جهت ایجاد اشتغال فار

  تقاضای بازارکار در استان سمنان 

  رضا مهربان   : پژوهشگر

  قدرت اله دوست محمدی   : ناظر

  طرح پژوهشی    : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان سمنان  1387سال و محل انتشار 

 بیان مسأله 

و کاهش فاصله بین این دو  از طریق ) کاربازار (ایجاد ارتباط میان نظام آموزش و پرورش و نظام اشتغال

کسب اطلاع از وضعیت بازار کار  برای نظام آموزشی استان از اهمیت بالایی برخوردار است تا از این راه 

مطالعه حاضر برای بررسی تأثیر آموزش های عمومی مربوط به . اثربخشی آموزش ها در جامعه روشن گردد

 .بر ایجاد اشتغال اجرا شد شاخه نظری و شاخه مهارتی کاردانش

  هدف تحقیق 

  . باشد هدف کلی بررسی تأثیر آموزش های عمومی و کاردانش بر ایجاد اشتغال در استان سمنان می

  سوال های تحقیق 

آیا خوداشتغالی در میان فارغ التحصیلان آموزش های مهارتی شاخه کار دانش در مقایسه با شاخه نظری - 1

 بیشتر است؟

  ال زایی آموزش های مهارتی بیشتر از آموزش های شاخه نظری است؟ آیا اشتغ - 2

) نظری(های عمومی آیا کارآفرینی فارغ التحصیلان آموزش های مهارتی بیشتر از فارغ التحصیلان آموزش - 3

  است؟ 

های  آموزش های عمومی نظری و کاردانش تا چه حد در تأمین نیروی انسانی ماهر و نیمه ماهر در بخش - 4

  تلف موفق بوده است؟مخ
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آیا آموزش های کاردانش در ایجاد مهارت فارغ التحصیلان جهت احراز کسب و کار و حرفه مطابق با  - 5

  رشته تحصیلی و مهارت موثر بوده است؟

آیا آموزش های کاردانش در ایجاد مراکز کسب و کار مورد نیاز جامعه توسط فارغ التحصیلان مؤثر بوده  - 6

  است؟

ای کاردانش تا چه حد در مسلط شدن فارغ التحصیلان به کاربرد ابزار کار در زمان شروع به آموزش ه - 7

  کار تأثیر داشته است؟

... های کاردانش در دستیابی به اختراع، نوآوری و ابتکار شغلی، طراحی و ساخت و  آیا آموزش - 8

  التحصیلان تأثیر داشته است؟ فارغ

دانش در مقایسه با یکدیگر در همه متغیرهای فوق تفاوت معنی اثربخشی آموزش های عمومی و کار - 9

  .داری وجود دارد

  روش پژوهش 

  .است) زمینه یابی(روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایش 

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری 

 تا 1378های  جامعه آماری شامل فارغ التحصیلان رشته های مختلف شاخه نظری و شاخه کاردانش سال

نفر نیرو در استان  10استان سمنان و کارفرمایان کارگاه های صنعتی و فنی و خدماتی بالای  1383

نفر و  31200برابر  1378-83براساس آمار تعداد فارغ التحصیلان شاخه نظری در سال های . باشد می

به عنوان نمونه  نفر 850نفر بوده که برای اطمینان بیشتر حدود  7873التحصیلان شاخه کار دانش  فارغ

  . طور تصادفی انتخاب شدند آماری، به

  ابزار جمع آوری داده ها

التحصیلان و مصاحبه هدایت شده برای  ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه محقق ساخته برای فارغ

  . سرپرستان و کارفرمایان بخش های دولتی، تعاونی و خصوصی بوده است

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها 
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اخص های توصیفی از قبیل فراوانی، درصد میانگین، جداول و نمودارها برای توصیف اطلاعات جمع از ش

کلیه محاسبات .های مستقل استفاده شد گروه tدر بخش آمار استنباطی، از آزمون . آوری شده استفاده شد

 .انجام شد SPSSآماری بوسیله 

  یافته های پژوهش 

آموزش های شاخه نظری  و آموزش های مهارتی تفاوت وجود دارد و های پژوهش نشان داد که بین  یافته

اما . های مهارتی کاردانش از لحاظ اشتغال و خوداشتغالی وضع بهتری داشتند فارغ التحصیلان شاخه آموزش

از لحاظ اشتغال مرتبط، ابتکار، نوآوری و ایجاد مراکز کسب و کار بین دو گروه تفاوت معنی داری وجود 

  .نداشت

  شنهادها پی

پیگیری وضعیت فارغ التحصیلان از طریق مراکز آموزشی ذیربط برای ارائه تصویری واقعی از آینده به - 1

  .التحصیلان فارغ

دعوت از فارغ التحصیلان موفق به آموزشگاه جهت تشریح وضعیت شغلی و دلایل موفقیت برای سرمشق  - 2

  . سازی

آموزش ضمن خدمت مربیان به روز (مهارت کارکنان آموزشیسرمایه گذاری بیشتر برای ارتقای دانش و  - 3

  ). و مطابق با نیاز جامعه و بازارکار و هماهنگ با تکنولوژی روز

ملزم کردن مربیان نسبت به اجرای کامل آموزش ها و دستورالعمل هایی که مبتنی بر انجام کار عملی و  - 4

  . آزمایشگاهی می باشد

سه سال افزایش یابد و یک سال آن جنبه کارآموزی اختیاری داشته باشد دوره تحصیل شاخه مهارتی به  - 5

  : که به دو صورت زیر قابل اجرا می باشد

  ...آموزش و کار عملی در مراکز مختلف صنعتی، خدماتی، کشاورزی و ) الف

  . جذب و پذیرش هنرجویان تحت شرایط خاص به صورت متمرکز در هنرستان های خاص) ب
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ظرات هنرآموزان و هنرجویان در مورد بررسی تناسب رشته های خدمات کاردانش بانیاز مقایسه ن
1388-89بازارکار در شهر کرمانشاه در سال تحصیلی   

  فریده همتی:پژوهشگر

  دکتر غلامعلی سرمد :استاد راهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی آموزشی:نوع سند

  نشگاه آزاد اسلامی  واحد رودهن، دا1389:سال و محل انتشار

  

  بیان مسأله

درصد دانش آموزان متوسطه در استان بـه شـاخه کـاردانش    18با اجرای نظام جدید آموزش متوسطه، حدود 

موفقیت این  دانش آموزان به اشـتغال  . هدایت و دررشته های مختلف این شاخه مشغول به تحصیل شده اند

هـای کـار دانـش بـا      باوجود این، در باره انطباق آموزش. وابسته است در مشاغل مناسب وکارایی مطلوب آنها

ازطرفی، شکل و نمـای ظـاهری آمـوزش هـای کـاردانش بیـانگر       . نیازهای بازارکار اطلاعات کافی وجود ندارد

پژوهش حاضر به منظور کسب آگاهی از میزان تناسب این رشته ها بـا نیـاز   .ای است مسائل و مشکلات عمده

  .ر شهر کرمانشاه انجام شدبازارکار د

  اهداف تحقیق

هدف اصلی این تحقیق مقایسه نظرات هنرآموزان و هنرجویان درمورد تناسـب رشـته هـای خـدمات شـاخه      

  . کاردانش با نیاز بازارکار در شهرستان کرمانشاه است

  های تحقیق سوال

رشته های خدمات کـاردانش بـا   نظر هنرآموزان و هنرجویان در مورد تناسب تجهیزات و امکانات کارگاهی -1

  نیاز بازارکارچیست؟
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نظر هنرآموزان و هنرجویان در مورد تناسب محتوای دروس نظری و عملی رشته های خـدمات کـاردانش   -2

  با نیاز بازارکار چیست؟

نظر هنرآموزان و هنرجویان در مورد نقـش رشـته تحصـیلی هنرجویـان در اشـتغال آنـان و اشـباع شـدن         -3

  ه از رشته های کاردانش چیست؟بازارکار منطق

نظر هنرجویان در مورد تناسب روش های تدریس هنرآموزان رشته های خدمات کاردانش بـه هنرجویـان   -4

  با نیاز بازارکار چیست؟

  نظر هنرآموزان در مورد تناسب دانش و مهارت هنرجویان کاردانش با نیاز بازارکار چیست؟-5

  ن تفاوت وجود دارد؟آیا بین نظر هنرآموزان و هنرجویا -7

  روش پژوهش 

  .پژوهش حاضر از نوع مطالعات پیمایشی است

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل دانـش آمـوزان و هنرآمـوزان شـاغل در شـاخه کـاردانش در رشـته هـای         

نفر می باشـد  2897آماری  کل جامعه.می باشند-89خدمات شاخه کاردانش شهر کرمانشاه در سال تحصیلی 

نفـر هنرجـو در    315نفر هنرآموز و 142تعداد. نفر هنرجو می باشد 2632نفر هنرآموز و 265که از این تعداد

  .رشته های خدمات کاردانش با روش نمونه گیری تصادفی به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شد

  ابزارپژوهش و روش گردآوری داده ها

اده های این پژوهش در دو سطح توصیفی و استانباطی صورت گرفته اسـت،در سـطح   روش تجزیه و تحلیل د

ودربخـش  .توصیفی از فراوانی،درصد فراوانی،میانگین،واریانس،انحراف معیار و سایر آمارها استفاده شـده اسـت  

گردیـده   دو نمونه ای استفادهtاستنباطی از آزمون های آماری مناسب مانند آزمون برآورد فاصله ای و آزمون 

  .است
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  یافته های پژوهش 

هنرآموزان تناسب امکانات و تجهیزات کارگاههای رشته های خدمات کاردانش با نیـاز بازارکـار را در حـد     -1

  .زیاد و هنرجویان در حد کم ارزیابی کردند

  .ابی کردندهنرآموزان و هنرجویان تناسب محتوای دروس نظری و عملی با نیاز بازارکار را درحد زیاد ارزی -2

هنرآموزان تأثیر عوامل خانوادگی بر توفیق دانش آموختگان در بازارکار را در حد کم و هنرجویان در حـد   -3

  .متوسط ارزیابی کردند

از دیدگاه هنرآموزان رابطه رشته تحصیلی هنرجویان با میـزان جـذب آنهـا در بازارکـار کـم و از دیـدگاه        -5

  .هنرجویان زیاد ارزیابی شده است

  پیشنهادها 

کارگاهها به فناوری های نوین متناسب با معیارهـای مطلـوب و اسـتانداردهای بـین المللـی و همچنـین        -1

  .متناسب با نیاز بازارکار مجهز شوند

های درسی و آموزشی رشته خدمات کاردانش با خصوصیات فنی و تخصصی مشـاغل و   برای انطباق برنامه -2

ناسب نمودن این آموزش ها با نیاز و تقاضای بازارکـار تـدابیر مـؤثری اتخـاذ     متناسب با تغییرات فناوری و مت

  . شود

مطالعات نیاز سنجی جامع و مستمر برای تأمین هم سویی مهـارت هـای فراگرفتـه بـا نیازهـای اساسـی        -3

  .جامعه، بازارکار و کارفرما انجام شود

زارکـار از طریـق برگـزاری کارگاههـای     از روش های تدریس و وسـایل آموزشـی متناسـب بـا نیازهـای با      -4

  .تخصصی روش تدریس برای هنرآموزان استفاده شود

دانـش  .آموزش تمام یا بخشی از دروس عملی یا کاروزی هنرجویان در مراکز تولید و خدمات انجـام شـود   -5

ازحجـم  .آموزان مستعد و علاقه مند برای ورود به هنرستانهای کاردانش و رشته های مهارتی گزینش گردنـد 

  .محتوای نظری کتب و آموزش ها کاسته و بیشتر به مهارت های عملی تأکید شود
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هنرستانهای  چوب صنایع تخصصی رشته دروس آموزشهای محتوای انطباق میزان بررسی

 رضوی خراسان استان چوب در صنعت نیاز با کاردانش

  فخرداود نصری علی: پژوهشگر

 نگĤورر حسین دکتر آقای :راهنما استاد

 خلاقی اصغر علی دکتر آقای :مشاور استاد

  نامه پایان: نوع سند

  ، دانشگاه تربیت دبیرشهید رجایی1393: سال و محل انتشار
  بیان مساله

 میزان کاهش و اشتغال وضعیت بهبود برای کار دنیای با آموزش کردن مرتبط یعنی ای حرفه و فنی آموزش
امـین  ( اسـت  ضـروری  اقتصـادی  نیازهـای  بـا  آمـوزش  بیشـتر  چـه هر ساختن مرتبط میان این در که بیکاری

 هم زیادی حد تا که شد می داده شاگردی استاد شیوه به آموزشها اینگونه گذشته در .) 0383)1383بیدختی،
  .دارد قرار ای حرفه و فنی آموزش مراکز و هنرستانها عهده بر مهم وظیفه این امروزه ولی نمود می موفق
 آن صـرف  تـوجهی  قابل بودجه آموزشها گونه این بودن عملی و ای فنی وحرفه نوع آموزشهای دلیل به سالانه

 اشاره معنوی های هزینه به توان می مادی، های هزینه بر علاوه .باشد می آموزشها سایر چندین برابر که شود می
 در وی جـذب  معـد  از پـس  شخص یک روان و روح به که ای لطمه .باشد می هنرجو با شخص مرتبط که کرد
 و شخصـی  زنـدگی  در را خـود  بعـدی  تبعات قطعا و بوده غیرقابل انکار شود می وارد اش حرفه با مرتبط شغل
 ای فنـی وحرفـه   آموزش نظام یا و کاردانش هنرستانهای آموزش دیده یک .داد نشان خواهد مزبور فرد شغلی

 در و داده دست از را خود انگیزه زیاد مالاحت به شود، کار به مشغول خودش تخصصی  حرفه در نتواند چنانچه
 بـالای  آمـار  .بـود  نخواهد موفق لازم دانش و مهارت نداشتن و سرخوردگی علت به کارهم بازار بخشهای سایر
 در تربیـت  نظـام  ایـن  کـه  دهد می نشان کار بازار در ای فنی وحرفه آموزش نظام آموزش دیدگان جذب عدم

  ).43، ص 1381حیدری،  و ایزدی( است نکرده عمل قموف چندان صنعت نیاز مورد نیروی
ریـزی   برنامـه  و مـدیریت  عـدم  ای، حرفـه  و فنـی  آموزشهای پایین کیفیت که دهد می نشان مختلف تحقیقات
عـدم   کـار،  بـازار  نیـاز  با آموزشها محتوای تطابق عدم صنعت، در هم و ای حرفه و فنی آموزش نظام در صحیح
 هدفمند و منطقی رابطه یک وجود عدم کلی طور به و )1383امیری، ( کار بازار هاینیاز از مربیان کافی اطلاع
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 کـه  پژوهشهایی نتایج اکثر .باشد مشکلات می این بروز دلایل جمله از صنعت، با ای حرفه و فنی آموزش نظام
 کـار  زاربـا  نیاز و هنرستانها محتوای دروس بین که دهد می نشان است پذیرفته صورت داخلی محققان توسط
هـای   رشته در رسمی آموزش مجری ایران در کاردانش و ای حرفه و فنی هنرستانهای. دارد وجود کمی انطباق
و  کـرده  تغییـر  هنرسـتانها  تخصصی درسی کتابهای محتوای یکبار سال چند هر .هستند چوب صنایع مختلف
 تغییـر  رشـته  ایـن  تأسـیس  روز بـه  نسـبت  هنرسـتانها  کارگاه در موجود تجهیزات اما شوند می روز به تقریباً

 و علـوم  سـریع  بسـیار  تغییـرات  بـه  توجـه  بـا  .دارد وجـود  هنرستانها اکثر در مشکل این .کند محسوسی نمی
 در مانـدگی  این عقب همواره و نبوده ایران هنرستانهای توان در تغییرات این با پیشرفت هماهنگ تکنولوژی،

 عملـی  و آموزش نظری تلفیق در اختلاف این .یابد می فزونی روز به روز و مانده باقی آموزشی سیستم ی بدنه
 تجهیزات با همان عملی آموزش ولی کرده تغییر تئوری اصول لحاظ به نظری آموزش یعنی شود می دیده نیز

 آمـوزش  میـان  آمـوزش  بخـش  در داخلی ناهماهنگی دلیل به شد بیان که طور همان.گیرد می صورت قدیمی
 را خود کار آموزش یعنی .ندارد وجود هنرستانی آموزش با چوب صنعت میان ط دوجانبهارتبا عملی، و نظری

. کننـد  مـی  حرکت هم های خواسته به توجه بدون خود مسیر در یک هر و رود را می خود راه صنعت و کند می
 یـا  و هسـتیم  غیرمـرتبط  مشـاغل  کـاردانش در  و فنـی  هنرسـتانهای  التحصیلان فارغ جذب شاهد طوریکه به

 دیگـر  طـرف  از .ندارنـد  را اثربخشـی لازم  و کـارایی  دارند، فعالیت مرتبط مشاغل در که هم دیدگانی  آموزش
 هنرسـتانهای  چـوب  رشته صنایع تخصصی دروس آموزشهای محتوای زمینه در متأسفانه که میشود مشاهده

 بنـابراین، . نیسـت  دسـت  در اطلاعات کافی دلیل همین به و است گرفته صورت معدودی تحقیقات کاردانش،
 .طراحی و اجرا شد حاضر تحقیق
  تحقیق اهداف

 چوب صنایع رشته تخصصی دروس آموزشهای محتوای انطباق میزان تعیین پژوهش این اصلی هدف
 .باشد می رشته این در صنعت نیازهای با کاردانش هنرستانهای

 اهداف جزئی

 .چوب صنعت نیازهای با "چوبی یها فرآورده تکنولوژی" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 .چوب صنعت نیازهای با "چوب صنایع ثابت و سیار ماشینهای" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 . چوب صنعت نیازهای با "پروژه اجرای فرآیند" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 .چوب صنعت نیازهای با "چوبی کابینت فنی رسم" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 .چوب صنعت نیازهای با "چوبی کابینت ساخت" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 .چوب صنعت نیازهای با "چوبی دکور کشی نقشه و طراحی" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین
 .چوب صنعت نیازهای با "چوبی دکور ساخت تکنولوژی" کتاب محتوای انطباق میزان تعیین

  تحقیق های سؤال
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 صنعت نیازهای با کاردانش هنرستانهای چوب صنایع رشته تخصصی دروس محتوای بین میزان چه تا)1
 دارد؟ وجود انطباق چوب

 وجود انطباق چوب صنعت نیازهای و "چوبی فرآوردههای تکنولوژی" کتاب محتوای انطباق میزان چه تا)2
 دارد؟

 انطباق چوب صنعت نیازهای و "چوب عصنای ثابت و سیار ماشینهای" کتاب محتوای بین میزان چه تا)3
 دارد؟ وجود

 دارد؟ وجود انطباق چوب صنعت نیازهای با "پروژه اجرای فرآیند" کتاب محتوای بین میزان چه تا)4
 دارد؟ وجود انطباق چوب صنعت نیازهای و "چوبی کابینت فنی رسم" کتاب محتوای بین میزان چه تا)5
 دارد؟ وجود انطباق چوب صنعت نیازهای و "چوبی کابینت تساخ" کتاب محتوای بین میزان چه تا)6
 وجود انطباق چوب صنعت نیازهای و "چوبی دکور نقشهکشی و طراحی" کتاب محتوای بین میزان چه تا)7

 دارد؟
 وجـود  انطبـاق  چـوب  صـنعت  نیازهای و "چوبی دکور ساخت تکنولوژی" کتاب محتوای بین میزان چه تا)8

 دارد؟

  روش تحقیق
 روش آن ،هـا  داده گـردآوری  نحـوه  مبنـای  است و بـر  کاربردی تحقیقات ی زمره در تحقیق این هدف، بحس بر 

  .است پیمایشی نوع از توصیفی،
  جامعه آماری

 و رضـوی  خراسـان  اسـتان  چـوب  صـنایع  درکارخانجـات  بخـش  سرپرستان و تولید مدیران کارفرمایان،
 ایـن  آمـاری  ی جامعـه  رضوی، خراسان استان در بصنایع چو رشته مجری کاردانش هنرستانهای هنرآموزان

  .دهند می تشکیل را پژوهش
  گیری نمونه آماری و شیوه نمونه

 پرسشـنامه  50 تعـداد  رضوی استان خراسان کاردانش هنرستانهای در شاغل هنرآموزان تعداد به توجه با
 روش .شـد  تکمیـل  نامهپرسش ـ40  تعداد این از .شد توزیع هنرآموزان بین سرشماری روش به محقق ساخته

 چـوبی  مصنوعات تولیدکننده کارخانجات و واحدها بودن تعداد زیاد دلیل به .است ساده تصادفی گیری نمونه
 از لیسـتی  ابتدا ترتیب بدین .است شده استفاده تصادفی ساده گیری نمونه روش از رضوی، خراسان استان در

 .شـد  گرفتـه  رضـوی  خراسـان  استان معدن و نعتسازمان ص از چوب صنایع کارخانجات و صنعتی واحدهای
 100 تعـداد  ایـن  از کـه  شد توزیع استان درسطح تصادفی به طور محقق ساخته پرسشنامه 250 تعداد سپس

  .شد تکمیل پرسشنامه
  ها داده گردآوری ابزار
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 هشپـژو  در .است شده استفاده اطلاعات آوری جمع برای محقق ساخته پرسشنامه ابزار از تحقیق این در
. شـده اسـت   اسـتفاده  کرونبـاخ  آلفـای  ضـریب  از محقق ساخته پرسشنامه سؤالات پایایی بررسی برای حاضر

 اول در بخـش  .میباشـد  بخـش  سه شامل و است محقق ساخته پژوهش این در استفاده مورد های پرسشنامه
 عمـومی شـامل   سؤالات دوم بخش در .است پرداخته خود معرفی به و مطرح را پژوهش انجام از هدف محقق
 آموزشـی و  منطقـه  شهرستان، نام تدریس، سابقه صنعت، در فعالیت سابقه تحصیلی، رشته تحصیلات، میزان

در  .است شده عنوان مطالعه مورد هدف به مربوط تخصصی سؤالات سوم بخش در و شده مطرح هنرستان نام
 دو.اسـت  شـده  تفکیک کلی و جزئی عناوین صورت به چوب صنایع رشته درسی کتابهای محتوای بخش، این
 در .اسـت  شـده  تهیـه  صـنعت  بخـش  برای دیگری و چوب صنایع رشته هنرآموزان برای یکی پرسشنامه نوع

 .است شده استفاده پاسخ دهندگان سنجش تمایل برای لیکرت مقیاس از ها پرسشنامه
  ها شیوه تحلیل داده

بـه   ابتـدا . گرفـت  قـرار  وتحلیـل  تجزیـه  مورد SPSS افزار نرم از استفاده با تحقیق این از حاصل های داده 
هـا بـا    فرضـیه  سـپس  و شـده  پرداخته محقق ساخته های پرسشنامه اجزای از حاصل های داده آماری توصیف

tاستفاده از آزمون   .قرارگرفت بررسی و آزمون مورد مستقل نمونه دو برای  
  های تحقیق یافته
 و گیری و انـدازه گـذاری    توانایی اندازه«به مربوط ترتیب، هب انطباق، میزان بیشترین صنعتگران دیدگاه از

چکـش   توانـایی «و » حفـاظتی  و ایمنـی  اصـول  رعایت و حوادث از پیشگیری توانایی«چوب،  روی خط کشی
 فرآوردههـای  تکنولـوژی  کتـاب  محتـوای  انطباق میزان درباره نظرات میانگین .باشد می»چکش انواع با کاری
 درس محتـوای  بین صنعتگران دیدگاه بنابراین، از. است 53/3دیدگاه صنعتگرا ن  از صنعت نیازهای با چوبی

  .دارد وجود انطباق متوسط حد در صنعت نیاز و چوبی فرآورده های تکنولوژی
اسـت،  » هـای چـوبی   تکنولـوژی فـراورده  «درس  بررسی به مربوط که سؤالی 15 بین از هنرآموزان نظر از

 اتصـال  توانـایی « و بعـد از » دستی دریل انواع با سوراخکاری توانایی«به مربوط انطباق بیشترین میزان میزان
 خط کشـی  و اندازه گذاری و اندازه گیری توانایی« ، » چوب مخصوص پیچهای و میخ بهوسیله چوبی قطعات

 تیغههـای  انـواع  کردن تیز توانایی«مربوط به بهترتیب انطباق میزان در حالی که کمترین. است» چوب  روی
 دیـدگاه  از. باشـد  می» چوب  کردن و خشک انبار چوبی، چوب، صفحات انواع انتخاب توانایی« و  »درودگری
  .دارد وجود انطباق متوسط حد در صنعت نیاز و چوبی فرآورده های تکنولوژی درس محتوای بین هنرآموزان

ی انواع چـوب بـا    دادن سادهتوانایی فرم «به مربوط به ترتیب انطباق میزان کمترین صنعتگران دیدگاه از
 انطبـاق  میـزان  دربـاره  نظـرات  میـانگین . اسـت » بیسـکویتی  فرز دستگاه با کار توانایی« و » ماشین خراطی

 گفت می توان بنابراین،. است 3صنعت برابر  نیازهای با چوب صنایع ثابت و سیار های ماشین کتاب محتوای
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 متوسـط  حـد  در صنعت نیاز و چوب صنایع ثابت و سیار ماشین های درس محتوای بین صنعتگران دیدگاه از
  .دارد وجود انطباق

 نظـر  از چـوب  صـنعت  نیازهـای  بـا  کاردانش های هنرستان چوب صنایع رشته تخصصی دروس محتوای
 صـنعت  نیازهـای  و» چـوبی  های فرآورده تکنولوژی«کتاب محتوای بین .دارد انطباق هنرآموزان صنعتگران و

 صـنایع  ثابت و سیار های ماشین«کتاب محتوای بین .دارد وجود هنرآموزان انطباق و صنعتگران نظر از چوب
 فرآیند «کتاب محتوای بین .دارد وجود انطباق هنرآموزان چوب و صنعتگران نظر از صنعت نیازهای و» چوب
 محتـوای  بـین  .وجـوددارد  انطبـاق  هنرآمـوزان  و صـنعتگران  نظـر  از چـوب  صـنعت  نیازهای و »پروژه اجرای
 .دارد انطبـاق وجـود   هنرآمـوزان  و صـنعتگران  نظر از چوب صنعت نیازهای و »چوبی کابینت فنی رسم«کتاب
 انطبـاق  هنرآمـوزان  و صـنعتگران  نظـر  از چوب صنعت نیازهای و »چوبی کابینت ساخت«کتاب محتوای بین

 صنعتگران نظر از چوب صنعت نیازهای و »چوبی دکور کشی نقشه و طراحی«کتاب محتوای بین .وجود دارد
 از چوب صنعت نیازهای و »چوبی دکور ساخت تکنولوژی«کتاب محتوای بین .دارد وجود هنرآموزان انطباق و

 بـین  کـه  میدهـد  نشـان  حاضـر  پـژوهش  از حاصل های یافته .دارد وجود هنرآموزان انطباق و صنعتگران نظر
 و هنرآمـوزان  دیـدگاه  از صـنعت  ینیازها با کاردانش چوب هنرستانهای صنایع رشته تخصصی کتب محتوای

  .دارد وجود انطباق صنعتگران
  اهم پیشنهادها 

  آموزشهای محتوای انطباق میزان بررسی خصوص در که پژوهشهایی سایر و تحقیق این ی نتیجه )1
 آن نقش و اهمیت است، شده انجام کار بازار نیازهای با ها رشته سایر یا و چوب صنایع رشته تخصصی

 کتب هنگام تدوین درسی، ریزان برنامه که دارد جا و دهد می نشان شاغل انسانی نیروی بر و کار محیط در را
 بسیار اصل عنوان را به» آموزشی نیازسنجی«آموزشی ریزان برنامه که معنا بدین. بگیرند نظر در را آن آموزشی

 .باشند داشته نظر در درسی و آموزشی برنامهریزی در گام اولین و مهم
 در صنعت صاحبان از مناسب استفاده با یکدیگر نیازهای از صنعت بخش و آموزش بخش متقابل درک)2

 با درسی ریزان برنامه بین که معنی بدین .چوب صنایع رشته کتابهای تدوین و درسی ریزی برنامه
 مشی خط یکدیگر، نیازهای و توقعات از آگاهی با گروه دو هر تا شود برقرار مناسب ارتباط صنایع صاحبان
 .بروند پیش مشترک هدف سمت به و کرده تکمیل را آموزش

را  همکاری شرایط و باشند صنعت با همکاری جستجوی در همواره باید کاردانش و فنی هنرستانهای )3
 جلسات همواره اینکه و شود ایجاد صنعت همکاری با باید هنرستانها آموزشی محتوای .کنند فراهم خودشان

  .شود برگزار نوین فناوریهای در گرفته صورت پیشرفتهای براساس دورهای طور به صنعت با بخش مشاورهای
  دورههای از توان می راستا این در .شود بیشتری توجه هنرآموزان مهارتی و کاربردی های جنبه به )4
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 خدمت در ضمن آموزشی دورههای که معنا بدین .برد بهره بیشتر کمیت و کیفیت با خدمت ضمن آموزشی
 صنعت هنرستان و رابطه و کرده استفاده صنعتگران تجربیات از بتوان تا شده برگزار چوب صنایع کارخانجات

  .گردد مستحکم پیش از بیش
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سال گذشته و تأثیر کارآفرینی در تأمین  5بررسی و ردیابی شغلی فارغ التحصیلان کاردانش طی 

  هنرجویان کاردانش کارگاههای خصوصی در

  ملک محمد قدیمی مقدم    : پژوهشگر

  االله نظر علی صوفی    : ناظر

  طرح پژوهشی     : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش سیستان و بلوچستان 1382: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

 5کاردانش طی وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان : پژوهش حاضر، بدنبال پاسخگویی به این سؤال است که

  سال گذشته چه بوده است و گذراندن درس کارآفرینی در ایجاد اشتغال خصوصی تا چه حد مؤثر بوده است؟

  اهداف پژوهش

سال گذشته و توانایی  5هدف اصلی پژوهش حاضر پیگیری وضعیت شغلی فارغ التحصیلان این رشته در 

  .آنان در ایجاد کارگاههای خصوصی است

  اهداف جزیی

  .ین میزان جذب فارغ التحصیلان کاردانش در بازار کارتعی - 1

  .بررسی تأثیر کارآفرینی در ایجاد کارگاههای خصوصی و خود اشتغالی - 2

  .مقایسه کارایی کارگران آموزش دیده در هنرستانهای کاردانش و کارگران تجربی - 3

  .بررسی نقش رشته تحصیلی در اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش - 4

  ی پژوهشها سؤال

  آیا فارغ التحصیلان رشته های کاردانش جذب بازار کار و مشاغل مربوط به رشته خود شده اند؟ - 1

  آیا رشته های مختلف کاردانش موجود در استان با نیازهای بازار کار در همان منطقه هماهنگ است؟ - 2
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  ر کارگران تجربی است؟آیا توانمندی عملی و کارایی فارغ التحصیلان شاخه کاردانش بیش از سای - 3

  آیا فارغ التحصیلان رشته های مختلف در بازار کار موقعیت شغلی یکسانی دارند؟ - 4

  در ایجاد کارگاههای خصوصی و خود اشتغالی موثر بوده است؟» کارآفرینی«آیا گذراندن درس  - 5

  وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان به تفکیک رشته تحصیلی چگونه است؟ - 6

  روش پژوهش

  .ژوهش حاضر از نوع پژوهش های توصیفی استپ

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری

سال گذشته از مراکز آموزشی  5در پژوهش حاضر جامعه آماری شامل همه فارغ التحصیلان کاردانش طی 

 نفر از فارغ التحصیلان 400نمونه آماری در این پژوهش شامل . کاردانش استان سیستان و بلوچستان است

  .بود که از جامعه آماری با روش نمونه گیری طبقه ای انتخاب شدند

  ابزار اندازه گیری داده ها 

پرسشنامه مربوط به دانش آموختگان و پرسشنامه مربوط به . ابزار اندازه گیری دو نوع پرسشنامه بود

  .کارفرمایان

  شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات

ا با توجه به توصیفی بودن طرح از روشهای آمار توصیفی شامل برای تحلیل اطلاعات حاصل از پرسشنامه ه

  .و آمار استنباطی مانند آزمون کای اسکور استفاده شد... جداول، نمودارها، میانگین و

  یافته های پژوهش

بیکار هستند و یا هنوز جذب بازار کار %) 54(نتایج نشان می دهد که تعداد بیشتری از فارغ التحصیلان 

را %) 15(این میزان هم افرادی که هنوز مشغول به کار نیستند و هم دانش آموختگان خانه دار . نشده اند

درصد دانش آموختگان  1383تا  1376در همه سال های موردنظر در پژوهش یعنی سالهای . شود شامل می

التحصیلان جذب فارغ . بیکار با تفاوت قابل توجهی بیش از دانش آموختگان جذب شده به بازار کار می باشد

  .شده در بازار کار به مشاغل دیگری به جز رشته های تحصیلی خود روی آورده اند
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از دیدگاه صاحبان صنایع کارایی فارغ التحصیلان هنرستانها در مقایسه با کارگران تجربی از وضعیت مطلوبی 

ان کارایی این افراد را آن% 50نفر مدیر و مسؤل گروه نمونه،  182بطوری که از مجموع . برخوردار نیست

میزان اطلاعات نظری و . کارایی آنان را زیاد و خیلی زیاد ارزیابی نموده اند% 32خیلی کم و کم و تنها 

مهارت های عملی فارغ التحصیلان هنرستانهای کاردانش در سطح پایینی ارزیابی شده و این مسأله توسط 

  .از صاحبان صنایع تأیید شده است% 60

طبق . جه آزمون خی دو، بین رشته تحصیلی و وضعیت اشتغال رابطه معناداری وجود داردبراساس نتی

اطلاعات رشته های جوشکاری، مکانیک خودرو، طراحی فرش، کامپیوتر و هنرهای تزیینی وضعیت اشتغال 

  .بهتری تری داشتند

اند  تغال بسیار موثر دانستهدرصد فارغ التحصیلان درس کارآفرینی را در ایجاد اش 44بنابر اطلاعات موجود، 

درصد آنان معتقدند این درس تأثیری در اشتغال آنها نداشته است و یا حداقل تأثیر را در ایجاد  37ولی 

مردان درصد بیشتری از . بین وضعیت اشتغال و جنسیت رابطه معناداری وجود دارد. اشتغال داشته است

  .نیروی کار شاغل را تشکیل می دهند

  پیشنهادها

طوری که آموزش و تعلیم در محل کار شامل کارخانه، کارگاه،  ایجاد و گسترش آموزش های دوگانه به - 1

اجرا شده و همزمان هنرآموز یک یا دو روز در هفته در آموزشگاه فنی و حرفه ای پاره ... آزمایشگاه، اداره و

ق شده و همان نظام دوگانه این دو مرکز آموزش جهت دستیابی توام به آموزش تلفی. وقت تحصیل نماید

  .است

  بهینه سازی و بکارگیری نیروی انسانی و تجهیزات با افزایش بهره وری در نیروی انسانی و تجهیزات  - 2

  ایجاد فرصت های اشتغال از طریق حمایت های مالی و فکری دولت و سازمانهای مختلف - 3

 .ی مهارت متناسب با نیازهای بازار کاربررسی مجدّد نیازها و امکانات مناطق و اجرای دوره ها  - 4
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 بررسی میزان انطباق دروس تخصصی رشته صنایع چوب و کاغذ با نیازهای صنعت در این رشته

  مریم فرهنگی :پژوهشگر
 دکتر محمد غفرانی :استاد راهنما

 دکتر علی اصغر خلاقی: استاد مشاور

 رجایی ، دانشگاه تربیت دبیر شهید 1390 :سال و محل انتشار

  بیان مسأله 
رود  هدف از ایجاد و توسعه رشته های مهارتی، آماده سازی افراد جهت اشتغال در بازارکار بوده و انتظار می   

در حالیکه تعداد زیادی از آموزش دیدگان درصنایع و . با جذب و آموزش کارآموزان رشد بیکاری منفی باشد
خته های افراد ونیازهای شغلی بازارکار هماهنگی مناسبی چون بین آمو. شوند خدمات مورد نظر جذب نمی

امروزه صنایع چوب و مبلمان به یکی از بزرگترین شاخه های صنایع سبک در تجارت جهانی . وجود ندارد
این رشته نیز  .شود تبدیل شده است و از صنایع شایان توجه و تاثیرگذار بر اقتصاد کشورها محسوب می

نی و حرفه ای با مشکلات بیکاری فارغ التحصیلان، عدم اعتماد کارفرمایان صنعتی به های ف مانند سایر رشته
های برخی پژوهش های انجام شده،  براساس  یافته. توانایی ها و مهارت های کاری آنها روبرو می باشد

آموزش های فنی و حرفه ای در رشته صنایع چوب متناسب با پیشرفت های تکنولوژیک نیست و محتوای 
دروس تخصصی و فعالیت های کارگاهی، دانش و مهارت لازم را برای فارغ التحصیلان به منظور اشتغال در 

کند و به علت عدم هماهنگی بین نیازهای بازارکار و محتوای آموزشی، فارغ التحصیلان به  بازارکار فراهم نمی
از طریق استقرار نظام جدید  از طرف دیگر، وزارت آموزش و پرورش. گذراندن آموزش مجدد نیاز دارند

با وجود این در باره . هایی را برای بروز کردن محتوای آموزشی به عمل آورده است آموزش متوسطه، تلاش
ها اطلاعات کافی در دست نیست و این سئوال مطرح می شود که محتوای دروس   موفقیت این تلاش

ی دارد و برنامه ریزان درسی برای دستیابی به تخصصی صنایع چوب تا چه اندازه با نیازهای صنعت همخوان
اند؟ برای تهیه پاسخ این سئوال، میزان  یک محتوای درسی مناسب و منطبق با صنعت تا چه حد موفق شده

  .شود انطباق دروس تخصصی رشته صنایع چوب و کاغذ شاخه فنی و حرفه ای بانیازهای صنعت بررسی می

  پژوهشاهداف 

محتوای دروس تخصصی رشته صنایع چوب و کاغذ با  ، تعیین میزان تناسبهدف اصلی این پژوهش   
  . نیازهای صنعت در این رشته می باشد
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  سوالات پژوهش

آیا محتوای دروس تخصصی رشته صنایع چوب و کاغذ شاخه فنی و حرفه ای پاسخگوی نیاز صنعت ) 1
  باشد؟ می

ه صنایع چوب، کتاب تکنولوژی مقدماتی چوب، های تکنولوژی مواد، تکنولوژی کارگا آیا محتوای کتاب) 2
  پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟

  آیا محتوای کتاب های رسم فنی عمومی و تخصصی صنایع چوب پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)3

  صنایع چوب پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟ 3و  2، 1آیا محتوای کتاب های محاسبات فنی )4

  واص فیزیکی و مکانیکی چوب پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟آیا محتوای کتاب خ)5

  آیا محتوای کتاب خشک کردن و نگهداری چوب پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)6

  آیا محتوای کتاب کارگاه تولید صنایع چوب پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)7

  آیا محتوای کتاب ساخت پروژه پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)8

  آیا محتوای کتاب تکنولوژی سازه های چوبی پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)9

 آیا محتوای کتاب مبانی تکنولوژی برق صنعتی پاسخگوی نیازهای صنعت می باشد؟)10

  روش تحقیق

در مرحله اول از روش   .این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی، از نوع پیمایشی است   
در مرحله . ای  برای بررسی اسناد و مدارک مربوط به مبانی و سوابق پژوهش استفاده شد کتابخانهمطالعه 

دوم، برای بررسی میزان انطباق محتوای دروس تخصصی رشته صنایع چوب با نیازهای صنعت، از پرسشنامه 
ان صنایع شهر آوری نظرات هنرآموزان، هنرجویان و برنامه ریزان درسی و مدیر محقق ساخته برای جمع

  . تهران استفاده شد

  جامعه آماری 

های دروس تخصصی رشته صنایع  هایی است که به نوعی با این کتاب جامعه آماری این تحقیق شامل گروه   
منابع داده های موردنیاز این مطالعه را . چوب  در ارتباط هستند و می توانند درباره آنها قضاوت کنند
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های مجری رشته صنایع چوب و هنرجویان  رشته  چوب،هنرآموزان هنرستانمدیران و متخصصین صنایع 
 .دهند صنایع چوب در استان تهران و برنامه ریزان درسی تشکیل می

 نمونه آماری و روش نمونه گیری 

نفر از مدیران و صاحبان واحدهای  50تعداد . در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی استفاده شد   
شرکت ها و کارخانجات بزرگ و همچنین واحدهای تولیدی و صنعتی متوسط و ( تهرانصنعتی شهر 

همه هنرآموزان و هنرجویان تهران و همه کتاب های درسی رشته .  به عنوان نمونه انتخاب شدند) کوچک
  .  صنایع چوب و اعضای کمیسیون تخصصی تالیف کتب درسی مورد مطالعه قرارگرفتند

 ا ابزار گردآوری داده ه

  پرسشنامه محقق ساخته و مصاحبه

  روش تجزیه و تحلیل داده ها 

های آمار توصیفی مانند محاسبه فراوانی، میانگین  در این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده ها، از روش
  .و درصد، برای ثبت داده ها، طبقه بندی و پردازش استفاده شد

  یافته های پژوهش
ی درسی رشته صنایع چوب از انطباق قابل قبول و زیادی  محتوای برنامه، از نظربرنامه ریزان درسی   

برخوردار است، اما از نظرهنرآموزان، هنرجویان و گروه صنعت این همخوانی و انطباق در حد متوسط 
برخی کتب مانند خواص فیزیکی و مکانیکی چوب، خشک کردن و نگهداری چوب، محاسبات فنی . باشد می
های  کتاب .نی عمومی و تخصصی از همخوانی بیشتری با نیازهای صنعت برخوردارند، رسم ف3و  1،2

. تکنولوژی سازه های چوبی، مبانی تکنولوژی برق صنعتی و کتب کارگاهی به بازنگری و اصلاح نیاز دارند
بازنگری  بنابراین ملاحظه می شود که ازنظر مرتبط بودن محتوا با نیازهای بازار کار، همه کتاب ها نیاز به

یکی از دلایل ضعف انطباق محتوا با نیاز، تناقض . دارند که در برخی کتب کمتر و در برخی دیگر بیشتر است
کمرنگ بودن نقش صنایع در . و عدم همخوانی بین برنامه های قصد شده، اجراء شده و کسب شده می باشد

ی از نیازهای صنایع اطلاع دارند و نه تدوین برنامه های درسی به گونه ای است که نه برنامه ریزان درس
درواقع صرف حضور یک نفر از افراد شاغل در حوزه . بخش صنعت از کم و کیف محتوای آموزشی باخبر است

صنعت در کمیسیون تخصصی تالیف کتب درسی نمی تواند اهداف برنامه ریزان را ازنظر انطباق محتوای 
تواند  یک نفر هنرآموز در کمیسیون تالیف کتب هم نمی حضور تنها. کتب با نیازهای صنعت محقق سازد

هنرآموزان نارضایتی خود را از برنامه ها و کتب درسی به طرق مختلفی بیان می کنند، مانند . کافی باشد
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نکته دیگر اینکه جای خالی دروسی با . پرهیز از تدریس کتب رسمی و ارائه جزوه فردی به هنرجویان
، طراحی کامپیوتری CNCع چوب، برنامه نویسی ماشین آلات اتوماتیک و محتوای زبان تخصصی صنای

ارتباط ضعیف بین تجهیزات محیط . محصولات چوبی در برنامه درسی رشته صنایع چوب محسوس است
آموزش و صنعت، کمی تعداد بازدیدها از صنعت، گذراندن دوره های کارآموزی در محیط های سنتی و 

ا باعث می شود هنرجویان تنها به کتب درسی و کارگاه هنرستان محدود شده و نادیده گرفتن این دوره ه
عدم استفاده مناسب از صاحبان صنعت در برنامه ریزی درسی و . ارتباط کافی با صنعت را نداشته باشند

تدوین کتاب های رشته صنایع چوب موجب عدم درک متقابل آموزش و صنعت از نیازهای یکدیگر شده 
  . است

  هادهاپیشن
راه اندازی مشاوره شغلی در مدارس راهنمایی و هنرستان های فنـی و حرفـه ای کـه رشـته صـنایع       .1

  .چوب در آنها دایر است
بازنگری استانداردهای آموزشی و محتوای آموزشـی مراکـز فنـی و حرفـه ای متناسـب بـا نیازهـای         .2

 .صنعت
تکنولـوژی هـای موجـود در     بروز کردن تجهیزات کارگاهی هنرستان های صنایع چـوب باتوجـه بـه    .3

 .بازارکار
 .مشارکت بخش خصوصی در تحقق محیط های آموزشی مناسب صنایع چوب .4
اجرای پروژه های صنعتی در هنرستان هـا بـرای رفـع مشـکلات صـنایع و رفـع موانـع کـارآموزی           .5

 . هنرآموزان در کارخانجات صنعتی
حدهای صنعتی و محیط کار واقعی و ارائه برخی از دروس عملی و کارگاهی رشته صنایع چوب در وا .6

 .  استفاده از مربیان آموزشی کارخانه ها و کارگاه های صنعتی صنایع چوب جهت تدریس
 .اجرای برنامه ریزی های درسی مشارکتی با صاحبان صنعت، کارفرمایان و استادکاران حرفه ای .7
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های رسمی با محیط کار و مهارت ایهای فنی و حرفهبررسی چگونگی و میزان ارتباط آموزش
  شغلی

  عبدالحسین نفیسی: پژوهشگر

  دکترحسن پاشا شریفی: ناظر

  پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش،1390: سال و محل انتشار

  بیان مسأله

ای رسمی در تحقیقات انجـام گرفتـه در داخـل کشـور      ای ترین اشکالاتی که برای آموزش فنی و حرفه ریشه
ای  های آمـوزش فنـی و حرفـه    ها و طرح ، سیطره تاریخی نگاه تقاضای اجتماعی بر برنامهشناسایی شده است

در این نگاه، تقاضای تحصیل، امکانات انسانی و فیزیکی در دسترس، و فشـار اجتمـاعی وارده از   . رسمی است
ای  فنـی و حرفـه   گیری و توسعۀ آموزش های فشار، بیش از تقاضا و نیاز بازار کار در شکل طرف نهادها و گروه

در آمیختن و مواجه شدن این نگاه از یـک  ). 25-24، ص1386و آزاد،  12ص  1385ملکی، (گذارد  تĤثیر می
سو با اقتصاد دولتی رانت طلب متکی به فروش منابع اولیه، عمدتاً نفت خام، که اصولاً در گیر با رقابت نبـوده  

دیـده نـدارد، و از سـوی دیگـر، وجـود دو گـانگی در        و توجهی شایسته به استفاده از نیروی انسانی آمـوزش 
بخش گسترده، غیر متشـکل، کـم   ) 1: ساختار اقتصادی متشکل از دو بخش با خصوصیات و نیازهای متفاوت

بر، متکی به فناوری وارداتی با توان  بخش مدرن، سرمایه) 2های کوچک، و  بازده، کاربر، و سنتی اقتصاد بنگاه
هـای   ای رسمی نیاز چندانی به برقراری ارتبـاط بـا بخـش    ب شد آموزش فنی و حرفهزایی محدود، سب اشتغال

اقتصادی و بازار کار احساس نکند و بازار کار و اقتصاد نیز نیازهای مهارتی خود را با سرمایه گذاری موازی در 
به ). 131، ص 1378نفیسی، (آموزش و یا خرید خدمات با بهای بالاتر از رقیبان یا خارج کشور بر طرف کند 

گذرد، سـازوکار مناسـبی    ای که از استقرار نهادهای آموزشی جدید در ایران می این ترتیب، در طول چند دهه
ای رسمی با بازار کار بوجود نیامده است و تنها به سلیقه مسئولان  برای تعامل میان نهاد آموزش فنی و حرفه

این در حالی است که آموزش فنـی و حرفـه  . فته استو بشکل مقطعی اقداماتی گذرا در این حوزه صورت گر
هایی که برای آن، در مرتبه نخست برای مجهز کردن هنرجویان به مهارتای، بنا به مفاهیم مندرج در تعریف

منـد شـده   گویی به نیازهای نیروی انسانی بازار کار بوجود آمده و توسعه یافتـه و از منـابع دولتـی بهـره    پاسخ
هـای  های تجربی و نظری، برای اثر بخش بودن این نوع آموزش بر ارتباط همه جانبه مؤلفهتهاست، و تمام یاف
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بنابراین مسئله شناسایی و اسـتقرار سـازوکارهایی کـه    . ای با محیط کار تأکید داردنظام آموزش فنی و حرفه
  . ای را تسهیل کند از اولویت و اهمیت بسیار برخوردار استچنین رابطه

تصویب سند ملی تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش فرصت مناسبی فراهم آمده اسـت کـه در    با تدوین و
ای، بـازنگری  همه اصول، ارکان، فرایندهای نظام آموزش و پرورش، و از جمله آموزش متوسطه فنـی و حرفـه  

سـمت  را بهاند که وضع اقتصادی کشور از سوی دیگر، مجموعه حاکمیت و دولت برعهده گرفته. صورت پذیرد
پذیر و پویا در سطح جهانی هدایت کنند و بدین ترتیـب، بسـتری مسـاعد بـرای     اقتصادی دانش بنیاد، رقابت

تقـارن ایـن دو   . گیـری اسـت  های اقتصادی در حال شکلهای آن در بنگاهتوجه به نیروی انسانی و شایستگی
گذارد که ضـمن  ای میزش فنی و حرفهجریان تحولی، موقعیت مناسبی را در اختیار طراحان و مسئولان آمو

طرح مطالبات خـود  های روشی، ساختاری و نهادی، نسبت بههای کار خود و اصلاح نارساییبازنگری در شیوه
پـژوهش حاضـر   . های پژوهشـی، همـت گمارنـد   های اقتصادی کشور و دفاع از آنها، با استناد به یافتهاز بخش

  . ه چنین هدفیکوششی است تسهیل کننده برای رسیدن ب

 های تحقیق هدف

ای رسمی با بازارکار و تبیین  این تحقیق شناسایی و تحلیل چگونگی ارتباط آموزش فنی و حرفه هدف
های گذشته،  سازوکارهای مناسب برای برقراری ارتباط مطلوب با محیط کار کشور، با استفاده از سنت

  .در این زمینه است های سایر کشورها های اخیر داخل کشور، و تجربه تجربه

  های تحقیقسئوال 

های اصلی آموزش فنی و ویژه در سه دهه اخیر، برای برقراری ارتباط بین مؤلفهدر سابقه تاریخی کشور، به)1
های محیط کار چه سازوکارهایی تجربه شده است و عوامل مؤثر در توفیق یا شکست ای رسمی با مؤلفهحرفه
 ت؟شده چیس های بکار گرفته شیوه

 ؟های سایر کشورها در این زمینه که با وضعیت ایران سازگار تر است چیست تجربه)2

های مناسب سایر کشورها، سازوکارهای عملی برای برقراری ارتبـاط مـؤثر    با توجه به شرایط کشور و تجربه)3
مقتضـیات و   ای رسمی با محیط کار و نظام حاکم بر بازار کار کشور چیسـت و  بین نظام آموزش فنی و حرفه

 اند؟ الزامات کاربست چنین سازکارهایی کدام

  روش مطالعه 
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های پژوهشی مبتنی بـوده و در جهـت تکمیـل    تر بر بررسی و تحلیل مجدد اسناد و گزارشاین مطالعه بیش 
ریزی آموزشی و درسی و اجرای آموزش فنـی و حرفـه  نظران منتخب در حوزه برنامهآن از مصاحبه با صاحب

هـای علمـی و تجربیشـان از میـان     این قبیل کارشناسـان بـا مطالعـه سـوابق فعالیـت     . ده شده استای استفا
  . کارشناسان و مدیران سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی انتخاب شدند

  : ها و اطلاعاتابزارهای گردآوری داده

های عملکرد ای از گزارشاطلاعات مربوط به وضعیت گذشته و فعلی سازوکارهای ارتباط اموزش فنی و حرفه
های مسئول، مجموعه مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش و شورای تغییر بنیادی نظام آمـوزش و  دستگاه

های مرتبط با موضوع، و مصاحبه سـاختار یافتـه   پرورش، کتاب آمار آموزش و پرورش، گزارش نهایی پژوهش
ای از مـرور ادبیـات موضـوع و بررسـی و     عمده های مصاحبه، پس از انجام بخشپرسش. گردآوری شده است

های پژوهش تنظیم شد و برای اطمینان از صـحت پاسـخ  های مرتبط، براساس سئوالتحلیل پیشینه پژوهش
های احتمالی آن بـر  شوندگان قرار گرفت تا نارساییها در اختیار مصاحبههای دریافتی، متن مکتوب مصاحبه

هـای علمـی پژوهشـی و در مـورد آمارهـای      کار نیز از اسناد و گـزارش  اطلاعات مربوط به محیط. طرف شود
های منتشر شده مورد استناد مسئولان رسـمی گـرداوری شـده    نیروی کار و عملکرد اقتصاد کشور از گزارش

المللـی اسـتفاده شـده    المللی نیاز افتاده، از چند منبع اطلاعاتی بـین های بیندر مواردی که به مقایسه. است
  .است

  ها و پیشنهادهای تحقیق   یافته

نفع، از جمله عوامل و  های ذی ای، مشارکت همه جانبه گروه های فنی و حرفه با توجه به ماهیت آموزش 

های مؤثر  یکی از راه. شود ها ضروری تلقی می ریزی و اجرای این برنامه اندرکاران دنیای کار در برنامه دست

ها و  گیری گذاری و تصمیم نفعان و کارفرمایان در سیاست رگیر کردن ذیبرقراری تناسب بین عرضه و تقاضا، د

ماهیت پیچیده و چند وجهی عملیاتی که در نظام .ای است های آموزش فنی و حرفه نیز در اجرای برنامه

های بسیاری را در اختیار  گیرد و تنوع امکانات و نیازهای محیط کار، فرصت ای صورت می آموزش فنی و حرفه

. ای، به نفع هر دو محیط، برقرار شود گذارد که بین این دو محیط از جهات مختلف روابط پایدار و زاینده می

های اصلی آن محیط با یکدیگر تعاملات و  نکته در خور توجه این است که در هر دو محیط، میان مؤلفه

های  ی دو محیط پیچیدگیهایی برقرار است که بازتاب این روابط درون محیطی در روابط بیرون وابستگی
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ای که در الگوی مفهومی ترسیم شده نشان  توان آنها را در روابط خطی و ساده کند، که نمی فراوانی ایجاد می

های بیرونی، بهنگام  ولی نظر به اهمیت این روابط درونی و تأثیر تعیین کننده آنها بر روابط با محیط. داد

ش ایران لازم است این نوع روابط پیچیده درون محیطی مورد توجه کاربرد این الگو در نظام آموزش و پرور

 . قرار گیرد

سو روابط متقابل برنامـه   به همین دلیل، هنگام بررسی رابطه برنامه درسی با محیط کار لازم است از یک

ط آن با داری و ارتبا های مدرسه ، تأمین و تخصیص منابع مالی، شیوه های مدیریت و راهبری درسی با زیرنظام

آشـکار  . مدیریت میانی و کلان و وظایف و نقش پذیرفته شده معلم در نظام آموزش و پرورش مورد نظر باشد

شـود   است که این روابط داخلی بر وضعیت موضوعاتی که روابط بین نظام آموزشی و محیط کار را سبب مـی 

ار، ماننـد ظرفیـت رقابـت پـذیری و     های درون محـیط ک ـ  و از سوی دیگر روابط حاکم بر مؤلفه. تأثیر گذارند

هـا و   هـای بنگـاه   های موجود، انداره و حجم فعالیـت  های تولیدی به دولت و رانت نوآوری، نوع وابستگی بنگاه

شناسایی و تأثیر آنها بـر رابـط متقابـل بـا برنامـه ریـزی درسـی در        ... شیوه مدیریت نیروی انسانی در آنها و 

 .ب رصد شده و مورد ارزیابی قرار گیردای، بطور مناس آموزش فنی و حرفه

 پیشنهادها

  : ای، محیط کار و فصل مشترک این دو محیط سه اقدام اساسی درباره نظام آموزش فنی و حرفه
  ای کشور،  تدوین سند و قانون جامع نظام آموزش فنی و حرفه-1
  ری رابطه موفق، ومقتضیات برقرا: ای آموختگان فنی و حرفه تدوین برنامه جامع اشتغال دانش. 2
  . ای تدوین استانداردهای شغلی و نظام ملی صلاحیت حرفه. 3

ای کشـور، فقـدان دیـدگاه فلسـفی مشـخص و       ترین مانع در مسیر بهبود وضعیت آموزش فنی و حرفـه  عمده
  . ای در کشور است های آموزش فنی و حرفه نفعان برنامه مبانی نظری مورد تفاهم و وثوق مجموعه ذی

ای براساس اسناد بالادستی، با مباشرت و مـدیریت   نامه نظام آموزش و تربیت فنی و حرفه دوین فلسفه و رهت –الف 
  .قانون برنامه پنجم توسعه 16ماده ) د(نهادهای فرادستگاهی، همانند نهاد موضوع بند 

 . ای کشور برای تصویب در مجلس شورای اسلامی ب ــ تدوین لایحه نظام آموزش فنی و حرفه

  . ای باید با رویکرد تقاضا محور توسعه یافته و نیازهای دنیای کار را مرتفع سازد ها ی فنی و حرفه آموزش -
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از . بینی شود قانون برنامه پنجم توسعه، پیش 16ماده ) د(ضوابط روشنی برای تأسیس نهاد مندرج در بند  -
هـای پیشـین کـه     باشـد، احکـام قـانون    ای برخـوردار  خانـه  جمله آن که از نظر سازمانی از امتیاز فرا وزارت

هـای   پوشی دارد لغو شود، شـاخه  شمارد و یا با آن هم ها را در وظایف این نهاد مجاز می خانه مداخله وزارت
بینی شود، ظرفیـت پژوهشـی قـوی بـرای آن در نظـر گرفتـه شـود،         استانی نهاد با اختیارات مناسب پیش

  .ها و مناطق برقرار شود ویژه در سطح استان عه، بهریزی توس ارتباط نهادی آن با نهاد برنامه

باشد که فقط به یک مسیر ختم شـود، بلکـه شایسـته    » ای طرفه خیابان یک«نباید   ای آموزش فنی و حرفه -
  .برای اشتغال و یا ادامه تحصیل بیانجامد  است به چند گزینه

ین اصول ناظر بر نظام آموزش فنـی  ویژه عواملی که موجب شکست آن شد، در تدو از تجربه طرح کاد و به -
تمیـز دادن بـین دو مفهـوم    ) 1: شـود  نکتـه زیـر پیشـنهاد مـی     4از جمله رعایت . ای استفاده شود و حرفه

ها را در جهت خدمات عمرانی یا علمی یا تحقیقـاتی   می توان کارآموزی) 2آموختن از کار و کار آموختن ، 
تغییـر  ) 4گیر ی غیر متمرکـز، و   تصمیم) 3سازد،  ه را منتفع المنفعه آن جامع هدایت کرد که تولیدات عام

 .های عملیاتی، و تمیز دادن تکنیک از تکنولوژی شیوه

ها، از نتایج مطالعات تطبیقـی و تجربـه    چه با نگاهی کلی و کلان، و با پرهیز از جزییات و ظرایف تجربه آن -
 :شود وان آموخت بشرح زیر ارایه میت ای می سایر کشورها، برای طراحی نظام آموزش فنی و حرفه

 . ای عمومیت جهانی داشتن مشکلات آموزش فنی و حرفه 

 .دقت در چگونگی اقتباس از دیگران 

 . اعتماد داشتن به توان آموزشی محیط کار 

 . تقویت نهادهای اجتماعی غیر دولتی 

 . قابلیت انعطاف و تمرکز زدایی 

  . استفاده از شیوه مدارس فراگیر 
  . آموزی یرهای متنوع حرفهانتخاب مس 

ماهه خدمت وظیفه عمومی ـ لازم است تمهیدات قانونی اندیشیده شود کـه دانـش     18یا  24تعدیل دوره  -
های دو سـال آخـر تحصـیل خـود، بـا       ای، پس از فراغت از تحصیل و یا در تابستان آموختگان فنی و حرفه

 .های اقتصادی درآیند خدام بنگاهاست گذراندن مرحله آموزشی خدمت وظیفه عمومی بتوانند به

هـای   ای در داخـل بنگـاه   آمـوزان فنـی و حرفـه    ضوابط لازم برای تسهیل کارآموزی و کـارورزی بـه دانـش    -
  .بینی شود اقتصادی پیش
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لازم است در برنامه جامع اشتغال برای دخالت قاطعانه دولت در اوان کـودکی، بـرای حمایـت از محرومـان و      -
 . بینی لازم بعمل آید ای، پیش ان از مسیر آموزش فنی و حرفهامکان بهبود سرنوشت آن

که بتوانـد دولـت، بخـش    ) برنامه پنجم توسعه 16ماده ) د(در درون نهاد موضوع بند (ای  ایجاد بخش مشاوره -
هـای هـر    را به مشارکت تشویق کند و حقوق، وظایف و مسئولیت  ای خصوصی و نظام آموزش فنی و حرفه

 . ضروری استیک را تعریف کند 

هـای   جهـت مشـارکت مـالی در برنامـه      ای نفعان آموزش فنی و حرفه ایجاد تسهیلات و انگیزه برای دیگر ذی -
 .ای آموزش فنی و حرفه

 .ای ارتقای موقعیت و منزلت آموزش فنی و حرفه -

 . کشور توجه شود) مثبت و منفی(های فرهنگی  های یادگیری به سنت در هدف -

 . ای مدرسه محور های آموزش فنی و حرفه برنامه درسی درنظام» زیاده از حدتخصصی شدن «پرهیز از  -

درسـی فنـی و    ریـزی آموزشـی و    برای تحقق انسجام کل نظام آموزش کشور، لازم است مسئولان برنامه -
آموختگـان آمـوزش پایـه و عمـومی      سو، انتظار داشـته باشـند کـه دانـش     ای سطح متوسطه، از یک حرفه

ای دارا باشند، و از سوی دیگر، مطالبـه   های آموزش فنی و حرفه م را برای ورود به دورههای لاز شایستگی
ای فراتر از متوسطه، نه فقط دانـش نظـری    های آموزش فنی و حرفه کنند که در پذیرش دانشجو به دوره

 . ای متوسطه مورد سنجش قرار گیرد آموختگان فنی و حرفه های دانش بلکه مجموعه شایستگی

ای، آنچه مورد نیاز است تلفیق همـه جانبـه نظـام آمـوزش      نامه ریزی آموزشی و درسی فنی و حرفهدربر -
 . است»تغییر مفاهیم کل نظام آموزش برای کار«ای، ازطریق  حرفه

ای، برقــراری ســازوکاری مناســب و کارآمــد بــرای  در ســازماندهی امــور ســتادی آمــوزش فنــی و حرفــه -
تگان در محـیط کـار، تحلیـل بازخوردهـای دریـافتی از مخاطبـان       آموخ نیازسنجی، رصد سرنوشت دانش

آمـوزان، جوامـع    کارفرمایان، اولیای دانش(و مخاطبان بیرونی ) اموزان، کارشناسان معلمان، دانش(درونی 
ها و سـنجش شایسـتگی    ، ارزشیابی برنامه)ای، دولت و نمایندگان مردم محلی، نهادهای تخصصی و حرفه

هـای مـورد نیـاز بـرای اصـلاح       های مجری آموزش، مدیریت پـژوهش  ل از دستگاهآموختگان مستق دانش
 .عملیات ضرورت دارد

ریـزی   هـای ذینفـع و مشـتریان در برنامـه     ریزی درسی و مشارکت دادن افراد و بخش کاهش تمرکز در برنامه -
 . ای درسی فنی و حرفه

تنظـیم و سـاماندهی رابطـه بـازار کـار و       آموزش با کیفیت در همه سطوح، از پیش دبستان تا دانشگاه، برای -
 . آموزش ضروری است
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های تخصصـی مناسـب    شرط اجرای موفق کلیه پیشنهادهای بالا، در اختیار داشتن نیروی انسانی با صلاحیت -
گـذاری، برنامـه ریـزی آموزشـی و درسـی، مـدیریت در سـطوح مختلـف          در زمینه امورستادی و سیاسـت 
تان و در کلاس درس، کارگاه، و محیط کار، مشاوره و راهنمایی تحصیلی عملیاتی، اجرای آموزش در هنرس

های مـورد نیـاز    ها و کارکنان پشتیبانی مسلط به مهارت و شغلی، سنجش و ارزشیابی از برنامه و از آموخته
 . در زمینه نگهداری و تعمیر ساختمان و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی است

 ای آموختگان فنی و حرفه انشتدوین برنامه جامع اشتغال د

ای و نظـام آمـوزش عـالی از دولـت و از جامعـه بشـمار        نوعی مطالبه نظام آموزش فنی و حرفـه  این برنامه به
آید کـه موفقیـت رابطـه بـین نظـام آمـوزش فنـی و         آید، و از این نقطه نظر از جمله مقتضیاتی بشمار می می

شایسته است در تـدوین ایـن برنامـه بـر رشـد اقتصـادی،       . کند ای و محیط کار را تسهیل و تضمین می حرفه
اعطـای وام تولیـدی و   .سـازی  و متـوازن شـدن انـدازه دولـت تأکیـد شـود        رقابتی شدن اقتصاد و خصوصـی 

برای حمایـت از کـارگران، از   . های حمایتی دولت برای بنگاههای زود بازده، کارآفرینی و خوداشتغالی سیاست
ها، برقـراری بیمـه همگـانی و بیکـاری مـؤثرتر از وضـع مقـررات محـدود کننـده          آموزی آن جمله امکان حرفه

منظـور تحدیـد    اصلاح قانون کار و قوانین استخدامی دولت و شرکتهای دولتـی بـه  .اختیارات کارفرمایان است
مدرک گرایی و بسترسازی برای آن که کارآفرینان بتوانند علائمی برای نظام آموزشـی بفرسـتند و مشـخص    

واحد ارتباط با صنعت بطور جدی بـا  . گسترش برنامه آموختن از کار.که طالب کدام نوع آموزش هستندکنند 
چنـین   ارایه خدمات منظم مشاوره و راهنمایی شغلی و هـم . یک سازوکار روشن و غیر تشریفاتی تشکیل شود

  .در دسترس بودن اطلاعات قابل اعتمادی درباره بازار کار
 ای و نظام ملی صلاحیت حرفه تدوین استاندارهای شغلی

هـای   است که مورد تفاهم عمومی باشد که بر اساس آن چـارچوب  3ایران نیازمند تدوین استانداردهای شغلی
آموزی از مسـیر و تسـهیلات و    های حرفه خود را به منظور حصول اطمینان از این که برنامه QF( 4(صلاحیت 

دار است و در منطقه و جهان نیز بـه رسـمیت شـناخته    تحرک مناسب برای پیشرفت در سطوح شغلی برخور
  : اصول و راه کارهای پیشنهاد شده عبارتند از. شود می

های بازرگانی، صـنایع دولـت و    ای با تکیه بر گفتگو با بخش های حرفه برقراری نظام و چارچوب صلاحیت .1
  های آموزشی  سازمان

ری تمهیـدات مناسـب جهـت رسـمیت دادن بـه      ها، برقرا تأسیس شورای ملی استاندارد کردن شایستگی .2
های پیشین و اعتبار بخشیدن  بـه سـابقه کـار، و رعایـت نقـش سـایر مهارتهـای یـادگیری در          یادگیری

 . استانداردهای مبتنی بر شایستگی
                                                            

3 Occupational Standards 
4National Qualification Framework 
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 ای با محیط کار در وضعیت فعلی  اصلاح سازوکارهای ارتباط آموزش فنی و حرفه

ای و کـاردانش و تقویـت    برای بهبود عملکرد آموزش متوسطه فنی و حرفـه زمان با انجام اقدامات اساسی،  هم
  :ارتباط آن با محیط کار، پیشنهاد می شود

: مـوارد زیـر اشـاره کـرد     از جمله اقدامات می توان به. ای اصلاح نظام ارزشیابی دروس آموزش فنی و حرفه -
ای و تـأثیر دادن   هـای فنـی و حرفـه    کاربردی و آموزشکده-های علمی تغییر شیوه پذیرش دانشجو در دوره

نامـه   های کسب شـده در دوره کـارآموزی در رتبـه داوطلبـان؛ تغییـر آیـین       های عملی و شایستگی مهارت
هـای فنـی عملـی در     امتحانات و بالابردن ضریب نمرات کارهای عملی هنرجویان؛ برقراری المپیاد مهـارت 

تری دارنـد و بـه درک    هر شکل با محیط کار آشنایی بیشآموزانی که به  ها؛ امتیاز دادن به دانش هنرستان
  .اند یافته کارهای فنی دست بهتری از 

در خـدمت  (سو مربـی کـارآموزی    برای آن که برنامه کارورزی بشکلی مؤثر به اجرا درآید لازم است از یک -
دریافـت   شناسـایی شـده، آمـوزش دیـده و بـا     ) در بنگاه اقتصادی(و مسئول کارآموزی ) آموزش و پرورش

  . الزحمه مناسب مأموریت یابد بر عملکرد کارآموز نظارت مستمر داشته باشد حق

و ) هـای انـرژی   ویژه در زمینه تجهیزات و موادکارگاهی و هزینـه  به(تا زمانی که وضعیت تأمین منابع مالی  -
اسـت از   بهبـود نیافتـه  ای و کـاردانش   آموزش فنی و حرفه) ویژه استادکار کارگاه و انباردار به(منابع انسانی 

 .توسعه کمّی این آموزش خودداری شود و منابع موجود در جهت افزایش کیفیت آموزش اختصاص یابد

معلمـین و مـدیران   (ای که تربیت نیروی انسـانی   توجه ویژه به مهم ترین عامل در آموزشهای فنی و حرفه -
ای و مسـلط بـه فرآینـد     فنـی وحرفـه   مدیر هنرستان بهتراست که از دانش آموختگان. است ) ها هنرستان
 . ساعت تدریس داشته باشد 6ای باشد و حتماً در هنرستان حداقل هفته ای  های فنی وحرفه آموزش

مند بازخوردهای حاصله درقالـب   اجرای آزمایشی کتاب های جدیدالتألیف، طبقه بندی و جمع بندی نظام -
 .م شودطرح های پژوهشی و بر اساس یک برنامه بلند مدت انجا

کنند و اجرای طرح استاندارد سـازی   هنرستانهای موجود درسطح کشور ازیک استاندارد خاص تبعیت نمی -
 .ضرورت دارد. . . هنرستانها به لحاظ نیروی انسانی، فضا، تجهیزات، امکانات و

یری پـذ  گـویی و مسـئولیت   ها و افزایش ظرفیت پاسخ بودجه ریزی عملیاتی بمنظور بهبود عملکرد دستگاه  -
 .ای و کاردانش در همه سطوح ضروری است مسئولان آموزش فنی و حرفه

ای و کاردانش بصورت امری  باید تعامل با بازار کار در سطوح مختلف تشکیلات آموزش فنی و حرفه -

 . مرسوم و مداوم تلقی شود
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)33(  

  ندررشته صنایع چوب در ایرانعت ای و ص بررسی ارتباط میان هنرستانهای فنی و حرفه
  امیر نظری: پژوهشگر

  دکتر محمد غفرانی: استاد راهنما
  دکتر علی اصغر خلاقی: استاد مشاور

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1388: سال و محل انتشار

  بیان مسأله
ایجاد ارتباط و پیوند بین آموزش های فنی و حرفه ای و صنعت می تواند دانش آموزان و هنرجویان را    

باتوجه به رشد . ار آماده سازد و کارآیی فردی و در نهایت کارآیی اجتماعی آنان را بالا ببردبرای دنیای ک
صنعت چوب در چند دهه گذشته و تولیدات، واردات وسیع مواد اولیه و فناوری های جدید در این بخش، به 

ش های مختلف رشته تربیت دانش آموختگان در گرای. تربیت نیروی انسانی متناسب با علم روز نیاز داریم
صنایع چوب برای بکارگیری آنها در امر تولید به منظور استفاده از فناوری های جدید برای دستیابی به 

صنعت چوب با . استانداردهای بین المللی و قابل رقابت با کشورهای صاحب صنعت بسیار ضروری می باشد
ی به عنوان یکی از صنایع مادر کشور می تواند در توجه به ارزش افزوده بالای آن و توانمندی صنعتگران ایران

در آموزش های رسمی کشور هنرستان . تأمین نیازهای بازارهای داخلی و خارجی نقش مهمی داشته باشد
باتوجه به اینکه تنها درصد کمی از . های شاخه فنی و حرفه ای مجری رشته صنایع چوب و کاغذ می باشند

رستان ها قادر به راهیابی به دوره کاردانی و بالاتر هستند، درصد باقی دانش آموختگان دوره متوسطه هن
زمانی این امر میسر خواهد بود که این افراد باتوجه به نوع آموزشی که . مانده باید جذب بازارکار شوند

اما درحال حاضر صنعت و آموزش مسیر . مند شوند اند بتوانند به راحتی از فرصت های شغلی بهره دیده
مند میان آموزش  در اثر نبود رابطه نظام. اگانه ای را طی می کنند و هر یک مشکلات خاص خود را دارندجد

به عبارت دیگر بخش آموزش بدون . و صنعت، طرفین از وضعیت دیگری اطلاع صحیحی دردست ندارند
عیت بخش اطلاع از نیازهای بخش صنعت برای آموزش برنامه ریزی کرده و بخش صنعت ناآگاه از موق

  .آموزش، به تامین نیروی انسانی مورد نیاز خود مبادرت می ورزد
در وضعیت کنونی صنایع به منظور رقابت در سطح ملی و بین المللی ناچار دانش فنی و تکنولوژی خود را    

این امر به علت سرعت تغییرات . به روز می کنند ولی بخش آموزش قادر به این همراهی نمی باشد
. ی و بالا بودن هزینه تامین تجهیزات به وجود آمده است که آموزش و پرورش از عهده آن برنمی آیدتکنولوژ

رسد بررسی برنامه های درسی رشته صنایع چوب با دانش و تکنولوژی روز صنعت چوب  بنابراین، به نظر می
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نتیجه، بررسی برنامه  در. باوجود این، در باره کم و کیف آن اطلاعات دقیقی در دست نیست. منطبق نیست
  . های درسی این رشته به منظور مطابقت آن با دانش و تکنولوژی روز صنعت چوب ضروری به نظر می رسد

  اهداف تحقیق
هدف اصلی این تحقیق تعیین چگونگی رابطه موجود بین آموزش صنایع چوب در هنرستان های فنی و 

  .حرفه ای و صنعت چوب در ایران می باشد
 تحقیقهای  سئوال

  رابطه میان رشته صنایع چوب هنرستان های فنی و حرفه ای و صنعت چوب چگونه است؟) 1
  رابطه میان برنامه درسی رشته صنایع چوب و صنعت چوب چگونه است؟)2
  رابطه میان هنرجویان رشته صنایع چوب و کاغذ و صنعت چوب چگونه است؟)3
  وب چگونه است؟رابطه میانهنرآموزان رشته صنایع چوب و صنعت چ)4
 رابطه میان تجهیزات کارگاهی هنرستان ها و صنعت چوب چگونه است؟)5

  روش تحقیق
این تحقیق از نظر هدف از نوع کاربردی است و از نظر نحوه گردآوری داده ها تحقیقات توصیفی از نوع    

  . پیمایش است
  جامعه آماری

اخه فنی و حرفه ای مجری رشته صنایع چوب، جامعه آماری این پژوهش شامل مدیران هنرستان های ش   
اعضای اتحادیه (هنرجویان سال سوم رشته صنایع کاغذ، هنرآموزان رشته صنایع چوب و صاحبان صنعت

  .هستند) صادرکنندگان مبلمان منزل و اداری
  نمونه آماری و روش نمونه گیری

ه هنرستان های سراسر کشور که مجری نفر از هنرآموزان از هم 150ای به تعداد  در این پژوهش، پرسشنامه
پرسشنامه ها را تکمیل کردند و ) درصد 7/52(نفر از آنان 79رشته صنایع چوب و کاغذ ارسال شد که 

نفر از  اعضای اتحادیه صادرکننگان مبلمان منزل و اداری به عنوان صاحبان صنعت چوب که  130ازتعداد 
از میان  .پرسشنامه ها را تکمیل کردند) درصد 8/43(از آناننفر  57پرسشنامه بین آنان توزیع شد، تعداد 

پرسشنامه ها را تکمیل ) درصد 38(نفر از آنان 224نفر هنرجوی رشته صنایع چوب و کاغذ، تعداد  589
نفر از مدیران هنرستان های شاخه فنی و حرفه ای مجری رشته صنایع چوب و کاغذ،  57از میان . کردند
  .پرسشنامه ها را تکمیل کردند) صددر 7/66(نفر 38تعداد 

  ها ابزارگرداوری داده
 .برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه استفاده شد   
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 ها روش های تجزیه وتحلیل داده

  .استفاده شدبه منظور تجزیه و تحلیل آماری از روش آماری توصیفی    
  یافته های پژوهش

داشتن ارتباط لازم با صنعت، شناخت کافی از صنعت دانش آموختگان رشته صنایع چوب و کاغذ به دلیل ن
میان آموزش دیدگان نظام آموزش فنی و حرفه ای و صنعت . شوند نداشته و درحد قابل قبولی جذب آن نمی

متولیان آموزش فنی و حرفه ای در وزارت آموزش و پرورش و بخش صنعت . مندی وجود ندارد رابطه نظام
متقابل را درک کرده و مطالبات خود را در برنامه ریزی درسی و آموزشی، مورد اند نیازهای  تاکنون نتوانسته

میان مراکز آموزش و محیط کار ارتباط منطقی وجود ندارد و هردوطرف از نیازهای . ملاحظه قرار دهند
 از نظر گروه های مورد بررسی در این پژوهش ارتباط کمی بین برنامه درسی و صنعت. اند یکدیگر بی اطلاع
این بدین معنی است که از صاحبان صنعت در برنامه ریزی درسی رشته صنایع چوب به . چوب وجود دارد

هنرجویان از بازدید . ارتباط ضعیفی میان هنرجویان و صنعت چوب وجود دارد. خوبی استفاده نشده است
واحد صنفی سنتی های تخصصی صنایع چوب و کارخانه محروم هستند و کارآموزی خود را در یک  نمایشگاه

ارتباط . ارتباط کمی میان هنرآموزان رشته صنایع چوب هنرستان و صنعت چوب وجود دارد. گذرانند می
  . کمی میان تجهیزات رشته صنایع چوب هنرستان و صنعت چوب وجود دارد

  پیشنهادها
 .اسب گردداهداف آموزش و پرورش در شاخه فنی و حرفه ای با نیازهای جامعه و بازارکار کشور متن .1

برنامه درسی رشته صنایع چوب و تجهیزات موجود در هنرستان ها باتوجه به کتابهای درسی به روز  .2
 .رسانی شود

لایحه ای قانونی برای تسهیل پذیرش هنرجویان در بخش صنعت برای گذراندن دوره کارآموزی از  .3
 .طرف دولت برای ارائه به مجلس آماده شود

ناس کارآموزی و کارورزی در دفتر آموزش های فنی و حرفه ای و با درنظرگرفتن یک پست کارش .4
 .در ادارات کل آموزش و پرورش استان ها، بخش ارتباط با صنعت فعال گردد

بدلیل تخصصی بودن نیروهای آموزش دیده در شاخه فنی و حرفه ای درآمد آنان در مقایسه با  .5
 .ی به دیپلم فنی و حرفه ای پرداخت گرددیعنی حق فن. دیپلمه های دیگر از تفاوت برخوردار باشد

 . دوره های ضمن خدمت هنرآموزان رشته صنایع چوب در مراکز صنعتی معتبر اجراء شود .6
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)34(  

  در سطح کشور.... بررسی وضعیت فارغ التحصیلان شاخه کاردانش

  دکتر مهدی شریعت زاده:پژوهشگر

  طرح پژوهشی:نوع سند

  ه مطالعات آموزش و پرورش، پژوهشگا1385:سال و محل انتشار
  

  بیان مسأله

یک نظام آموزشی کارآمد،همواره باید از وضعیت فارغ التحصیلان خود به ویژه مطلوبیت آنها بـرای مشـتریان   

علیرغم آن کـه مجریـان   . مطلع باشد و با گرفتن بازخورد مناسب و مستمر به بازنگری در برنامه خود بپردازد

زان از تحصیل دراین شاخه را بسیار قابل توجه و چشمگیر ارزیابی مـی کننـد و   این برنامه استقبال دانش آمو

برمبنای آن به توسعه کمی رشته های کاردانش و افزایش دانش آمـوزان شـاغل بـه تحصـیل در ایـن شـاخه       

سال از تأسیس و اجرای برنامه شاخه کاردانش، به عنوان مهـم تـرین پیـام    13مبادرت می ورزند، اما باگذشت

، تاکنون بررسی جامع و فراگیری از وضعیت فارغ التحصیلان آن به )1387فانی،(جدید آموزش متوسطه نظام

التحصـیلان از تحصـیل در شـاخه کاردانش،تناسـب و      به ویژه از نظر میـزان رضـایت فـارغ   . عمل نیامده است

ازطـرف دیگـر، یافتـه    .کفایت مهارت ها و در نهایت کارایی آنان در بازارکار، اطلاعات روشنی دردست نیسـت 

های پژوهش های انجـام شـده در ایـن زمینـه بـر ابهامـات و نگرانـی هـای موجـود دربـاره کـارایی بیرونـی             

به منظور رفع ابهامات موجود و ارائه تصـویری روشـن از وضـعیت    . التحصیلان شاخه کاردانش می افزاید فارغ

  .ر،پژوهش حاضر اجرا شدالتحصیلان کاردانش و به ویژه کارایی آنان در بازارکا فارغ

  اهداف پژوهش

هدف کلی از انجام این مطالعه،بررسی وضعیت فارغ التحصیلان شاخه کـاردانش و مقایسـه اشـتغال آنـان بـا      

  .گروههای همتا در سطح کشور می باشد

  اهداف ویژه
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  توصیف ویژگی های جمعیت شناختی فارغ التحصیلان کاردانش-1

  در انتخاب رشته فارغ التحصیلان شاخه کاردانشبررسی انگیزه ها و عوامل مؤثر -2

  بررسی میزان رضایت فارغ التحصیلان از تحصیل در شاخه کاردانش-3

ــا وضــعیت     -4 ــار و مقایســه آن ب ــاردانش در بازارک ــاخه ک ــارغ التحصــیلان ش بررســی وضــعیت اشــتغال ف

  .التحصیلان شاخه نظری فارغ

  .افزایش شانس اشتغال فارغ التحصیلان کاردانش بررسی میزان تأثیر تحصیل در شاخه کاردانش در -5

  .بررسی میزان ارتباط شغل فارغ التحصیلان شاغل بارشته تحصیلی آنان-6

التحصیلان  بررسی دیدگاه کارفرمایان درمورد میزان توانمندی حرفه ای وتناسب و کفایت مهارت های فارغ-7

  .شاغل کاردانش دراجرای وظایف شغلی

  سوالات پژوهش

  غ التحصیلان شاخه کاردانش از نظر ویژگی های جمعیت شناختی چه وضعیتی دارند؟فار-1

  انگیزه های فارغ التحصیلان از انتخاب و تحصیل در شاخه کاردانش چه بوده است؟-2

  فارغ التحصیلان شاخه کاردانش تا چه حد از تحصیل در شاخه کاردانش رضایت دارند؟-3 

  خه کاردانش و شاخه نظری در بازارکارشاغل گردیده اند؟چه نسبتی از فارغ التحصیلان شا-4

  تحصیل در شاخه کاردانش تاچه حد شانس اشتغال فارغ التحصیلان را افزایش داده است؟-5 

  مشاغل فارغ التحصیلان در شاخه کاردانش تا چه حد بارشته تحصیلی آنان مرتبط است؟-6

کفایت مهارتهای فارغ التحصیلان برای اجرای مشـاغل   کارفرمایان در مورد توانمندی حرفه ای و تناسب و-7

  مورد تصدی چه نظری دارند؟

عوامل مؤثر براشتغال فارغ التحصیلان کاردانش از دیـدگاه کارفرمایان،صـاحب نظـران و فـارغ التحصـیلان      -8

  کدامند؟

  روش تحقیق

  .استروش انجام این پژوهش با توجه به ماهیت آن از نوع توصیفی و به روش پیمایشی 
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  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

-81الـی  1378-79گروه مـورد مطالعـه شـامل فـارغ التحصـیلان شـاخه کـاردانش در طـی سـال هـای           -1

  .درسه رشته کامپیوتر،امورمالی و حسابداری وزراعت در وزارت آموزش وپرورش می باشند1380

رشته های علـوم انسـانی،تجربی و علـوم    شاخه نظری در  1380-81الی78-79فارغ التحصیلان سال های -2

  . گیرد ریاضی به عنوان گروه مقایسه مورد مطالعه قرار می

کارفرمایان مؤسسات و سازمانهای دولتـی وخصوصـی مـی باشـد کـه فـارغ التحصـیلان شـاخه کـاردانش          -3

  رادرمؤسسه تحت نظر اشتغال دارند

  .شتغال در استانهاصاحب نظران آموزش های فنی وحرفه ای و نمایندگان بخش ا-4

درصد جامعه آماری و از میـان صـاحب    10 10نفر ، از میان کارفرمایان 7900از میان فارغ التحصیلان شامل

  .نفر در هر استان به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند13نظران و کارشناسان آموزش های کاردانش 

  ابزار و روش جمع آوری داده ها

برای گردآوری اطلاعات و داده های مـورد نیـاز   .مع آوری داده ها استفاده شداز پرسشنامه و مصاحبه برای ج

تحقیق در مورد گروه مطالعه و مقایسه و کارفرمایان از پرسشنامه استفاده شده و بـا صـاحب نظـران آمـوزش     

  . های فنی وحرفه ای، نمایندگان بخش اشتغال و کارفرمایان مؤسسات مصاحبه شد

  اتروش تجزیه وتحلیل اطلاع

برای پاسخگویی به سؤال آخـر پـژوهش   . برای تجزیه و تحلیل اطلاعات بیشتر از آمار توصیفی استفاده گردید

  .استفاده شد) ها و مجذور کای آزمون مقایسه میانگین(از آمار استنباطی

  یافته های پژوهش

گی،اقتصادی،متعلق بـه  های مطالعه نشان می دهد که اکثر فارغ التحصیلان شاخه کاردانش از نظر فرهن یافته

واکثـر آنهـا ازنظـر دسـتورالعمل هـدایت      65/14میـانگین دیـپلم آنهـا   . خانواده های متوسط جامعه می باشند

  . تحصیلی حایز شرایط برای ادامه تحصیل در رشته های نظری و فنی و حرفه ای بوده اند



١٥٤ 
 

ان رضایت آنـان از تحصـیل در   میز.مهم ترین عامل در انتخاب رشته کاردانش، علاقه شخصی اعلام شده است

التحصیلان شاخه کاردانش بـه   درصداز فارغ3/34.بالاتر ازحد متوسط می باشد98/3شاخه کاردانش با میانگین

  . های بالاتر مشغول بودند تحصیل در دوره

درصـد بیکـار بودنـد کـه در مقایسـه باوضـعیت       5/82درصد فارغ التحصیلان شاغل  و 5/17از لحاظ اشتغال، 

درصد بیکاربوده اند چندان مطلوب بـه نظـر نمـی    5/82درصد شاغل و 8/15ن آنان در شاخه نظری کههمتایا

اکثر فارغ التحصیلان شاغل هم درشاخه کاردانش و هم در شاخه نظری در بخش خـدمات مشـغول بـه    . رسد

درصـد  48د حـدو . کار بودند و بیشتر شاغللن از طریق معرفی دوستان و آشنایان مشغول به کار گردیـده انـد  

  . فارغ التحصیلان ارتباط بین رشته تحصیلی و زمینه اشتغال خودرا درحد زیاد عنوان نموده اند

از نظر کارشناسان و صاحب نظران کاردانش و نیز کارفرمایان، مهم ترین عامل در اشـتغال فـارغ التحصـیلان    

  . میزان آموزش عملی و مهارتی متناسب با نیازهای بازارکار می باشد

  شنهادهاپی

پیشنهاد می شود که برنامه ریزان آموزشی چه در سطح سازمان مدیریت و برنامه ریزی و چـه در آمـوزش   -1

و پرورش به بهبود سطح آموزش های مهارتی از طریق جذب نیروهـای مناسـب،تأمین تجهیـزات آموزشـی و     

سازمان مدیریت و برنامـه  در این میان نقش کارشناسان بخش آموزش و پرورش . توجه بیشتری داشته باشند

  .ریزی از طریق تأمین بودجه و اعتبارات لازم بسیار کلیدی و تعیین کننده خواهد بود

توان نتیجه گرفت که تحصیل در شـاخه کـاردانش در مقایسـه بـا شـاخه       باتوجه به یافته های تحقیق می-2

ایـن نتیجـه گیـری بـرای     .یش دهـد نظری هنوز نتوانسته است شانس اشتغال فارغ التحیلان این شاخه را افزا

پیشـنهاد  . سیاست گذاران و برنامه ریزان وزارت آموزش و پرورش بویژه در شاخه کاردانش هشداردهنده است

می شودکه با بررسی همه جانبه برنامه شاخه کاردانش به انجام اصلاحات ضروری در برنامـه فعلـی برمبنـای    

  .تحقیق و توسعه اقدام نمایند

ن تأسیس رشته های برمبنای آمایش سرزمین،استعدادها،منابع و نیازهای شغلی هرشهرستان حتی الامکا -3

  .و هر منطقه صورت پذیرد
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. های دانش آموزان اهتمام ورزند سیاست گذاران و برنامه ریزان شاخه کاردانش، برای ارتقای کیفی مهارت -4

رج از محیط آموزشی و در محیط کار واقعی درخا) کارآموزی ها  و کارورزی ها(اجرای دروس علمی و مهارتی

ضروری است تا فارغ التحصیلان شاخه کاردانش ضمن ارزیابی واقع بینانه از توانمندی های فنی و مهـارتی و  

  .عملی خود با نیازهای بازارکار آشنا شوند

  .قراربگیردتربیت نیروی انسانی کارآفرین در دستورکارسیاست گذاران و برنامه ریزان نظام آموزشی  -5

باتوجه به توسعه سیاست خصوصی سازی در چند سال اخیر،دولت باحمایت مالی از مشـاغل خصوصـی و    -6

  . آزاد و تشویق و ترغیب کارفرمایان به استخدام فارغ التحصیلان شاخه کاردانش کمک نماید

اشتغال و بیکاری آنها، به منظور قضاوت دقیق تر درباره وضعیت فارغ التحصیلان کاردانش و بویژه وضعیت -7

  .پژوهش های ردیابی از فارغ التحصیلان کاردانش بصورت ادواری انجام شود
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 بررسی وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان هنرستان های کاردانش در استان گلستان

  عباسعلی شهرکی    : پژوهشگر

  پرویز فرزانه    : ناظر طرح

  طرح پژوهشی     : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش گلستان 1387: ال و محل انتشارس

 بیان مسأله 

همچنین، عوامل . وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان هنرستانهای کاردانش در استان گلستان معلوم نیست

پژوهش حاضر برای کسب اطلاعات . مؤثر بر اشتغال و جذب این فارغ التحصیلان در کار بازار روشن نیست

  .التحصیلان کاردانش انجام شد ه وضعیت اشتغال و عوامل مؤثر بر اشتغال فارغکافی در بار

  هدف تحقیق

  .هدف اصلی تحقیق شناخت وضعیت اشتغال فارغ التحصیلان هنرستانهای کاردانش در استان گلستان است

  های تحقیق سوال

ری در جذب آنان در بازار دانش نظری، عملی و تجربیات فارغ التحصیلان در هنرستانهای کاردانش چه اث - 1

  کار دارد؟

  فارغ التحصیلان تا چه میزان از شغل خودشان رضایت دارند؟ - 2

  نظرکارفرمایان در مورد توانایی تخصصی فارغ التحصیلان در انجام وظایف محوله چیست؟ - 3

  کارفرمایان به بکارگیری فارغ التحصیلان هنرستانهای کاردانش تا چه میزان علاقه دارند؟ - 4

  آیا بین رشته تحصیلی فارغ التحصیل هنرستانهای کاردانش و نوع شغل  آنان انطباق وجود دارد؟ - 5

  روش تحقیق

  .روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایش بوده است

  جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری
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در استان گلستان  83 تا 76جامعه آماری این تحقیق  را فارغ التحصیلان هنرستانهای کاردانش در سالهای 

ای به عنوان نمونه  نفر با روش تصادفی طبقه 375تعداد . نفر بود 16302دهند که تعدادشان  تشکیل می

  . انتخاب شد

  ابزار جمع آوری اطلاعات

  .برآورد شده است 78/0ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته می باشد که ضریب پایایی آن 

  لیل اطلاعاتروش های تجزیه و تح 

جداول یک بعدی، شاخص های پراکندگی، (برای توصیف داده ها از تکنیک های موجود در آمار توصیفی

  . و استنباطی استفاده شده است) شاخص های گرایش به مرکز

  یافته های تحقیق 

در در مجموع می توان گفت از نظر پاسخگویان دانش نظری، عملی و تجربیات یادگیری فارغ التحصیلان 

رشته تحصیلی . فارغ التحصیلان شاغل از شغل خود رضایت دارند. جذب آنان در بازار کار تأثیر داشته است

  . ای معنادار ندارد فارغ التحصیلان با نوع شغل آنان رابطه

  پیشنهادها

در هنگام پذیرش دانش آموز شرط معدل در نظر گرفته شود تا از ورود دانش آموزان ضعیف که باعث  - 1
  .شود جلوگیری شود  هش کیفیت و عملکرد آموزشی هنرستانهای کاردانش میکا
تحصیلی برای هدایت دانش آموزان به شته های مورد علاقه و مبتنی بر توان و استعدادشان   ارائه مشاوره  - 2

  .ضروری است
ش شانس فراهم ساختن فرصت های شغلی و تقویت توان کارآفرینی در فارغ التحصیلان، برای افزای - 3

  .آلتحصیلان ضروری است اشتغال مناسب فارغ
آورن که به واسطه  ارتقای کیفیت آموزشی و ایجاد ارتباط با کارخانجات و کارگاهها، شرایطی را فراهم می - 4

آن توانمندی فارغ التحصیلان افزایش یابد و این امر می تواند باعث اشتغال آنان و ایجاد انگیزه برای دانش 
  .جهت تحصیل در رشته های کاردانش گردد آموزان دیگر

  .مند میان آموزش و اشتغال ضروری است ای نظام اقدام اساسی برای برقراری رابطه - 5



١٥٨ 
 

 

  

  

  : بخش سوم

 ...)ها، جذب، هدایت تحصیلی و  ویژگی(ای  دانش آموزان فنی حرفه
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فنی و حرفه ای و کاردانش در نظـام   بررسی ویژگی های ورودی دانش آموزان شاخه آموزش های

  جدید آموزش متوسطه 

  دکترمهدی شریعت زاده:پژوهشگر

  مهندس حمید منصورنیا:ناظر

  طرح پژوهشی:نوع سند

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1387:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

ش استعدادها و علایق دانش یکی از نارسایی های عمده نظام آموزش متوسطه در گذشته،کم توجهی به پرور

به عنوان مثال درآن نظام،عمـدتاً دانـش آمـوزانی    . آموزان و ناکارآمدی برنامه هدایت تحصیلی آنان بوده است

در رشته های آموزش های فنی و حرفه ای به تحصیل می پرداختندکه از نظر سوابق تحصیلی و انگیـزش در  

در نظـام جدیـد آمـوزش متوسـطه تـلاش      .برخوردارنبودنـد  مقایسه با دانش آموزان نظری از وضعیت مطلوبی

گردید تا با طراحی سازوکارهایی به همراه نوسازی رشته های آموزش فنی و حرفه ای، به ویژه تأسیس شاخه 

کاردانش، نقش مؤثرتری در سوق دادن دانـش آمـوزان بـه شـاخه هـا و زمینـه هـای تحصـیلی متناسـب بـا           

ماید بگونه ای که دانش آموزان ورودی به شاخه های آموزش فنی وحرفـه ای و  استعدادها و علایق آنان ایفا ن

کاردانش از نظر شناختی و عاطفی و انگیزش و غیره از وضعیت مناسـب تـری نسـبت بـه گذشـته برخـوردار       

اما نتایج پژوهش های معدود و پراکنده ای که دراین رابطه صورت گرفته است،نتایج متفاوت و گاه ضد .باشند

سال از اجرای نظام جدید آموزش متوسطه،هنوز نمی تـوان تصـویر    14لذا باگذشت.قیضی را ارائه می دهدو ن

بـه  . روشنی از ویژگی های ورودی دانش آموزان شاخه آموزش های فنی و حرفـه ای و کـاردانش ارائـه نمـود    

  .ر قابل توجیه استهمین دلیل، در راستای ارائه چشم اندازی روشن از ویژگی های فوق انجام پژوهش حاض

  اهداف پژوهش
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هدف از انجام این مطالعه،توصیف ویژگی های ورودی دانش آموزان آموزش های فنی و حرفه ای و کـاردانش  

  .از بعد شناختی و عاطفی و انگیزش در نظام جدید آموزش متوسطه می باشد

  و کاردانشبررسی ویژگی های جمعیت شناختی دانش آموزان شاخه آموزش فنی و حرفه ای -1

بررسی پیشینه تحصیلی دانش آموزان شاخه آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش در سالهای سوم راهنمایی -2

  و اول متوسطه

  بررسی نظرات دانش آموزان در مورد علت انتخاب رشته آموزش فنی و حرفه ای یا کاردانش-3

فـه ای وکـاردانش در رشـته هـای     بررسی امکان ادامه تحصیل دانش آموزان رشته های آموزش فنی و حر-4

  نظری برمبنای توصیه نامه تحصیلی آنان

بررسی میزان علاقه مندی دانش آموزان به رشته تحصیلی و رضایت آنان ازتحصیل دررشـته هـای فنـی و    -5

  حرفه ای وکاردانش 

  سوالات پژوهش

حرفـه ای   های جمعیت شناختی دانش آموزان شاغل به تحصیل در رشته های آموزش فنی و ویژگی - 1

  و کاردانش چیست؟

هـای  سـوم راهنمـایی     دانش آموزان رشته های فنی و حرفه ای و کاردانش از نظر سوابق تحصیلی در پایه-2

  وسال اول متوسطه چه وضعیتی دارند؟

با توجه به توصیه نامه تحصیلی، دانش آموزان شاغل به تحصیل در رشته های آموزش فنی و حرفـه   - 2

  حایز شرایط برای تحصیل در رشته های فوق بوده اند؟ ای و کاردانش تاچه حد

چه نسبتی از دانش آموزان آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش حایز شرایط برای تحصـیل در شـاخه   -4

  نظری بوده اند؟

  چه نسبتی از دانش آموزان مورد مطالعه،علاقه مند بودند که در رشته های نظری ادامه تحصیل دهند؟-5

  علت انتخاب رشته های شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش از دیدگاه دانش آموزان کدام است؟مهمترین -6
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دانش آموزان شاغل به تحصیل تا چه حد به رشته تحصـیلی خـود علاقـه منـد بـوده و از تحصـیل در آن       -7

  رضایت دارند؟

  روش تحقیق

  زمینه یابی صورت این پژوهش باتوجه به ماهیت آن،ازنوع مطالعات توصیفی است که به روش 

  .گرفته است

  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

هـای فنـی و حرفـه ای و کـاردانش در      شاخه) هنرجویان(جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانش آموزان

سازمان آموزش و پرورش استان های شهر تهران و شهرستان های استان تهران در پایه تحصیلی دوم و سـوم  

واحد آموزشی فنـی و حرفـه ای و   756، 1384-85ساس آمار آموزش و پرورش در سال تحصیلیکه برا. است

تعـداد دانـش   . کاردانش بصورت روزانه  برای ارائه آموزش های فنـی و حرفـه ای ومهـارتی دایـر مـی باشـند      

  .نفر اعلام شده است149324آموزان

های رشته های فنی و حرفـه   از کلیه کلاسبرای تعیین نمونه ای که معرف جامعه آماری باشد،ابتدا فهرستی 

نفـر مـی باشـد کـه بـا روش نمونـه گیـری        968حجـم نمونـه مـورد مطالعـه    . ای و کاردانش دایرتهیه گردید

  .سیستماتیک انتخاب شدند

  ابزار پژوهش و گردآوری داده ها 

  :برای انجام این پژوهش و جمع آوری اطلاعات مورد نیاز از دو ابزار ذیل استفاده شد

  ).ویژگی های ورودی شناختی(فرم ثبت مشخصات تحصیلی دانش آموزان-لفا

جهت سنجش نگرش ها،علایق تحصیلی و شـغلی دانـش آمـوزان بـه تفکیـک دانـش         دو نوع پرسشنامه -ب

  . آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش

دانـش آمـوزان از دوره   برای جمع آوری اطلاعات مورد نیاز در مورد افراد نمونه آماری،ابتدا پرونـده تحصـیلی   

های راهنمایی تاپایان سال اول متوسطه مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه وسـپس اطلاعـات مـورد نیـاز براسـاس          

در مرحلـه بعـد،   .محتویات فرم ثبت اطلاعات تحصـیلی و علایـق شـغلی از پرونـده تحصـیلی اسـتخراج شـد       
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به تحصیل در پایه دوم و سـوم اجـرا    پرسشنامه محقق ساخته در مورد کلیه دانش آموزان نمونه آماری شاغل

  . گردید

  یافته های پژوهش

های تحقیق نشان می دهدکه از نظرسوابق تحصیلی وضـعیت هنرجویـان نمونـه آمـاری در پایـان دوره       یافته

میانگین معدل سال سـوم راهنمـایی و   .راهنمایی درحد خوب ودر سال اول دبیرستان درحد متوسط قراردارد

میـانگین نمـرات هنرجویـان در درس ریاضـی سـال اول      .بود49/13و38/16نها به ترتیبسال اول دبیرستان آ

درمجمــوع، ازنظرســوابق تحصــیلی،هنرجویان شــاغل بــه تحصــیل در .گــزارش شــده اســت02/14دبیرســتان

هنرستانهای سازمان آموزش و پرورش شهر تهران در وضعیت مناسـب تـری نسـبت بـه هنرجویـان سـازمان       

ازنظرامتیـازات کلـی کسـب شـده بـرای انتخـاب       .ن های اسـتان تهـران قراردارنـد   آموزش و پرورش شهرستا

رشته،بین هنرجویان دوسازمان آموزش و پرورش تفاوت معنی داری مشاهده نشـد،اما امتیـازات کـل درسـی     

  .هنرجویان هنرستان های فنی و حرفه ای از هنرجویان کاردانش بالاتر است

تحصیلی خود علاقه مند بوده و مخالف ادامه تحصـیل درشـاخه نظـری    اکثر هنرجویان مورد مطالعه به رشته 

می باشند ولی هنرجویان شاغل به تحصیل در هنرستانهای فنی و حرفه ای تمایل بیشتری به ادامه تحصـیل  

  .در شاخه نظری دارند

یلی مشاغل والدین،نقش هم کلاسی،عوامل مدرسه ای،قوانین و ضوابط انتخاب رشته در انتخاب رشـته تحص ـ 

این علاقه و رضـایت در  .هنرجویان تأثیرگذار نبوده است و اکثر هنرجویان از رشته تحصیلی خودرضایت دارند

  .میان هنرجویان فنی و حرفه ای در سطح بالاتر از هنرجویان کاردانش قراردارد

نـدی  بررسی نتایج در مورد عوامل مؤثر بر رضایت مندی و عملکردهنرجویان نشان مـی دهـد کـه رضـایت م    

هنرجویان با معدل سال اول دبیرستان هنرجویان،علاقه اولیه آنها و نقـش هـم کلاسـی هـای و والـدین آنهـا       

توانسته است نقش میانجیگرانه ای رادررابطه با عوامل مؤثر بـر رضـایت   » خودکارآمدی«مرتبط است و متغیر

  .مندی و عملکرد ایفا نماید

  پیشنهادها
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عه این آموزش ها طراحی می گـردد، بایـد مبتنـی برشـناخت ویژگـی هـای       برنامه هایی که به منظور توس-1

  .ورودی هنرجویان باشد

به منظور شناخت دقیق تر از ویژگی های ورودی هنرجویان،برنامه ارزیابی به شیوه پژوهش هـای علـّی یـا    -2

  .آزمایشی که همزمان می تواند چندرابطه را آزمون کند،به اجرا درآید

ی بـه تحقیقـات در زمینـه ارزیـابی از ویژگـی هـای ورودی،طراحـی و هنجاریـابی         درجهت کیفیـت بخش ـ -3

پرسشنامه هایی که می تواند مقوله های خودکارآمدی،رضایت مندی و عملکرد تحصیلی را دقیق تر بسـنجد  

  .در دستور کار محققین قرارگیرد
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سر مقطع متوسطه شهر تهران به شاخه آموزان پ مطالعه و شناخت عوامل مرتبط در گرایش دانش
 بندی آنها ای با تاکید بر اولویت فنی حرفه

  محمدرضا متولی باشی نائینی: پژوهشگر

  پور اله موسی دکتر نعمت: راهنما
  دکتر عزیزاله تاجیک اسمعیلی: مشاور 

 )  خوارزمی(معلم تهران ، دانشگاه تربیت1389: سال و محل انتشار

  بیان مسأله
ای و راهنمایی  های نظری و فنی و حرفه آموزان در رشته های فردی دانش عدادها و رغبتتشخیص است

های مختلف بر حسب استعدادها و نیازهای کشور به عنوان  آنان در مراحل بعدی برای ادامه تحصیل در رشته
ای اهداف آموزشهای عمومی و نظری باید در راست. های کلی دوره راهنمایی تحصیلی منظور شده است هدف

های فنی و  ای از منابع آموزشی به حوزه به عبارت دیگر، باید بخش عمده. توسعه کشور طراحی و اجرا شود
محور اصلی تغییر . ای تخصیص یابد و آموزشهای عمومی و نظری فقط در حد ضرورت گسترش یابد حرفه

های توسعه  سل جوان با سیاستنظام آموزش و پرورش، ایجاد هماهنگی و توازن استعداد، توان و علاقه ن
مشکل اساسی در نزدیک شدن بر این هدف بلند مدت، شناسایی، تعیین و . کشور در تمامی ابعاد بوده است

ها، اجرای صحیح  یکی از این مکانیزم. ها، راهبردها و راهکارهایی عملی در این راستا است کاربرد مکانیزم
ای و برون آن جهت دهد تا در راستای  های درون مدرسه الیتتواند به کلیه فع هدایت تحصیلی است که می

انتخاب رشته به . تکامل یکدیگر حرکت کرده و  بسوی تحقق هدفها که همان ایجاد توازن است دست یابد
از . تواند منجر به یک حرفه و یا عنوان شغلی شود باشد که می معنی قدم گذاشتن در یک مسیر تحصیلی می

انگیزش  و دانش فرد درمورد : عنوان شغلی مستلزم کسب چندین نوع اطلاعات استاین نظرانتخاب یک 
شوند  های فردی مشخص می در فرآیند انتخاب، استعدادها و ظرفیت. هایش حرفه موردنظر ودرک او از توانایی
با درک شود و افراد  های اجتماعی در همین جریان به فراگیران منتقل می و علاوه بر آن نیازها و خواسته

های خود را شکل  های منحصر به فرد خویش و تطابق آنها با نیازهای اجتماعی، علائق و انتخاب ظرفیت
های افراد،  نظام آموزشی کشور درصدد جستجوی راهی است که بتواند با هدایت علائق و رغبت. دهند می

آموزان به  هدایت دانشترین هدف هدایت تحصیلی،  بنابراین، مهم. نیازهای جامعه را برطرف سازند
باشد که در این  ترین شاخه یا رشته تحصیلی براساس استعداد، علاقه، امکانات و نیازهای کشور می مناسب

عوامل برون (و دو عامل امکانات و نیازهای کشور ) عوامل درون فردی(ارتباط دو عامل استعداد و علاقه 
سخ به این سوال است که سهم عوامل فردی و اجتماعی پژوهشگر به دنبال پا. باشند حائز اهمیت می) فردی
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آموزان را به سمت انتخاب  توان دانش در انتخاب رشته از دیدگاه هنرجویان چگونه بوده است و چگونه می
  ای ترغیب نمود؟ های فنی و حرفه رشته

  اهداف پژوهش
ه شاخه فنی و آموزان ب هدف اصلی این پژوهش مطالعه و شناخت عوامل مرتبط در گرایش دانش

  .ای است حرفه
  سوالات پژوهش

  دو سوال اصلی
  آموزان نقش دارند؟ ای توسط دانش های تحصیلی فنی و حرفه چه عواملی در تعیین و انتخاب شاخه. 1
  ای توسط هنرجویان متوسطه شهر تهران کدامند؟ های تحصیلی فنی و حرفه عوامل مؤثر در انتخاب شاخه. 2

  سوالات فرعی
  ای چگونه است؟ مندی در انتخاب شاخه فنی و حرفه تغیرهای عامل رضایتاولویت م.1
  ای چگونه است؟ اولویت متغیرهای عامل خانواده در انتخاب شاخه فنی و حرفه. 2
  ای چگونه است؟ اولویت متغیرهای عامل اطلاعات محیطی در انتخاب شاخه فنی و حرفه. 3
  ای چگونه است؟ نتخاب شاخه فنی و حرفهاولویت متغیرهای عامل اعتبار اجتماعی در ا.4
  ای چگونه است؟ اولویت متغیرهای عامل آگاهی فردی در انتخاب شاخه فنی و حرفه.5
  ای چگونه است؟ اولویت متغیرهای عامل آینده شغلی در انتخاب شاخه فنی و حرفه.6
  ست؟ای چگونه ا اولویت متغیرهای عامل منابع آموزشی در انتخاب شاخه فنی و حرفه.7

  روش تحقیق
  .استفاده شده است) یابی نوع زمینه(در این تحقیق از روش توصیفی
  گیری جامعه، نمونه و روش نمونه

گانه 19مناطق ) ای فنی و حرفه(آموزان پسر دوره متوسطه  جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه دانش    
نفرگزارش  18939تعداد آن  دهند که تشکیل می 89-90آموزش و پرورش شهر تهران در سال تحصیلی 

برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد و تعداد نمونه با توجه به حجم . شده است
  .نفر تعیین شد 380جامعه، 

  گیری روش نمونه
  .ای استفاده شد ای چند مرحله گیری خوشه برای انتخاب نمونه آماری از روش نمونه  

  آوری اطلاعات ابزار جمع
  .ای که مبتنی بر مقیاس لیکرت استفاده شد ماده 32های  ها، از پرسشنامه آوری داده برای جمع  

  ها روش تجزیه و تحلیل داده
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بندی عوامل و تحلیل سوالات تحقیق، از  در این تحقیق از آمار توصیفی برای گزارش فراوانی و برای رتبه    
  .ای فریدمن استفاده شده است آزمون رتبه

  های تحقیق یافته
آموزان، نتیجه تحلیل  ای توسط دانش های تحصیلی فنی حرفه در مورد عوامل تعیین  کننده انتخاب شاخه    

نشان داد که هفت عامل رضایتمندی، اطلاعات محیطی، خانواده، آینده شغلی، منابع آموزشی، اعتبار 
ای، عامل  های تحصیلی فنی و حرفه هدر انتخاب شاخ. باشد اجتماعی و آگاهی فردی در این عامل دخیل می

در عامل خانواده، استعداد . در اولویت آخر بوده است» اطلاعات محیطی«رضایتمندی در اولویت اول و عامل 
در اطلاعات محیطی، تبلیغات حاکم بر جامعه . بیشترین و تحصیلات مادر کمترین نقش را داشته است

ارزش مشاغل در نگاه «در عامل اعتبار اجتماعی، . داشته است کمترین نقش را» تاثیر همسالان«بیشترین و 
امکان ادامه «در عامل آگاهی فردی، . کمترین نقش را داشته است» فرهنگ کار«بیشترین و » مردم

در خصوص آینده شغلی، . است ترین سهم برخوردار بوده از پایین» ضرورت کار«از بالاترین سهم و» تحصیلی
در خصوص . ترین سهم برخوردار بوده است از پائین» وری نیروی کار بهره«ترین و از بالا» ضریب اشتغال«

از » مشاوران، معلمان و مدیران«از بیشترین و متغیر » ها امکانات و تجهیزات هنرستان«نقش منابع آموزشی، 
 .نقش برخوردار بوده اند

کنند و تحقق آرزوهای  ط ارزیابی میای در حد متوس هنرجویان، ارزش رشته خود را در شاخه فنی حرفه    
دانند و رضایتمندی خود را از عوامل موثر در انتخاب رشته  ای می خود را در گرو انتخاب شاخه فنی حرفه

آنچه باید جامعه تعلیم و تربیت روی آن متمرکز شود، هدایت هدفمند این تمایلات و .اند معرفی کرده
  . باشد ها قابل تحقق می ها و کارگاه های جمعی، همایش انهمندی است که از طریق تبلیغات، رس رضایت

  های پژوهش محدودیت    
  نبود پرسشنامه استاندارد شده درباره موضوع مورد تحقیق در کشور -
  آموزان در مدارس ای دانش کامل نبودن اطلاعات پرونده مشاوره -
ها به  و اتکای یافته فراهم نبودن فرصت اجرای آزمونهای خاص برای سنجش هر یک از متغیرها -

 .نظرسنجی

 ها پیشنهاد

باشد،  با توجه به اینکه آموزش و پرورش از مسائل و موضوعات مهم در آینده شغلی افرد جامعه می. 1
آموزان در زمان انتخاب رشته اهتمام داشته  رسانی صحیح و آگاهی دادن به دانش مسئولان در خصوص اطلاع

های فرهنگی، نسبت به تبلیغ  ش با همکاری صدا و سیما و سایر دستگاهشایسته است آموزش و پرور. باشند
ها و اقدامات  ای برنامه رسانی صحیح برای جذب اولیا و فرزندانشان به تحصیل در شاخه فنی حرفه و اطلاع

 .لازم را تدارک ببینند
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آنان از شرایط بازار های  های آموزش ضمن خدمت برای مشاوران به منظور ارتقای آگاهی برگزاری دوره.  2
  .های شغلی ضروری است  کار و فرصت

ای و شاخه نظری  های فنی و حرفه التحصیلان شاخه انجام پژوهشی برای مقایسه وضعیت بازار کار فراغ. 3
  .مورد نیاز است
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بیـران و  بررسی مشکلات آموزشی دانش آموزان متوسطه در شاخه فنی و حرفـه ای از دیـدگاه د  

  دانش آموزان در استان آذربایجان شرقی

  سیدعبداالله حجتی:پژوهشگر

  دکترمحمدحسین یارمحمدیان:استادراهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد:نوع سند

  ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان1380:سال ومحل انتشار

  بیان مسأله

ربیت نیروی انسانی ماهر و متخصص متناسـب  امروزه یکی از شاخص های مهم پیشرفت و توسعه هر جامعه ت

بنـابراین، آمـوزش و پـرورش نقـش مهمـی در      . با ساختارهای اقتصادی،اجتماعی و فرهنگی آن جامعه اسـت 

ازسوی دیگر، آموزش و تربیت صحیح نیروی انسانی مستلزم فـراهم نمـودن   .کند توسعه نیروی انسانی ایفا می

آموزان مستعد و بطورکلی فـراهم سـاختن شـرایط     شی، جذب دانششرایط و تدارک تجهیزات و امکانات آموز

). 7،ص1377ترکیان دمنـه، (منابع انسانی، مالی، مدیریت، برنامه ریزی آموزشی و درسی و غیره است(مناسب

ای که ظاهراٌ بهترین کارآموزی و هدایت حرفه ای را در مدارس عمومی ایفـا   برنامه های آموزشی فنی و حرفه

این برنامه ها ازمحتوای علمی ضعیفی برخوردار هستندو دانش . ای نقاط ضعف جدی می باشندمی کنند، دار

توزیـع  ).42،ص1372اردبیلـی، (آموزان را به مهارت های قابـل عرضـه در بازازکـار مجهزوآمـاده نمـی سـازند      

توزیـع  فضاهای آموزشی در شهرهای و مناطق روستایی و بین استانها بـویژه در شـاخه فنـی و حرفـه ای بـا      

در ایـن  ). 1374معیـری، (جمعیت تناسب ندارد و این وضعیت سبب بروز مشکلات در این شاخه شده اسـت  

تحقیق پژوهشگر قصد دارد مشکلات آموزشی دانش آموزان شاخه فنی و حرفه ای اسـتان آذربایجـان شـرقی    

  . بررسی کند

  اهداف تحقیق
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حـدودیت هـای آموزشـی در شـاخه فنـی و      هدف کلی این پژوهش بررسی و مطالعـه مشـکلات، مسـایل و م   

  .ای است حرفه

  اهداف ویژه

  بررسی مشکلات شخصی دانش آموزان شاخه فنی و حرفه ای-1

  بررسی مشکلات سازمانی دانش آموزان شاخه فنی و حرفه ای-2

  بررسی مشکلات مربوط به برنامه درسی شاخه فنی و حرفه ای-3

  زان شاخه فنی و حرفه ایخانوادگی دانش آمو/بررسی مشکلات اجتماعی-4

  سوالات تحقیق

  دانش آموزان فنی و حرفه ای دارای چه نوع مشکلات شخصی هستند؟-1

  دانش آموزان فنی و حرفه ای دارای چه نوع مشکلات سازمانی هستند؟ -2

  از لحاظ برنامه درسی، شاخه فنی و حرفه ای چه مشکلاتی دارد؟  -3

  زان شاخه فنی و حرفه ای چیست؟خانوادگی دانش آمو/مشکلات اجتماعی -4

  روش تحقیق

  این پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی می باشد

  جامعه آماری یا حجم نمونه و روش نمونه گیری

جامعه آماری این پژوهش را کلیه دبیران و دانش آموزان مدارس فنی و حرفه ایم استان آذربایجان شرقی در 

نفر دبیر به عنوان نمونـه آمـاری    101آموز و  نفر دانش 250تعداد . دهند تشکیل می 1379-80سال تحصیلی

  .ای انتخاب شد با روش خوشه

  ابزارجمع آوری داده ها در این پژوهش پرسشنامه محقق ساخته می باشد
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:شیوه تجزیه و تحلیل داده ها  

در . تتجزیه و تحلیل داده های این پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و آمار اسـتنباطی صـورت گرفتـه اس ـ   

و در سـطح  ) فراوانی،درصد، میـانگین و انحـراف معیـار   (های توصیفی سطح آمار توصیفی بااستفاده از شاخص

والین،آزمـون فریـدمن و آزمـون     -آزمـون مـان ویتنی،کروسـکال   (استنباطی از آزمون هـای غیـر پارامتریـک   

  .استفاده شد) اسمیرنف-کالموگمروف

  یافته های پژوهش

بیشترین مشکلات آموزشی دانش آموزان متوسطه در شـاخه فنـی و حرفـه ای از     براساس یافته های تحقیق

  :دیدگاه دبیران و دانش آموزان عبارتند از

  . دسترسی نداشتن دانش آموزان به شکل انفرادی به وسایل و تجهیزات آموزشی و کارگاهی-1

  .کمبود کتاب های درسی مدون برای دروس مهارتی-2

  .وزان به کتب علمی و کاربردی متناسب با رشته تحصیلیدسترسی نداشتن دانش آم-3

  .مشارکت نکردن مسئولان در فراهم آوردن امکانات و حل مشکل مدارس فنی و حرفه ای-4

  .کمبود تجهیزات در محیط های کارگاهی و آزمایشگاهی-5

  . حمایت نکردن اولیا در حل مشکلات آموزشی دانش آموزان-6

  .هادهای غیر آموزشی در اجرای برنامه هاهمکاری نکردن موسسات و ن-8

  .تناسب نداشتن ساعات کلاسهای درسی با حجم محتوای دروس-9

  . کتاب محور بودن آموزش های فنی و حرفه ای-10

  .ناتوان بودن برنامه های درسی در تأمین نیازهای مهارتی دانش آموزان-11

  .آموزان ها با استعدادهای فردی دانش متناسب نبودن این آموزش-12

خـانوادگی و کمتـرین مشـکلات مربـوط بـه       -از نظردبیران بیشترین مشکلات مربوط به مشکلات اجتمـاعی 

مشکلات شخصی بوده است و از نظر دانش آموزان بیشترین مشکلات مربوط به مشکلات سازمانی و کمترین 

  .مشکلات مربوط به مشکلات شخصی می باشد
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  پیشنهادها

  کلی دسته بندی گردیده است پیشنهادات در چهار مقوله

  :عوامل شخصی-1

  .توجه به استعدادهای فردی دانش آموزان در ارائه آموزشهای فنی و حرفه ای-

  . فردی یا خانوادگی دانش آموزان در آموزش های فنی و حرفه ای.توجه به سوابق کار فنی و یا هنری،-

  .و حرفه ای ایجاد تغییر در نگرش دانش آموزان نسبت به آموزش های فنی-

  .توجه به علاقه و رغبت دانش آموزان درجذب آنها به آموزش های فنی و حرفه ای-

  :عوامل سازمانی-2

  .فراهم کردن وسایل و تجهیزات آموزشی و کارگاهی در حد استاندارد-

  .جلب همکاری های لازم موسسات و نهادهای غیرآموزشی به منظور اجرای بهتر برنامه ها-

  . های لازم برای جذب بیشتر دانش آموزان در شاخه های فنی و حرفه ای سرمایه گذاری-

  . فراهم آوردن کتب علمی و کاربردی متناسب با رشته تحصیلی برای دانش آموزان فنی و حرفه ای-

بکارگیری نیروهای آموزش دیده متخصص در رشته تخصصی آنها و تأمین نیروهای واجد شرایط بـه عنـوان   -

  . رگاهی و آزمایشگاهیمتصدیان امورکا

متناسب کردن فضای آموزشی با جمعیت دانش آمـوزی و فـراهم آوردن فضـاهای جنبـی نظیـر کتابخانـه،       -

  .نمازخانه، اتاق مشاوره

  : عوامل برنامه درسی-3

  . تدوین کتابهای مناسب برای دروس مهارتی-

  .أمین کندتدوین برنامه های درسی که بتواند نیازهای مهارتی دانش آموزان را ت-

  .های نظری های عملی و مهارتی به آموزش افزایش نسبت آموزش-

  . متناسب ساختن ساعات کارگاهی با محتوای دروس کارگاهی-

  خانوادگی /عوامل اجتماعی-4
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  . اهتمام مسئولان جامعه به فراهم آوردن امکانات و حل مشکلات مدارس فنی و حرفه ای -

  .به آموزشهای فنی و حرفه ایایجاد نگرش مثبت در جامعه نسبت -

  . ای جلب مشارکت مردم و اولیا و مؤسسات خصوصی به منظور سرمایه گذاری در حوزه آموزش فنی و حرفه-

تبلیغ و معرفی بیشتر آموزشهای فنی و حرفه ای از طریق رسانه هـای گروهـی بـه منظـور ایجـاد شـناخت       -

  .بیشتر در دانش آموزان نسبت به این آموزش ها
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بررسی وشناسایی عوامل افت تحصیلی دانش آموزان پسر هنرستان های کاردانش تهران از 
  .دیدگاه هنرجویان،هنرآموزان و مدیران واحدهای آموزشی

  اعظم زرین:پژوهشگر

  دکتر حسین عبداللهی:استاد راهنما

  پایان نامه کارشناسی ارشد،رشته برنامه ریزی آموزشی:نوع سند

  ، دانشگاه علامه طباطبایی،دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی1388:سال و محل انتشار

  بیان مسأله

یکی از آفت های بزرگ هر نظام تعلیم و تربیت افت تحصیلی اسـت کـه در اثـر آن همـه سـاله بخـش قابـل        

گزارش برنامه عمـران سـازمان   . شود توجهی از امکانات،منابع و استعدادهای بالقوه انسانی و اقتصادی تلف می

،حاکی از آن است که نظام آموزش و پرورش کشور ایران در جهت نیـل بـه اهـداف    2001ملل متحد در سال

طبـق آمارهـای ارائـه شـده در سـال      . فرهنگی و انسانی موقعیت مورد انتظار را نداشـته اسـت   -توسعه علمی

ــت       1381 ــته اس ــه در برداش ــال هزین ــارد ری ــزار میلی ــیش از ه ــالانه ب ــیلی س ــت تحص ــبیلی (،اف و سلس

در آموزش هایی مانند شاخه کاردانش که برای اجرای آن مصرف منـابع مـالی چنـد    ) . 31،ص1384قاسمی،

تحقیـق حاضـر بـه    . شود برابر آموزش های نظری است، وجود افت تحصیلی به اتلاف منابع بیشتری منجر می

سر شـاخه کـاردانش   دنبال پاسخگویی به این سوال است که عوامل اصلی مؤثر در افت تحصیلی هنر جویان پ

رود با شناسایی و اولویت بندی هریک از عوامل گام مـؤثری در جهـت رفـع     ها هستند؟ انتظار می تهران کدام

  .موانع برداشته شود

  اهداف تحقیق

هدف کلی این تحقیق بررسی وتعیین عوامل اصلی مؤثر در افت تحصـیلی هنرجویـان پسـر هنرسـتان هـای      

  .هنرجویان،هنرآموزان و مدیران می باشدکاردانش شهر تهران از دیدگاه 

  :اهداف جزیی
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  1383-1387محاسبه میزان افت تحصیلی در هنرستان های پسرانه کاردانش طی سالهای-1

  شناسایی عوامل اصلی مؤثر در افت تحصیلی هنرجویان کاردانش-2

  سوالات تحقیق

چقـدر  ) 1383-87(گذشـته  نسبت افت تحصیلی هنرجویان پسر شاخه کاردانش طی چهار سال تحصـیلی -1

  بوده است؟

  عوامل اصلی مؤثر در افت تحصیلی از دیدگاه هنرجویان کدام است؟-2

  عوامل اصلی مؤثر در افت تحصیلی از دیدگاه هنرآموزان کدام است؟-3

  عوامل اصلی مؤثر در افت تحصیلی هنرجویان از دیدگاه مدیران واحدهای آموزشی کدام است؟-4

  روش تحقیق

  در این تحقیق از نوع توصیفی می باشد روش پژوهش

  جامعه آماری،نمونه و روش نمونه گیری

هنرجویان پسر پایه دوم و سوم شاغل به تحصیل در هنرستانهای دولتی پسرانه کاردانش شهر تهران در طـی  

، هنرآموزان مرد شاغل در هنرستانهای پسرانه کاردانش شهر تهران 1386-87تا  1383-84سالهای تحصیلی

و مدیران هنرسـتانهای پسـرانه کـاردانش شـهر تهـران، جامعـه آمـاری ایـن          1387-88ه در سال تحصیلیک

  .دهند پژوهش را تشکیل می

  ابزارگردآوری داده ها

پایـایی کـل پرسشـنامه بـرای     . از پرسشنامه محقق ساخته برای گردآوری داده های تحقیـق  اسـتفاده شـد    

  .شدمی با%78و برای هنرآموزان% 81هنرجویان 

  روش تجزیه و تحلیل داده ها

و از آمـار اسـتنباطی   )میانگین،میانـه،انحراف اسـتاندارد،واریانس  (برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی

  .استفاده شده است)وتینی-منuتحلیل دگرسیون چندگانه، آزمون مقایسه (

  یافته های تحقیق
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افـت تحصـیلی    1386-87ران در طـی سـالهای  درصد هنرجویان پسـر هنرسـتانهای کـاردانش شـهر ته ـ     39

  .اند داشته

  .درصد هنرجویان معتقدند که فعالیت وانگیزش تحصیلی بر افت تحصیلی آنان بسیار مؤثر است 85

درصد هنرآموزان امکانات و تجهیزات آموزشی را بر افت تحصیلی هنرجویـان مـؤثر    75درصد هرجویان و  85

  .اند دانسته

درصد هنرآموزان معتقدندکه فضای آموزش بـر افـت تحصـیلی هنرجویـان تـأثیر       87درصد هنرجویان و  79

  .گذاشته است

درصد هنرآموزان معتقدندکه کیفیـت آمـوزش تـأثیر بسـزایی بـر افـت تحصـیلی         81درصد هنرجویان و  82

  .هنرجویان دارد

جویان و نیـز  درصد هنرآموزان معتقدندکه مشکلات رفتاری و ضعف تحصیلی هنر 80درصد هنرجویان و  70

  .حمایت ضعیف خانواده بر افت تحصیلی هنرجویان تأثیر گذاشته است

بدسـت آمـده نشـان دهنـده      Fبـوده   46/0در تحلیل رگرسیون چندگانه مشخص شد ضریب رگرسیون برابر 

از میان متغیرهـای وارد شـده در تحلیـل رگرسـیون     . نقش پیش گویی کننده معدل سال دوم هنرجویان بود

  .بینی بالاتری برخوردار بود یلی بیش از سایر متغیرها از توان پیشپیشینه تحص

  پیشنهادها

امکانات وتجهیزات کارگاهی و نیز فضای فیزیکی . در انتخاب رشته تحصیلی هنرجویان تحمیل و اجبار نباشد

  .مناسب در اختیار هنرستانها قرارگیرد

آمـوزان و دبیـران متخصـص و مسـلط در امـر      برای افزایش کیفیت آموزش در هنرستانهای کـاردانش از هنر 

  .تدریس استفاده شود

  . های هنرجویان کاردانش توسط افراد با تجربه ومتخصص داده شود های ضروری به خانواده آگاهی

  . برای اشتغال هنرجویان شاخه کاردانش تدابیر مؤثرتری اتخاذ شود
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  زان پسر شاخه کاردانش در سنندج شناسایی عوامل آموزشی مؤثر بر افت تحصیلی دانش آمو

  محمد هوشیار فتحی : پژوهشگر 

  دکتر نور علی فرخی : استاد راهنما 

  . پایان نامه کارشناسی ارشد : نوع سند 

  ، دانشگاه علامه طباطبایی  1388: سال و محل انتشار 

  بیان مسأله

. در مناطق محروم بیشتر است تحقیقات نشان داده است که افت تحصیلی در مناطق کمتر توسعه یافته و 

در کردستان به ترتیب  87و  86های  آمار منتشر شده از سوی آموزش و پرورش از نرخ افت تحصیلی در سال

این ارقام سرسام آور . در شاخه کاردانش حکایت دارد% 31و % 34و در شهر سنندج به ترتیب % 34و % 55

شده و آن ها را به تحقیق در این حوزه ترغیب کرده  در شاخه کاردانش موجب نگرانی مسئولان این شاخه

آموزان شاخه کاردانش در استان کردستان  پژوهش حاضر برای شناسایی عوامل افت تحصیلی دانش. است

  . شود اجرا می

  اهداف پژوهش 

هدف کلی پژوهش حاضر شناسایی عوامل آموزشی مؤثر بر افت تحصیلی هنرجویان پسر شاخه کاردانش 

  . می باشد  88 – 89سنندج در سال تحصیلی شهرستان 

  های پژوهش  سئوال

 آیا محتوای کتب درسی هنرستان بر افت تحصیلی هنرجویان مؤثر است؟  - 1

 تربیتی و علاقه شغلی معلمان بر افت تحصیلی هنرجویان کاردانش مؤثر است؟  –آیا ویژگی های علمی - 2

 یان مؤثر است؟ آیا روش های تدریس در هنرستان بر افت تحصیلی هنر جو - 3

 آیا روش های ارزشیابی در هنرستان بر افت تحصیلی هنرجویان مؤثر است؟  - 4

 آیا فضا و امکانات آموزشی در هنرستان بر افت تحصیلی هنرجویان مؤثر است؟  - 5
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  روش پژوهش 

  . است ) ای مقایسه -علی(پژوهش حاضر نوع توصیفی

  جامعه آماری نمونه و روش نمونه گیری 

 89ین پژوهش با توجه شامل هنر آموزان شاخه کاردانش شهرستان سنندج در سال تحصیلی جامعه آماری ا

نفر هنر آموز و  60تعداد . شهرستان سنندج است 2و  1و هنر جویان پسر شاخه کاردانش نواحی  88 –

ه گیری برای انتخاب نمونه از روش نمون. نفر هنر جو به عنوان  نمونه آماری  مورد مطالعه قرار گرفت 330

  . تصادفی خوشه ای چند مرحله ای استفاده شد

  روش و ابزار گردآوری اطلاعات 

پایایی پرسشنامه بر . برای گردآوری اطلاعات از روش کتابخانه ای و پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد

.برآورد گردید% 824اساس روش آلفای کرانباخ   

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 

برای . و در دو سطح توصیفی و اسنتباطی انجام شد  spssها با استفاده از نرم افزار  هتجزیه و تحلیل داد

های درصد فراوانی، میانگین ، واریانس ، انحراف معیار و و  ها در سطح توصیفی از شاخص تجزیه و تحلیل داده

  . استفاده شد tدر سطح استنباطی از آزمون 

  های پژوهش  یافته

یل آماری می توان گفت از نظر هنر آموزان محتوای کتب درسی بر افت تحصیلی هنر با توجه به نتیجه تحل

تربیتی معلمان و علاقه آنان به شغل معلمی بر افت  -از نظر هنرآموزان صلاحیت علمی. جویان موثر است

همچنین، از نظر هنرآموزان روش تدریس و روش ارزشیابی در هنرستان بر . تحصیلی هنرجویان مؤثر است

تفاوت . فضا و امکانات آموزشی هنرستان هم بر افت تحصیلی هنرجویان مؤثر است. افت تحصیلی موثر است

  .معناداری بین دیدگاه هنر جویان و هنرآموزان در  مورد عوامل مؤثر بر افت تحصیلی وجود ندارد 

  پیشنهادها
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ضای علمی و تحصیلی زودتر توزیع به موقع کتاب در اول سال تحصیلی می تواند کمک کند به این که ف - 1

 . آموزان را تقویت کند بر روحیات هنر جویان غالب شده و احساس مسئولیت دانش

ها  مسئولان و مولفان پودمان ها و کتاب های آموزشی هنرجویان شاخه کاردانش باید همانند سایر رشته - 2

واسطه آن هنرجویان  ا بهکه کتاب های کمک آموزشی دارند، به تهیه کتاب های کمک آموزشی بپردازند ت

 . درک بهتری از مطالب یادگیری داشته باشند 

اگر . معمولا در شاخه کاردانش بیشتر سر فصل ها به هنرآموزان داده می شود تا به تدریس آن بپردازند - 3

مسئولان این سرفصل ها را به کتاب تبدیل کنند مانع برخورد سلیقه ای شده و می تواند به یادگیری بهتر 

 . لب توسط یادگیرندگان کمک کند مطا

حجم و محتوای دروس متناسب با زمان تدریس در نظر گرفته شود تا امکان حفظ کیفیت آموزش  - 4

 . فراهم باشد

برای ارتقای یادگیری از کتاب های کاردانش به عنوان منبعی برای طرح سئوالات کنکور کاردانی   - 5

 .استفاده شود

ظور آشنایی هنر آموزان با روش های نوین تدریس و چگونگی برگزاری کلاس های ضمن خدمت به من - 6

 . کاربرد و اداره کردن کلاس می تواند به کیفیت تدریس کمک کند

اجرای ارزشیابی تشخیصی در اول سال تحصیلی واجرای ارزشیابی مستمر در طول ترم برای بازخورد  - 7

تواند به  از وضعیت تحصیلی فرزندان می مناسب به هنر آموزان و هنرجویان و آگاه کردن والدین هنرجویان

 . یادگیری کمک کند –بهبود فرایند یادهی 

زمین ، کمک های فنی ، تسهیلات (افزایش امیدواری به اشتغال از طریق در اختیار گذاشتن منابع - 8

 . تواند انگیزه هنرجویان را برای یادگیری و ادامه تحصیل افزایش دهد  می) بانکی
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 آموزان هنرستان های شهر کرج دانش/های اجتماعی با روابط اجتماعی هنر رابطه شبکه

  روح اله یزدان پناه :پژوهشگر
  دکتر حسن رستگارپور :راهنما

  دکتر پورانداخت فاطمیان :مشاور 
 ، دانشگاه خوارزمی 1393 :سال و محل انتشار

  
  بیان مسأله

پذیر زندگی ماست و اصولا گریزی از برقراری و تعامل اجتماعی و برقراری ارتباط نزدیک جزء جدایی نا  
درصد از کاربران وب در  61طبق آمار ارائه شده توسط پرایس، نزدیک به . ادامه روابط با دیگران نداریم

تحقیقات نشانگر آن است که محبوبیت شبکه . سراسر دنیا، روزانه به شبکه های اجتماعی مراجعه می کنند
به همین دلیل، بسیاری از شرکت ها را ترغیب به . در حال گسترش است های اجتماعی در سراسر دنیا

سرمایه گذاری زمانی و مالی در ایجاد، خرید، ارتقاء و انجام تبلیغات برای شبکه های اجتماعی کرده 
. همزمان شرکت های دیگری نیز از دسترسی کارمندان خود به این پایگاه ها جلوگیری می نمایند.است

ای  کنگره آمریکا درحال تهیه مصوبه. کارمندان خود را از دسترسی به فیس بوک برحذر می دارددولت کانادا 
درحالی . برای جلوگیری از دسترسی جوانان در مدارس و کتابخانه ها به  شبکه های اجتماعی مجازی است

ی بیشتر خود را که وب گاه های متخصص جوامع هنوز وجود دارند و از رونق برخوردارند، شبکه های اجتماع
جوامع عمومی برخط اولیه خود را طبق سلسله مراتب . اند بر افراد و نه منافع اقتصادی متمرکز کرده

موضوعی سازمان داده بودند، اما پایگاه های شبکه های اجتماعی خود را بر مبنای شبکه اشخاص یا 
معرفی شبکه های . امعه خود قرار دارددر این شبکه ها فرد در مرکز ج. های خودمدار سازمان داده اند شبکه

اجتماعی باعث معرفی یک چارچوب جدید سازمانی برای جوامع برخط شده است و همین مساله باخود یک 
  . زمینه تحقیقاتی جدید همراه آورده است

منفی استفاده بیش از اندازه از اینترنت می تواند مشکلاتی را برای خانواده ها به وجود آورد ازجمله تاثیر 
بر روابط زناشویی، افزایش بی اعتمادی و دروغ گویی، کاهش ارتباطات چهره به چهره، کاهش ارتباط بین 

برعکس کاربرانی که از اینترنت کمتر استفاده می کنند، . والدین و فرزندان و کوتاهی در انجام وظایف مربوطه
این نتایج جهت گیری خاصی را نشان . رندبه طور قابل ملاحظه ای با مادر و دوستانشان ارتباط بیشتری دا

از مهم ترین دغدغه های آموزش و پرورش و به تبع آن اولیاء مدارس این است که دانش آموزان . نمی دهد
نظام آموزشی در مدارس ما مسائل حل نشده بسیاری دارد که با ظهور و بروز . فرهنگ بومی خود را بپذیرند
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و گوشی های هوشمند که قابلیت اتصال به اینترنت را دارند، مسائل  تکنولوژی های جدید مانند اینترنت
در کنار همه آثار مثبت شبکه های اجتماعی مجازی، برخی از پیامدهای منفی . جدیدی مطرح شده است

پس باتوجه به آثاری که این نوع شبکه ها بر روی اعضای خود و چه بسا بیشتر بر . آنها غیرقابل انکار است
آموزان و هنرجویان هنرستان ها دارند نمی توان به سادگی از کنار آنها گذشت و آنها را نادیده روی دانش 

آنچه مسلم است اینکه به جای برخورد سلبی با این پدیده نوین، بررسی و ریشه یابی مشکلات و .گرفت
ما . بر خواهد داشتپیامدهای منفی ناشی از آن و در پیش گرفتن راه های اصلاحی، قطعا نتایج بهتری را در

در این تحقیق به دنبال ارزیابی میزات تاثیرات این شبکه ها بر روی روابط اجتماعی دانش آموزان و 
رابطه میزان حضور در شبکه های اجتماعی با روابط اجتماعی بررسی . هنرجویان هنرستان ها هستیم

  . شود می
  اهداف پژوهش

  
 های اجتماعی و مهارت های برقراری رابطهبررسی رابطه بین میزان استفاده از شبکه  .1

بررسی تاثیر میزان استفاده از شبکه های اجتماعی مجازی بروز و دارا بودن رفتارهای غیراجتماعی  .2
 توسط هنرآموزان

بررسی وضعیت خانوادگی هنرآموزان و تاثیر عواملی مانند تعداد فرزندان خانواده بر روابط اجتماعی  .3
  آنان

لاقه مندی به رشته تحصیلی بر میزان روی آوردن هنرآموزان به شبکه های سنجش تاثیر میزان ع .4
 اجتماعی

  سئوال های پژوهش
 های اجتماعی رابطه دارد؟ آیا مهارت های برقراری رابطه با عضویت هنرآموزان در شبکه .1

آیا میزان استفاده و حضور در شبکه های اجتماعی مجازی با داشتن رفتارهای غیراجتماعی  .2
 ان رابطه دارد؟هنرآموز

 آیا تعداد فرزندان خانواده بر روی میزان استفاده از شبکه های اجتماعی مجازی تاثیر دارد؟ .3

آیا علاقه مندی به رشته یا عدم علاقه به رشته تحصیلی، تاثیری بر روی میزان ساعات و عضویت در  .4
  این شبکه ها دارد؟

  روش تحقیق
  .رای انجام آن از روش پیمایش استفاده شده استب. این پژوهش از نوع مطالعات همبستگی است

  گیری جامعه، نمونه و روش نمونه
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جامعه آماری این پژوهش را هنرآموزان سال سوم متوسطه هنرستانهای پسرانه شهر کرج که در سال 
گیری  روش نمونه نفر به 180تعداد . دهند اند، تشکیل می مشغول به تحصیل بوده 1392-93تحصیلی 
گیری تصادفی انتخاب شدند و از هر هنرستان  ناحیه آموزش و پرورش شهر کرج به روش نمونه 4ز تصادفی، ا

  . دو کلاس در پایه سوم به صورت تصادفی انتخاب شدند
  ها آوری داده ابزار جمع
این پرسشنامه . آوری گردید ای جمع ماده 25های مورد نیاز با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته  داده
دارای کمترین نمره و کلمه » هرگز«کلمه . ای تدوین شده است صورت چهار درجه اس لیکرت، بهدر مقی

هر چه فرد در این آزمون نمره بالاتری بدست آورد، از روابط . باشد دارای بیشترین نمره می» همیشه«
  . تری برخوردار است اجتماعی قوی

  ها روش تجزیه و تحلیل داده
آمار توصیفی مانند فراوانی، درصد فراوانی، میانگین و انحراف معیار  های در این پژوهش از شاخص

  . ۀای پژوهش از تحلیل آماری همبستگی استفاده شد برای پاسخ به سئوال. استفاده شد
  های تحقیق یافته

های اجتماعی مجازی بر روابط اجتماعی هنرآموزان هنرستانهای شهر کرج  در این پژوهش، تاثیر شبکه
های اجتماعی مجازی با داشتن  دهد که میزان استفاده از شبکه های پژوهش نشان می یافته .بررسی شد

یعنی کسانیکه دارای مهارت برقراری رابطه هستند بیشتر از . داری دارد مهارت برقراری رابطه ارتباط معنی
های  ستفاده از شبکهبین تحصیلات پدر و مادر و میزان روی آوردن و ا. کنند های اجتماعی استفاده می شبکه

های اجتماعی مجازی  رابطه تعداد فرزندان خانواده و استفاده از شبکه. مجازی رابطه معنادار وجود ندارد
هر . شود های اجتماعی مجازی کمتر می هر چه تعداد فرزندان بیشتر باشد میزان حضور در شبکه.منفی است

ها روی  ری رابطه اجتماعی باشد، بیشتر به این شبکههای اجتماعی بیشتری در برقرا چقدر فرد دارای مهارت
های اجتماعی مجازی با رفتارهای غیراجتماعی رابطه  این پژوهش نشان داد که استفاده از شبکه. آورد می

های  توانند با توجه به نتایج بدست آمده، ریشه پس والدین و اولیای آموزش و پرورش می. معناداری ندارد
ها و  آموزان و هنرجویان را در جای دیگر جستجو کنند و ریشه همه بزهکاری دانشرفتاری غیراجتماعی 

  .های اجتماعی نسبت ندهند رفتارهای نابهنجار را به اینترنت و شبکه
  پیشنهادها

های این  تواند یافته های بعدی می های پژوهش کیفی در پژوهش ای و روش استفاده از روش های مقایسه
های  شود برای بدست آوردن نتایج بهتر و دارای تعمیم بیشتر، تاثیر شبکه پیشنهاد می .مطالعه ارزیابی کند

 .های مشابه صورت گیرد اجتماعی در سایر نقاط کشور نیز پژوهش
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مقایسه انگیزش تحصیلی و فرسودگی تحصیلی دانش آموزان دختر رشته نظری و فنی حرفه ای 
 تهران 15منطقه 

  وسویسیده زهرا م :پژوهشگر

  دکتر سیدمحمدرضا امام جمعه: راهنما

  دکتر صادق نصری :مشاور

  تربیت دبیر شهید رجایی، دانشگاه 1394: سال و محل انتشار
   

  بیان مسأله

با توجه به اینکه کلید یادگیری موثر انگیزش است، یکی از نکاتی که در طراحی برنامه های درسی برای    
معلمان و طراحان آموزشی باید این . واقع گردد، انگیزش تحصیلی است گروه فنی حرفه ای باید مورد عنایت

نکته را در نظر داشته باشند که به دلایل مختلف از جمله تغییر در محیط یاد گیری، موضوعات درسی و 
از جمله عواملی که به شکل منفی بر . روش های آموزشی، انگیزه تحصیلی دانش آموزان هم تغییر می کند

مفهوم فرسودگی ابتدا در مورد مشاغلی مطرح شد . صیلی اثر گذار بوده فرسودگی تحصیلی استانگیزش تح
که در تعامل مستقیم با مردم بوده و ارایه خدمات می کردند و بر رابطه فی مابین ارایه کننده و متقاضی 

است و از آن متغیر فرسوگی به موقعیت ها و بافت های آموزشی گسترش پیدا کرده . خدمات تاکید داشت
فرسودگی تحصیلی عبارتست از احساس خستگی ناشی از . باعنوان  فرسودگی تحصیلی  نام برده می شود

تقاضا ها و الزامات تحصیل، داشتن یک حس بد بینانه و بدون علاقه به تکالیف درسی فرد و احساس عدم 
تواند شوق و اشتیاق دانش  فرسودگی تحصیلی در دانش آموزان، می. شایستگی به عنوان یک دانش آموز

از آنجا که یادگیری فرا گیران، عمدتا به وسیله عملکرد . آموزان به ادامه تحصیل را تحت تاثیر قرار دهد
شود، شناسایی متغیر فرسودگی تحصیلی و اثر آن بر عملکرد تحصیلی فراگیران،  تحصیلی آنها سنجیده می

  . شود امری مهم تلقی می

ه طراحان و برنامه ریزان رسمی در نظام آموزشی برای رشد و تربیت دانش آموزان می توان گفت، آنچ   
روش تدریس، نوع محتوا و نحوه ارزشیابی در برنامه . طراحی و برنامه ریزی می کنند، برنامه درسی است

ودگی درسی می تواند رکود و انفعال را به ذهن دانش آموزان القا کند و زمینه های تحلیل رفتگی ویا فرس
.  محتوا و منابع درسی به ارزشمندی و مفید بودن مطالب آموزشی اشاره دارد. تحصیلی را در آنان فراهم کند
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در روش های ارزشیابی . شیوه ارزشیابی نیز می تواند بر فرسودگی تحصیلی دانش آموزان موثر واقع شود
تواند فرسودگی تحصیلی را در  میجاری بر طبقات شناختی پایین و کم اهمیت تاکید می شود و این امر 

  . دانش آموزان ایجادکند

رسد فرسودگی و انگیزش تحصیلی دانش آموزان در رشته  با توجه به نتایج تحقیقات مختلف به نظر می   
بنابراین، . تر به شواهد بیشتری نیاز داریم باوجود این برای قضاوت دقیق. های مختلف، متفاوت است

خگویی به این مسئله است که آیا بین انگیزش تحصیلی و فرسودگی تحصیلی دانش پژوهشگر به دنبال پاس
  تهران تفاوت وجود داردیا خیر؟ 15آموزان دختر رشته نظری و فنی حرفه ای منطقه 

  اهداف پژوهش

شناسایی تفاوت مو لفه های انگیزش تحصیلی دانش آموزان دختر رشته نظری و رشته فنی حرفه ای  - 1
  تهران شهر 15منطقه 

شناسایی تفاوت مولفه های فرسودگی تحصیلی دانش آموزان دختر رشته نظری و رشته فنی حرفه ای  - 2
  .شهر تهران 15منطقه 

  فرضیه های پژوهش 

شهر تهران  15بین مولفه های انگیزش تحصیلی دانش آموزان دختر رشته نظری و فنی حرفه ای منطقه  - 1
  .تفاوت وجود دارد

 15گی تحصیلی دانش آموزان دختر رشته نظری و رشته فنی حرفه ای منطقه بین مولفه های فرسود - 2
 .شهر تهران وجود تفاوت دارد

 روش تحقیق

با توجه به این که این پژوهش به مقایسه انگیزش  . روش این پژوهش توصیفی از نوع پیمایش است   
توان آن را  علی مقایسه ای  میتحصیلی و فرسودگی تحصیلی در دو گروه نظری و فنی حرفه ای می پردازد، 

  .تلقی کرد

  جامعه آماری و حجم نمونه و روش نمونه گیری
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 15جامعه ی آماری این پژوهش شامل کلیه دانش آموزان دختر رشته فنی حرفه ای و نظری منطقه    
از میان این جامعه، نمونه آماری با روش نمونه گیری . هستند 1394- 95شهر تهران در سال تحصیلی

  .حجم نمونه بر اساس جدول مورگان تعیین شد. نفر انتخاب شدند 234ای تصادفی، به تعداد  قهطب

  ابزار روش گرد آوری اطلاعات 

  . در این تحقیق از ابزار پرسش نامه برای جمع آوری داده ها استفاده شد

  روش تجزیه وتحلیل داده ها 

های گرایش  شاخص. دار استفاده شدبه منظور توصیف یافته ها ، از جداول فراوانی و نمو   
واریانس، انحراف معیار، چارک ودامنه (و همچنین شاخص های پراکندگی) میانگین، میانه، نما(مرکزی
از . اسمیرونوف استفاده شد -برای بررسی نرمال بودن توزیع از آزمودن کلموگروف. گزارش شد) تغییرات

قایسه بیش از یک متغیر وابسته در دو گروه مستقل استفاده برای م) مانوا(آزمون تحلیل واریانس چند متغیره
  .شد

  های تحقیق  یافته

به نظر می رسد بین دو متغیر انگیزش تحصیلی با فرسودی تحصیلی در رشته ی نظری و رشته ی  
یعنی، هرچه انگیزش تحصیلی بیشتر باشد فرسودگی تحصیلی . فنی حرفه ای تفاوت معنی داری وجود دارد

دانش آموزانی که نسبت به درس بی علاقه و بی انگیزه باشند، احتمالا به اندازه کافی تلاش . هد بودکمتر خوا
همچنین، بین زیر . نخواهند کرد و این  عدم تلاش به نوبه خود به فرسودگی تحصیلی منجر خواهد شد

بطه معنی داری مولفه های انگیزش تحصیلی و فرسودگی تحصیلی در رشته نظری و رشته فنی حرفه ای را
بنابر این، با کاهش عواملی که موجب فرسودگی تحصیلی می شوند، می توان انگیزش تحصیلی . وجود دارد

های  رشته(آموزان شاخه نظری  این پژوهش نشان داد انگیزش تحصیلی در میان دانش. را بهبود بخشید
پایین تر ) داری، کامپوتر،گرافیکحساب(ای  های شاخه فنی حرفه نسبت به رشته) ریاضی، تجربی و انسانی

این بی علاقگی و بی انگیزگی در رشته های نظری به نوبه خود به فرسودگی تحصیلی در این شاخه . است
  . منجر شده است

  محدودیت های پژوهش

در هنگام مراجعه به مدارس نظری به منظور توزیع پرسشنامه ها و تکمیل آن توسط دانش آموزان،  .1
س به دلیل کمبود وقت و سختی دروس از پژوهشگر می خواستند که در زمان مدیران این مدار
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های  آموزان با دقت مکافی به سئوال در نتیجه، ممکن است دانش. بسیار محدود کار انجام شود
  .پرسشنامه پاسخ نداده باشند

ین از تنوع کمی برخوردار بوده و ا 15رشته های موجود در مدارس فنی حرفه ای دختران منطقه .2
 . محدودیت در رشته ها ممکن است بر نتیجه پژوهش اثر گذاشته باشد

 .شهر تهران تعمیم پذیری نتایج را محدود می کند 15محدود بودن جامعه آماری به منطقه  .3

 پیشنهادها

 15با توجه به نتایج این پژوهش مبنی بر این که انگیزش تحصیلی در رشته ی نظری دختران منطقه.  1
یسه با رشته فنی حرفه ای دختران در همین منطقه کمتر است، پیشنهاد می شود جهت بهبود تهران در مقا

انگیزش تحصیلی و کاهش فرسودگی تحصیلی این دانش آموزان، در برنامه های درسی تجدید نظر شود و 
یادگیری وهمچنین نحوه ارزشیابی در مدارس نظری مورد بررسی  -محتوای آموزشی، روش های یاد دهی

قیق قرار گیرد تا علل و عواملی که باعث ایجاد این مشکل شده است شناسایی گردد و در جهت رفع آن د
  .تلاش شود

به نظر میرسد یکی از دلایل انگیزش تحصیلی بیشتر در مدارس فنی حرفه ای ارائه محتوای آموزشی به . 2
شود  شاط بیشتر در فرا گیران میاین روش باعث ایجاد شور و ن. صورت نظری و عملی به طور همزمان باشد

لذا باید تا حد امکان محتوای آموزشی در مدارس نظری را به . کاهد علاقگی می و از خستگی تحصیلی، و بی
  .این سمت و سو متمایل کرد
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 2ی هنرجویان هنرستان های منطقه  شناسایی عوامل آموزشی مرتبط با نگرش کارآفرینانه

 هر کرجآموزش و پرورش ش

  طاهره ملاحسینی کرمانی :پژوهشگر

  دکتر اسد حجازی :راهنما

  دکتر عبداالرحیم نوه ابراهیم :مشاور 

  ، دانشگاه خوارزمی1394 :سال و محل انتشار

 بیان مسأله

این درس در مورد چگونگی . وجود دارد» کارآفرینی«در میان دروس کاردانش، درسی تکمیلی به نام 
کارآفرینی . باشد می) التحصیلان اشتغال فارغ( استای هدف اصلی شاخه کاردانشایجاد شغل است که در ر

به . اند امروزه آنقدر اهمیت پیدا کرده است که حتی دانشگاههای کشور به تشکیل نهاد کارآفرینی اقدام کرده
براساس اهداف . توان گفت که مهمترین درس در شاخه کاردانش همان درس کارآفرینی است جرات می

اردانش، تربیت نیروی متخصص جهت ورود مستقیم به بازار کار موردنظر است و تمام امکانات و ابزار جهت ک
التحصیلان آن است و برای  ی باغ کاردانش همانا اشتغال فارغ شود و ثمره رسیدن به این هدف فراهم می

کار آن و دانستن فنون یابی به شغل باید، شخص با ترکیب تخصص خود و با شناخت و آگاهی بازار  دست
ای  دو سال آموزش با امکانات دولت و رسیدن به درجه. کارآفرینی، اقدام به ایجاد شغل مورد نظر خود نماید

در آغاز ایجاد مدارس . متوسط از تخصص فنی، بدون داشتن روحیه و رموز کارآفرینی بی فایده خواهد بود
ای و کاردانش ادارات و مناطق آموزش و  فنی حرفهکاردانش، اهمیت درس کارآفرینی برای کارشناسان 

شد که از نظر علمی و  پرورش توجیه نشده بود، این درس و درس ایمنی و بهداشت به هنرآموزانی محول می
در حالی که یکی از راههای تحقق اهداف کاردانش، آموزش صحیح درس . فنی دارای کمترین توان بودند

  . موزان هر رشته استترین هنرآ کارآفرینی توسط نخبه
بینی  ها بهترین پیش نگرش. در زمینه تاثیر نگرشها بر کارآفرینی تحقیقات زیادی انجام گرفته است

توانند نگرش  قابل تغییر است و عوامل آموزشی می  نگرش. باشند کننده برای تمایلات کارآفرینانه می
توان در نگرش افراد نسبت  زشهای خاص کارآفرینانه میرسد با ارائه آمو به نظر می.  کارآفرینانه را ایجاد کنند

مسئله اصلی تحقیق حاضر شناسایی عوامل . به کارآفرینی و به دنبال آن رفتار افراد تغییراتی ایجاد نمود
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آموزشی مرتبط با نگرش کارآفرینانه هنرجویان هنرستان های فنی و حرفه ای، همچنین میزان نگرش 
  .طالعه استکارآفرینانه افراد مورد م

  
  اهداف پژوهش

شیوه فعال تدریس، محتوای آموزشی، شیوه اجرای آموزش (نشان دادن رابطه عوامل آموزشی شامل  .1
  .با نگرش کارآفرینانه هنرجویان) و ارزشیابی

شیوه فعال تدریس، محتوای آموزشی، شیوه اجرای آموزش (نشان دادن رابطه عوامل آموزشی شامل  .2
طلبی، اعتماد به  پذیری، کنترل درونی، موفقیت ریسک(گرش کارآفرینانه شامل با ابعاد ن) و ارزشیابی

 )نفس، تحمل ابهام و خلاقیت

 بررسی نقش جنسیت و رشته تحصیلی هنرجویان بر نگرش کارآفرینانه .3

 سوالات پژوهش

 نگرش کارآفرینانه هنرجویان چگونه است؟ .1

بر نگرش ) وه اجرای آموزش و ارزشیابیشیوه فعال تدریس، محتوای آموزشی، شی(آیا عوامل آموزشی .2
  کارآفرینانه هنرجویان تأثیر دارد؟

بر ابعاد ) شیوه فعال تدریس، محتوای آموزشی، شیوه اجرای آموزش و ارزشیابی(آیا عوامل آموزشی .3
طلبی، اعتماد به نفس، تحمل ابهام و  پذیری، کنترل درونی، موفقیت ریسک(نگرش کارآفرینانه

 ؟تأثیر دارد) خلاقیت

 آیا جنسیت و رشته تحصیلی هنرجویان با نگرش کارآفرینانه آنان رابطه دارد؟ .4

  روش تحقیق
  . روش این مطالعه توصیفی از نوع پیمایش است   

  گیری جامعه، نمونه و روش نمونه
های  آموزش و پرورش شهر کرج در رشته 2نفر از هنرجویان هنرستانهای ناحیه  450در این پژوهش 

  .های گرافیک و معماری از گروه هنر مورد مطالعه قرار گرفتند پیوتر از گروه خدماتی و رشتهحسابداری، کام
 آوری اطلاعات ابزار جمع

پرسشنامه سنجش میزان نگرش . های این پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته است ابزار گردآوری داده
 کارآفرینانه و پرسشنامه بخش عوامل آموزش مرتبط با تدریس کارآفرینی

 ها روش تجزیه و تحلیل داده
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ها و از تحلیل همبستگی بمنظور تعیین  بندی داده در این پژوهش از آمار توصیفی برای توصیف و طبقه
همچنین با استفاده از رگرسیون . رابطه هر یک از عوامل آموزش با ابعاد نگرش کارآفرینانه استفاده شده است

  .ش کارآفرینانه مشخص گردیده استبینی نگر سهم هر یک از عوامل آموزش در پیش
  های تحقیق یافته
دهد که فقط متغیر شیوه فعال تدریس بر نگرش کلی کارآفرینی تأثیر  ها نشان می نتیجه تحلیل داده 
همه عوامل آموزشی از قبیل . تواند بر نگرش کلی کارآفرینی تاثیرگذار باشد شیوه فعال تدریس می. دارد

پذیری، کنترل درونی،  توانند نگرش به ریسک شیوه آموزش و ارزشیابی میشیوه فعال تدریس، محتوا و 
نگرش کارآفرینانه . طلبی، اعتماد به نفس و تحمل ابهام و خلاقیت را در هنرجویان افزایش دهند موفقیت

بین نگرش . باشد هنرجویان مطلوب گزارش شده است و روحیه کارآفرینی در هنرستانها مطلوب می
  . نرجویان و نوع رشته تحصیلی تفاوت معناداری وجود نداردکارآفرینانه ه
 پیشنهادها

ناحیه استان البرز  4کرج از بین هنرستانهای  2با توجه به اینکه این پژوهش در هنرستانهای ناحیه  .1
  .شود این پژوهش در سایر هنرستانهای کشور انجام شود انجام شده، پیشنهاد می

ی لازم برای آشنایی مدرسان با روشها والگوهای جدید تدریس و ها ریزان و مسئولان فرصت برنامه .٢
خدمت  های ضمن از قبیل برگزاری دوره(آمیز این روشها امکانات مورد نیاز را برای اجرای موفقیت

های عملی در مدارس به  های آموزش و دادن کارهای تیمی و پروژه آموزش معلمان، برگزاری کارگاه
  .فراهم سازند) هنرجویان
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هنجاریابی و بررسی روایی و پایانی آزمون استعداد کارآفرینی و تعیین ارتباط استعداد کارآفرینی 

دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش استان چهار محال و بختیاری با متغیرهای جمعیت 

  . شناختی، هوش ، عملکرد تحصیلی و تیپ شخصیتی آنان 

  رضوان صالحی : پژوهشگر 

  دکتر محمد رضا عابدی : ناظر 

  طرح پژوهشی : نوع سند 

  ، سازمان آموزش و پرورش استان چهار محال بختیاری  1387: سال و محل انتشار 

  بیان مسأله

ای مورد نیاز است و افراد برخوردار از  فرض اصلی پژوهش حاضر این است که برای کارآفرینی استعداد ویژه

های شناختی  با توجه به اهمیت ویژگی. های کارآفرینانه را دنبال کنند فعالیتتوانند  این استعداد بهتر می

کارآفرینان و کمبود ابزارهای مناسب برای بررسی این ویژگی ها در دانش آموزان، هدف اصلی پژوهش حاضر 

فرینی در این پژوهش استعداد کارآ. هنجاریابی، بررسی روایی و پایایی آزمون استعداد کارآفرینی می باشد

دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش استان چهار محال و بختیاری با توجه به متغیر های جمعیت 

شود تا میزان ارتباط هر یک از این متغیرها  شناختی، هوش، عملکرد تحصیلی و تیپ شخصیتی بررسی  می

  . د کارآفرین فراهم شودبا استعداد کارآفرینی مشخص و امکان شناخت بهتر دانش آموزان هنرستانی مستع

  اهداف پژوهش 

تعیین جدول هنجار ویژه دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش استان چهار محال و بختیاری برای  - 1

 . آزمون استعداد کارآفرینی 

 . تعیین روایی و پایایی آزمون استعداد کارآفرینی برای دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش استان  - 2

عداد کارآفرینی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش بر حسب جنسیت ، رشته، پایه تعیین است - 3

 . تحصیلی و منطقه تحصیل 
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 . تعیین رابطه استعداد کارآفرینی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش با میزان تحصیلات والدین  - 4

 . انش با عملکرد تحصیلی آنها تعیین رابطه استعداد کارآفرینی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کارد - 5

 . تعیین رابطه استعداد کارآفرینی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش با هوش آن ها  - 6

تعیین رابطه استعداد کار آفرینی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش با تیپ شخصیتی شش گانه  - 7

 . هالند 

  : سوالات پژوهش 

 ان فنی و حرفه ای و کاردانش استان چگونه است ؟ جدول هنجار آزمون برای دانش آموز - 1

 روایی و پایایی آزمون استعداد کارآفرینی برای دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش چگونه است ؟  - 2

استعداد کارآفرینی دانش اموزان فنی و حرفه ای و کاردانش بر حسب جنسیت رشته ، پایه تحصیلی و  - 3

 منطقه تحصیل چگونه است ؟ 

  پژوهش روش 

  . پژوهش حاضر توصیفی است

  جامعه ، نمونه و روش نمونه گیری 

جامعه آماری شامل کلیه دانش آموزان هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش استان چهار محال و 

 87می باشد که تعداد کل آن ها در سال تحصیلی ) شهر کرد ، بروجرد ، فارسان ، لردگان و اردل ( بختیاری 

 105از هر یک از شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش بر حسب جنسیت حدود . ده هزار نفر بودیاز 86 –

  . نفر می باشد  425بنابراین، نمونه آماری . نفر انتخاب شد

در مرحله بعد نمونه گیری به صورت . در مرحله اول نمونه گیری به صورت تصادفی خوشه ای انجام شد

  . انش آموزان پایه های دوم و سوم در همه رشته ها انجام شده است تصادفی منظم بوده که از کل د

  ابزار پژوهش 

آزمون هوشی ریون )  1384( ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش شامل آزمون استعداد کارآفرینی عابدی 

  . ی باشد، آزمون رغبت سنج هالند و معدل نیم سال اول تحصیلی دانش آموزان فنی و حرفه ای و کاردانش م
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  روش های تجزیه و تحلیل داده ها 

روش تجزیه و تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی شامل جداول فراوانی و در صد و آمار استنباطی 

انجام گرفته  spssهمه عملیات آماری با نرم افزار . شامل تحلیل واریانس یک راهه و چند راهه بوده است

  . است 

  یافته های پژوهش 

بین استعداد کار آفرینی دانش آموزان . های پژوهش بر روایی و پایایی نسبتا مطلوب آزمون دلالت دارند یافته

. به نفع پسران وجود دارد)  p= 001/0(دختر و پسر در خرده آزمون خود کارآمدی کاری تفاوت معناداری 

و خرده )  p% = 4( پایه دوم بین استعداد کارآفرینی پایه های دوم و سوم در خرده آزمون خلاقیت به نفع 

بین استعداد کارآفرینی رشته . وجود دارد)  p% = 004(آزمون کارآمدی تفاوت معنا داری به نفع پایه سوم 

های کاردانش فنی و حرفه ای در خرده آزمون انتزاع تصویری تفاوت معناداری به نفع رشته های 

ینی مناطق مختلف در خرده آزمون های مرکز کنترل، بین استعداد کارآفر. وجود دارد)  p% = 006(کاردانش

انتزاع کلامی، انتزاع تصویری، خلاقیت و نمره کل تفاوت معنا داری وجود دارد و استعداد کار آفرینی در 

بین استعداد کارآفرینی . منطقه بروجن بیشتر از مناطق دیگر و در منطقه اردل کمتر از مناطق دیگر است

بین هوش . های استان با استعداد کارآفرینی همبستگی مثبت معنادار وجود دارددانش آموزان هنرستان 

بین عملکرد . دانش آموزان هنرستان های استان با استعداد کارآفرینی همبستگی مثبت معنادار وجود دارد

ن بی.تحصیلی دانش آموزان هنرستان های استان با استعداد کارآفرینی همبستگی مثبت معنادار وجود دارد

 . دانش اموزان هنرستان های استان و استعداد کارآفرینی رابطه ای وجود ندارد) رغبت ( تیپ شخصیتی 

  اهم پیشنهادها 

با توجه به نتیجه اصلی تحقیق که حاصل آن یک آزمون هنجار شده در زمینه استعداد کارآفرینی  - 1

شود برای افزایش  پیشنهاد میباشد و می تواند جایگاه افراد را نسبت به سایرین مشخص نماید،  می

 . خودشناسی تحصیلی دانش آموزان از آن استفاده شود 
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پیشنهاد می شود از آزمون هنجار شده جهت غربالگری دانش آموزان و شناخت افراد مستعد استفاده  - 2

ه شود و در راهنمایی تحصیلی جهت هدایت آن ها به رشته هایی که نیازمند استعداد کارافرینی است استفاد

 . شود

از آن جا که نتایج تحقیق نشان داد بین هوش و استعداد کارآفرینی رابطه وجود دارد زمینه راهنمایی  - 3

 . دانش آموزان با هوش جهت ورود به رشته هایی که دارای زمینه کارآفرینی هستند فراهم شود 

 . هنجاریابی شودپیشنهاد می شود آزمون استعداد کارآفرینی برای شاخه های نظری و مناطق دیگر  - 4

پیشنهاد می شود پرسشنامه استعداد کارآفرینی توسط فرد آموزش دیده یا مشاور مدرسه برای تعیین  - 5

 . ضریب کارآفرینی دانش آموزان اجرا شود 
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  : بخش چهارم

 ای محتوا و روشهای آموزشهای فنی و حرفه
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)45(  

 ارائه و عمومی آموزش با ایحرفه و فنی هایآموزش تنیدن هم در هایشیوه و ضرورت طالعهم

  ایران برای آموزش نوع دو این تلفیق مناسب شیوه

     نویدی احد دکتر: پژوهشگر

    خلاقی اصغر علی دکتر: ناظر

   پژوهشی طرح: سند نوع

  آموزشی هاینوآوری و درسی ریزی برنامه پژوهشی موسسه،  1390: انتشار محل و سال

  :مساله بیان

 گرددمی بر ایحرفه و فنی پرورش و آموزش تعامل به آموزشی نظم اساسی مشکلات از یکی رسدمی نظر به

 نگرش. است عمومی و پایه هایآموزش کیفیت و استخدام گرو در ایحرفه و فنی آموزش هایبرنامه توفیق و

 آموزش دوره در اولیه هایهارتم همچنین و ایحرفه و فنی هایآموزش و کار به نسبت آموزان دانش

 فنی هایآموزش به بخشی کیفیت برای مناسبی بستر تواندمی عمومی آموزش دوره. گیردمی شکل عمومی

 وجود با کنند، تقویت را عمومی آموزش توانندمی نیز ایحرفه و فنی هایآموزش و سازد فراهم ایحرفه و

 زمینه در عموما آموزان دانش یعنی. نیست بخش ایترض چندان آموزش نوع دو این تعامل محصول این

 را ایحرفه و فنی هایآموزش که گروهی حتی ضعف همین اثر در و دارند رسانی ضعف اصلی مهارتهای

 برتری اندنگذرانده را ایحرفه و فنی آموزش هایدوره که کسانی بر واقعی هایموقعیت در کنندمی دریافت

 پایه و عمومی هایویژگی پرورش در ایران رسمی آموزش نظام هنوز که نیست یترد دهدنمی نشان معنادار

 شودمی یاد »فنی غیر هایمهارت« یا »اصلی هایمهارت« عناوین تحت هاویژگی این از جهان ادبیات در که

 تردید عمومی پروش و آموزش هایغایت از بسیاری تحقق درباره و است مواجه جدی موانع و مشکلات با

 کاری، وجدان انضباط، و نظم مانند( پایه هایویژگی این کسب بدون که دانیممی دیگر طرف از. دارد جودو

 و فنی پرورش و آموزش هایبرنامه موفقیت به تواننمی...) و پیشرفت انگیزهمسئولیت، احساسخلاق، تفکر

 دیگر موجود، اجتماعی و ادیاقتص فرهنگی شرایط مجموعه به توجه با دلیل همین به بست امید ایحرفه
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 افزایش و کمی توسعه بر اصرار و آموزی حرفه( تخصصی هایآموزش به پرورش و آموزش وزارت پرداختن

 در جدید رویکردهای در تربیتی علوم دانش معیارهای با) متوسطه دوره در ایحرفه و فنی هایآموزش سهم

 چشم پرورش و آموزش وزارت که زمانی ویژه به ،نیست سازگار چندان ایحرفه و فنی هایآموزش زمینه

 شده صرف هایتلاش و هاسرمایه که نداند و باشد نداشته ایحرفه و فنی هایآموزش درباره روشنی انداز

 چالش به شرایطی چنین در داشت خواهد پیامدهایی چه و رسید خواهد ثمر به زمانی چه در و چگونه

 سایر تجارب و جدید گراییحرفه مفاهیم به توجه و ایحرفه و فنی پرورش و آموزش موجود نظام کشیدن

 ایحرفه و فنی آموزش«: است آمده ایحرفه و فنی هایآموزش جهانی کنگره سند در دارد ضرورت کشورها

 هایچالش با شدن روبرو برای جامعه یک اعضای کلیه کردن توانمند در که است ابزارهایی ترین قوی از یکی

 اجتماعی همبستگی تحقق برای و است موثر جامعه مولد عنصر عنوان به خود نقش افتنی و جدید

 فنی هایآموزش شالوده حال، این با) نفیسی،( رودمی شمار به موثری بسیار ابزار خود به احترام و یکپارچگی

 به) خاص یهاگروه نه( آموزی دانش جمعیت همه و دهدمی تشکیل عمومی پرورش و آموزش را ایحرفه و

 فهم هنوز ولی رسدمی نظر به ناپذیر اجتناب شده یاد آموزش نوع دو تلفیق بنابراین و دارند نیاز شالوده این

 فنی هایآموزش و عمومی آموزش تنیدن هم در) اجتماعی و اقتصادی ،علمی توجیه( ضرورت درباره روشنی

 حاضر پژوهش است نشده فراهم کار این ناسبم شیوه درباره کننده متقاعد شواهد ندارد وجود ایحرفه و

  .شودمی اجرا و طراحی بحث مورد آموزش نوع دو تلفیق عملی هایراه و توجیهی دلایل یافتن برای

  تحقیق هایهدف

 اساس بر ایحرفه و فنی و عمومی پرورش و آموزش تنیدن هم در ضرورت تبیین و شناخت مطالعه، - ١

 جهان سطح در موجود تجارب و شواهد

 عملی هایمحدودیت شناسایی و ایحرفه و فنی و عمومی پرورش و آموزش تلفیق هایروش شناسایی - ٢

 آن

 و فنی و عمومی پرورش و آموزش تلفیق به ناظر شده تجزیه هایروش و نظری مبانی نقادانه تحلیل - ٣

  ایحرفه
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 اجتماعی – ادیاقتص شرایط به توجه با آموزش نوع دو تلفیق مناسب هایروش و راهکارها تدوین - ۴

  ایران فرهنگی هایویژگی

  پژوهش هایسوال

 چیست؟ ایحرفه و فنی و عمومی پرورش و آموزش تنیدن هم در و تلفیق ضرورت - ١

 کدامند؟ کنندمی حمایت تلفیق رویکرد از که شواهدی و توجیهی دلایل تجارب، - ٢

 چیست؟ ایحرفه و فنی عمومی پرورش و آموزش تلفیق بر ناظر نظری مبانی - ٣

 دارند؟ وجود ایحرفه و فنی و عمومی پرورش و آموزش تلفیق برای هاییروش چه - ۴

 ایحرفه و فنی آموزش تلفیق برای هاییروش و راهکار چه کشور اجتماعی و اقتصادی شرایط به توجه با - ۵

 است؟ تر مناسب عمومی آموزش با

  تحقیق روش

 در توانمی آن طرح اساس بر را مطالعه اینشد، استفاده مختلف منابع از حاضر مطالعه در اینکه به توجه با

 نوع از کیفی ماهیتا پژوهش این روش.  داد قرار) یابی زمینه تاریخی – اسنادی مطالعه( مختلف طبقات

  .است راهبردی – بنیادی

  هاداده منابع

 مکتوب آثار) تحقیق هایگزارش و کارشناسی اسناد( مکتوب مدارک و اسناد را پژوهش این هایداده منابع

 و تعلیم کارشناسان و تربیتی علوم محققان تلفیق نظری الگوهای تلفیق، بر ناظر جهانی تجارب زمینه در

  .دهندمی تشکیل تربیت

  هاداده آوری جمع شیوه و موردنیاز هایداده

 برای موجود ادبیات مرور از موجود وضع تحلیل و توصیف برای مدارک و اسناد از پژوهش این انجام برای

  .شد استفاده تلفیق چارچوب تهیه و انداز چشم اتخاذ و جهانی تجارب از اطلاع

  هاداده تحلیل و پردازش شیوه
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 آن جای به و شد پرهیز نظرات آن تحلیل برای آماری هایآزمون از استفاده و نظرسنجی از پژوهش دراین

 منبع یک از شده آوری جمع هایداده که مواردی در شد استفاده کیفی مطالعات بر ناظر هایروش از بیشتر

 با شده آوری جمع اطلاعات. شد استفاده هاداده روایی بررسی برای دیگر منابع و روشها از بود آمیز  تردید

 نسبی اطمینان آن روایی درباره و گرفته قرار بررسی و نقد مورد مختلف هایجنبه از و متنوع هایروش

  .شد حاصل

  تحقیق هاییافته

 و فنــی آمــوزش هــایبرنامــه در شــده اعمــال تغییــرات کــه دهــدمــی نشــان مطالعــه ایــن هــایفتــهیا
 ایحرفــه و فنــی آمــوزش نظــام و نبــوده شــفابخش اینســخه کــاردانش شــاخه ایجــاد جملــه از و ایحرفــه

 زنـدگی  طـول  در کـارآموزی  و یـادگیری  امکـان  کـردن  فـراهم  اسـت  مواجـه  بنیـادی  مشـکلات  با همچنان
 در زنـدگی  بـرای  لازم هـای مهـارت  و دانـش  بـه  را مـردم  تـوان مـی  طریـق  بـدان  کـه  اسـت  راهی تنها افراد
 آمـوزش  نظـام  بـا  ایحرفـه  و فنـی  آمـوزش  اسـت  لازم جهـاتی  چنـین  در کـرد  مجهـز  امـروز  پویـای  جهان

 بــا کنــد برقــرار محکــم و نزدیــک پیونــد بزرگســالان آمــوزش و عــالیآمــوزش متوســطه آمــوزش عمــومی
آمـوزش  تلفیـق  رسـد مـی  نظـر  بـه  جدیـد  گرایـی  حرفـه  بـه  مربـوط  مطالعـات  تلویحـات  و مفاهیم به توجه

 دانـش  عمـوم  و بیانجامـد  آمـوزش  نـوع  دو هـر  غنـای  بـه  توانـد مـی  ایحرفـه  و فنـی  هایآموزش با عمومی
ــوع دو از هــدف. شــوند منــد بهــره آن از آمــوزان ــوعی آمــوزش ن ــده جســتجوی( عملگرایــی ن ) عینــی فای

 مختلـف  هـای موقعیـت  در بتوانـد  کـه  انـد شـده  بنـا  انسـانی  پـرورش  بـرای  تربیـت  و متعلـی  هاینظام است
 شــالوده شــودمــی تلقــی مطلــوب عملکــرد ایــن کــه بگــذارد نمــایش بــه را خاصــی عملکــرد واقعــی دنیــای

 دانــش جمعیــت همــه و دهــدمــی تشــکیل عمــومی پــرورش و آمــوزش را ایحرفــه و فنــی هــایآمــوزش
 اجتنـاب  شـده  یـاد  آمـوزش  نـوع  دو تلفیـق  بنـابراین  دارنـد  نیـاز  شـالوده  ایـن  به) خاص گروهی نه( آموزی
 تربیتـی  راهبـرد  یـک  عمـومی  آمـوزش  و ایحرفـه  و فنـی  آمـوزش  تنیـدن  هـم  در رسـند می نظر به ناپذیر
نگـر   بـا وجـود ایـن کـه رویکـرد کـل       .اسـت  تجربـی  محـک  نیازمنـد  آن بـودن  مفید درباره قضاوت که است

ای اخیـر بـیش از پـیش مـورد توجـه قـرار گرفتـه، تجـارب عملـی کشـورها در           ه ـ و  راهبرد تلفیق در دهـه 
از طـرف دیگـر، تعریـف عملیـاتی و     . هـای تلفیقـی بسـیار انـدک اسـت      زمینه برنامه ریـزی و اجـرای برنامـه   

هــا  از مطالعــه گــزارش مــوردپژوهی. هــای تلفیقــی در کشــورهای مختلــف یکســان نیســت  اجــرای برنامــه
هــای آموزشــی در  نظــام. حــل واحــدی بــرای مســأله تلفیــق وجــود نــدارد اهتــوان نتیجــه گرفــت کــه ر مــی
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ــل  ــرد ک ــتفاده از رویک ــه     اس ــت منطق ــیات موقعی ــرایط و مقتض ــا ش ــب ب ــی متناس ــر و تلفیق ــل  نگ ای عم
بـاوجود  . کنند و رسـیدن بـه وضـع مطلـوب مسـتلزم پیمـودن راهـی طـولانی و تاحـدی نـاهموار اسـت            می

 ــ   ــرورش عم ــوزش و پ ــق آم ــرورت تلفی ــن، ض ــه ای ــی و حرف ــران و    ومی و فن ــاحب نظ ــب ص ــرای اغل ای ب
المللـی یـک حرکـت کلـی بـه سـوی        مسئولان حوزه تعلـیم و تربیـت آشـکار شـده اسـت و در سـطح بـین       

رود  انتظـار مـی  . گیـری اسـت   در کشـور مـا اندیشـه تلفیـق در حـال شـکل      . شـود  روشنی دیده مـی  تلفیق به
ر شــده و نظــام آموزشــی بــه اعطــای حــق تعلــیم و ای نــه چنــدان دور پدیــدا آثــار ایــن اندیشــه در آینــده

آمــوزی اســت، موفــق  تربیــت کــه همانــا شــکوفان ســاختن  کامــل شخصــیت همــه افــراد جمعیــت دانــش 
  .شود

  پیشنهادها

تـوان   ای، مـی  طور خلاصه، در خصـوص مسـأله تلفیـق آمـوزش و پـرورش عمـومی و فنـی و حرفـه         به
  :کید قرار دادپنج نقطه را به شرح زیر برجسته ساخته و مورد تأ

یک نظـام آمـوزش متوسـطه جـامع هنـوز بـه واقعیـت نپیوسـته و در ایـن سـطح محتمـل نیسـت              )1
ــد  ــود یاب ــده نزدیــک بهب ــوز دانــش . کــه وضــعیت در آین ــی هن ــوزان را در گــروه نظــام فعل ــزرگ  آم هــای ب

ماننـدبرابری در فرصـت تربیـت و    (دهـد کـه تعهـدات نظـری مشـروع      کنـد و اغلـب اجـازه نمـی     تفکیک مـی 
همچنــین، ایــن نظــام فاقــد خــدمات هــدایت تحصــیلی مناســب . عملــی شــود) رســی همــه بــه تربیــتدست

از آنجـایی کـه در تشـکیلات یـک نظـام  آمـوزش متوسـطه        . است که باید بخشـی از نظـام آموزشـی باشـد    
جامع، بـه معنـای حقیقـی، مؤسسـات متعـدد و مختلـف مشـارکت خواهنـد داشـت، همکـاری و همـاهنگی            

 .حوزه خواهد بود نیاز اصلی این پیش

ــه       )2 ــوزش حرف ــواه آم ــود، خ ــرا ش ــومی اج ــوزش عم ــام آم ــواه در نظ ــوزش و پرورش،خ ــا  آم ای ی
کارآموزی به شـیوه غیـر رسـمی باشـد، نیازمنـد توسـعه اسـتانداردها بـرای تشـخیص پیشـرفت بـه منظـور             

 .ها است ها و نگرش حصول اطمینان از یک ارزشیابی دقیق از دانش، مهارت

کـه یـادگیری فعـالیتی نیسـت کـه بـه مـدارس محـدود شـود بلکـه            بدهنـد  مربیان بایـد تشـخیص   )3
بــرای مثــال،در خــانواده و . دهــد فعـالیتی اســت کــه در مقیــاس بــزرگ در خــارج از نظـام آموزشــی رخ مــی  

ــوم. محــل اشــتغال ــار "از ایــن منظــر مفه ــادگیری ضــمن کســب و ک ــه نظــر   "ی یــک رویکــرد مســتدل ب
ای یـادگیری غیـر رسـمی، گسـترش دسترسـی بـه تسـهیلات        همچنین، باید توجـه داشـت کـه بـر    . رسد می

 .در آینده یک نقش مهمتری ایفا خواهد کرد)تلویزیون، کامپیوتر و غیره(فناوری
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ــازنگری قــرار گرفتــه و چیــدن مــلاک   هــا و هــدف ارزش )4 هــا و  هــای تعلــیم و تربیــت بایــد مــورد ب
بنـابراین، پـژوهش   .ن انجـام شـود  های جدید بـا توجـه بـه ارتبـاط فزاینـده آمـوزش بـا اجتمـاع مـدر          اولویت

حــل مســأله  مــداوم در خصــوص تــدوین برنامــه درســی بــر مبنــای معیارهــای علمــی، شــرط اول یــافتن راه
 .ای و کارآموزی خواهد بود تلفیق آموزش عمومی و فنی وآموزش حرفه

تنهــا یــک گــروه از معلمــان و مربیــان فــداکار و مــدیران و سرپرســتانی کــه ذهنشــان نســبت بــه   )5
انــدازه کــافی گشــوده اســت،خواهند توانســت اصــلاحات ضــروری را بــه واقعیــت تبــدیل  ی آینــده بــهنیازهــا
 .کنند
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 )46(  

  تحلیل محتوای کتاب کار و فناوری دوره متوسطه بر اساس توجه به مهارت های فرایندی

  مهرداد عطایی: پژوهشگر

  دکتر غلامعلی احمدی :استاد راهنما

  دمحمدرضا امام جمعهدکتر سی :استاد مشاور

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1394: سال و محل انتشار

  بیان مسأله 

ــاب     ــاکم، کت ــی ح ــه درس ــی و برنام ــاختار آموزش ــر س ــا در اث ــور م ــوان    در کش ــه عن ــی ب ــای درس ه
ــه آن تأکیــد     رســانه ــم ب ــوان تمــام برنامــه درســی معل ــه عن ــوده و گــاهی ب ــاربرد مطــرح ب آی مهــم و پرک

آمـوزان تحـت عنـوان     ند سـال اخیـر لـزوم پـرورش چنـد نـوع مهـارت یـا توانـایی در دانـش          در چ. شود می
هــای علمــی توجــه متخصصــان آمــوزش علــوم را بــه خــود جلــب کــرده  هــای فراینــدی یــا مهــارت مهــارت

طرفداران رویکرد فرایندی اعتقـاد دارنـد کـه فراینـد یـادگیری بـه تجربـه و تولیـد دانـش بـه وسـیله            . است
بنــدی کــردن،  هــای اساســی تفکــر چــون مشــاهده کــردن، طبقــه اســتوار اســت و مهــارت خــود یادگیرنــده

ــه   ــیم یافت ــردن، تعم ــتنباط ک ــازی، اس ــیه س ــا     فرض ــی ایف ــش نقشــی اساس ــد دان ــایر آن در تولی ــا و نظ ه
آمـوزان در   هـای دانـش   هـای خـلاق بـه منظـور افـزایش توانـایی       در این رویکـرد اسـتفاده از برنامـه   . کند می

هـای تفکـر همـواره مـدنظر اسـت       هـای چگونـه یـادگرفتن، حـل مسـئله و مهـارت       هـارت جهت یادگیری، م
ــی  ــراهم م ــرایطی ف ــش  و در آن ش ــا دان ــردد ت ــد   گ ــل کنن ــند و عم ــمندان بیاندیش ــد دانش ــوزان همانن . آم

کنــد تــا مفــاهیم را بــا عمــق بیشــتری  بنــابراین، اســتفاده از رویکــرد فراینــدمحوری فراگیــران را یــاری مــی
 .دریافت کنند

هـای کـار و فنـاوری دوره اول     ا توجه آنچـه بیـان شـد، پرسـش اساسـی در ایـن اسـت کـه در کتـاب         ب
متـون،  (هـای آن توجـه شـده اسـت و محتـوای      هـای فراینـدی و مؤلفـه    متوسطه تـا چـه انـدازه بـه مهـارت     

هـای لازم را بــرای   هـای کـار و فنـاوری تــا چـه انـدازه توانسـته اســت فرصـت        کتــاب) هـا و تصـاویر   فعالیـت 
بنــدی کــردن، فرضــیه ســازی، کــاربرد ابــزار   مقایســه کــردن، طبقــه(ۀای فراینــدی و توســعه مهــارت رشــد

  .آموزان فراهم سازد برای دانش...) و
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  اهداف پژوهش

تحلیل محتوای کتاب کار و فناوری دوره سه ساله اول متوسطه به منظور هدف اصلی این پژوهش 
  .مشترک مربوط به مهارت های فرایندی می باشد های تشخیص چگونگی برخورداری کتب مذکور از مقوله

 اهداف جزئی

مشاهده کردن، جمع آوری اطلاعات، مقایسه کردن، ( های فرایندی شناسایی میزان توجه به مهارت - 1
گیری و  بینی کردن، کاربرد ابزار، اندازه بندی کردن، فرضیه سازی، برقراری ارتباط، پیش تفسیر نتایج،طبقه

کتاب های کار  وفناوری دوره اول متوسطه در) طراحی تحقیق  

مقایسه میزان توجه به فراوانی و سهم هریک از مولفه های مهارت های فرایندی مطرح شده در کتاب   - 2
 های کار و فناوری دوره اول متوسطه

تعیین وضعیت موجود محتوای کتاب های درسی کار و فناوری از نظر میزان توجه به مهارت های  - 3
ی و مشخص کردن نقاط قوت و ضعف کتاب های درسی مذکور از منظر پرورش این مهارت هافرایند  

 سوالات پژوهش 

متون، فعالیت ها و تصاویر کتاب کار و فناوری پایه هفتم تا چه میزان از مؤلفه های مربوط به مهارت   - 1
 های فرایندی برخوردار است؟

وری پایه هشتم تا چه میزان از مؤلفه های مربوط به مهارت متون، فعالیت ها و تصاویر کتاب کار و فنا  - 2
 های فرایندی برخوردار است؟

متون، فعالیت ها و تصاویر کتاب کار و فناوری پایه نهم تا چه میزان از مؤلفه های مربوط به مهارت های   - 3
 فرایندی برخوردار است؟

رح شده در کتاب های کاروفناوری دوره اول فراوانی و سهم هریک از مؤلفه های مهارت های فرایندی مط- 4
 متوسطه به چه صورت می باشد؟ چه مهارت هایی بیشتر و چه مهارتهایی کمتر مورد توجه قرار گرفته اند؟

آیا ضریب نسبت مهارت های فرایندی به غیرفرایندی، با محتوای کتاب های درسی کار و فناوری دوره  - 5
مؤلفه های مهارت های فرایندی از بار مثبت بالایی برخوردار است؟اول متوسطه از لحاظ برخورداری از   

 روش تحقیق



٢٠٢ 
 

در . ای، با استفاده از تحلیل محتوا انجام شده است پژوهش  از نوع توصیفی است که به صورت کتابخانه
رار های اول، دوم و سوم دوره متوسطه اول کار و فناوری مورد مطالعه ق این تحقیق محتوای کتاب های پایه

  .گرفته است

 ابزار اندازه گیری

  .و مطالعه اسناد استفاده شده است) محقق ساخته( برای انجام این مطالعه از جدول تحلیل محتوا

 روش تجزیه وتحلیل داده ها 

جدول (برای تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده از این تحقیق از روش های آماری توصیفی 
  .استفاده شد) آزمون خی دو(استنباطی و از آمار) فراوانی و نمودار

  یافته های پژوهش  

بر اساس نتایج به دست آمده، توجه به مفاهیم مرتبط با مهارت های فرایندی در محتوای کتاب های 
های فرایندی در   به مفاهیم مرتبط با مهارت. کار و فناوری به صورت متعادل و متوازنی دنبال نشده است

در . و فناوری دوره اول متوسطه در بعضی از پایه ها درحد مطلوبی توجه نشده استمجموعه کتاب های کار 
مورد مفاهیم کلیدی نیز در حالی که به مهارت های کاربرد ابزار، اندازه گیری و مشاهده، بیش از سایر 

چندانی مهارت ها توجه شده، اما در مورد مهارت های تفسیر نتایج و برقراری ارتباط و فرضیه سازی توجه 
مهارت کاربرد ابزار بیشترین میزان را به خود اختصاص داده  از میان تمام مقوله های مورد نظر، . نشده است

های چندگانه به خود  جایگاه مطلوبی را در بین مقوله  های اندازه گیری کردن و مشاهده کردن، مهارت. است
طلاعات، طراحی تحقیق، مقایسه کردن، پیش مقوله های طبقه بندی کردن، جمع آوری ا. اند اختصاص داده

بینی کردن و تفسیر نتایج درحد متوسطی در محتوای کتاب های کاروفناوری مورد توجه قرار گرفته شده 
بنابراین، نتایج این تحقیق نشان داد که از میان مهارت های فرایندی موردنظر، تعدادی از مهارت هایی . است

همی در برنامه های درسی دارند، مورد بی توجهی و یا کم توجهی قرار که نقش تعیین کننده و بسیار م
گرچه این مهارت باید از جایگاه مناسبی در محتوای . یکی از این مهارت ها، برقراری ارتباط است. گرفته اند

تا کتاب های کار و فناوری برخوردار باشد، اما نتایج پژوهش نشان می دهد که این مهارت فقط توانسته است 
مهارت دیگری که کمترین میزان توجه را در بین . از مجموع کل فراوانی ها را به خود اختصاص دهد% 8/6

مهارت های فرایندی به خود اختصاص داده است، مهارت فرضیه سازی است که این مهارت با کسب تنها 
  . از مجموع کل فراوانی ها مورد غفلت و بی توجهی قرار گرفته است% 1/3

ت های پژوهشمحدودی  
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تعداد و تنوع مهارت های فرایندی و گستردگی زیرمجموعه های مرتبط با آن در برنامه درسی کار  
وفناوری دوره اول متوسطه و فقدان مرزبندی قابل اعتماد در تعریف مهارت های فرایندی، بدلیل همپوشی 

  . ها می شد های موجود در زیرمؤلفه های آن که گاهی باعث تداخل در کدگذاری مقوله

  پیشنهادها

ــارو      .1 ــاب هــای ک ــوای کت ــایی کــه در محت ــرین مهــارت ه ــژوهش، یکــی از مهمت ــایج پ ــه نت باتوجــه ب
ــت      ــازی اس ــیه س ــارت فرض ــت، مه ــده اس ــت ش ــاوری از آن غفل ــارت   . فن ــن مه ــه ای ــایی ک از آنج

باشـد و بـه توانمنـد نمـودن دانـش آمـوزان بـرای حـل مسـائل کمـک            دربرگیرنده سایر مهارت ها مـی 
نــد، پیشــنهاد مــی شــود کــه طراحــان و مؤلفــان کتــاب هــای درســی کــارو فنــاوری دوره اول  مــی ک

ــرار     ــژه ای ایــن مهــارت را در محتــوای کتــاب هــای مــذکور مــورد توجــه ق ــه صــورت وی متوســطه ب
  .دهند

نکتــه دیگــر، عــدم توجــه کــافی بــه مهــارت برقــراری ارتبــاط در محتــوای کتــاب هــای کاروفنــاوری    .2
ه بـا توجـه اینکـه ایـن مهـارت زمینـه ای بـرای دانـش آمـوزان فـراهم مـی            دوره اول متوسطه بوده ک ـ

ــا از طریــق آن بتواننــد اطلاعــات لازم را جمــع آوری کننــد و بتواننــد آن هــا را بطــور مــنظم    کنــد ت
  .طبقه بندی کنند، ضرورت دارد که این مهارت بطور بارزی مورد توجه برنامه ریزان قرار گیرد

هـای حاصـل از ایـن تحقیـق نشـان داد کـه در محتـوای کتـاب هـای کـار            علاوه بر موارد فوق، یافتـه  .3
ــه        ــز توج ــردن نی ــی ک ــیش بین ــایج و پ ــیر نت ــای تفس ــارت ه ــه مه ــطه ب ــاوری دوره اول متوس و فن

بنــابراین ضــرورت دارد کــه بــه ایــن مهــارت هــا نیــز در تــدوین کتــاب هــای  . چنــدانی نشــده اســت
 .درسی کار و فناوری توجه گردد
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ش مبتنی بر شایستگی در آموزش دروس محاسبات فنی رشته صنایع چوب در آموز
 های فنی حرفه ای کشور هنرستان

  گودرز خدا دوستی: پژوهشگر

  دکتر محمد غفرانی : استاد راهنما

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1393:سال و محل انتشار 

  بیان مسأله

ای که پاسخگوی نیازهای بازار کار باشد،  ای به شیوه رفهامروزه در کشور ما اصلاح نظام آموزش فنی و ح
جامعه امروز از فراهم کردن آموزش اجباری به سمت تمرکز بر کیفیت آموزش و پرورش . مورد توجه است

یکی از هزاران گزینه ممکن در پاسخ به ) CBT(سیستم آموزش مبتنی بر شایستگی. حرکت کرده است
صنعتی پیشنهاد شد و تاکنون از آزمونهای دشوار با سربلندی بیرون آمده  بحران نظام آموزشی یک ابرقدرت

. شود در آموزش مبتنی بر شایستگی کسب دانش و مهارت به عنوان پیشرفت یادگیرنده تلقی می. است
. ای موفقیت آمیز بوده است های فنی و حرفه استفاده از روش آموزش مبتنی بر شایستگی در آموزش

  .های هنرستانها با روش مورد نظر تلاش شود ه است برای تطبیق امکانات و فعالیتبنابراین، شایست

هنرستان در شاخه کار دانش  120ای و  هنرستان در شاخه فنی و حرفه 60در حال حاضر نزدیک به 
در پژوهش حاضر شایستگی هنرستان برای آموزش درس . های مختلف صنایع چوب هستند مجری رشته

در . بررسی شده است» آموزش مبتنی بر شایستگی«ه صنایع چوب با استفاده از روشمحاسبات فنی رشت
ها برای اجرای آموزش مبتنی بر شایستگی ارزیابی  واقع، پژوهشگر قصد دارد ظرفیت و امکانات هنرستان

  .کند

 اهداف پژوهش

بررسی شایستگی های هنرستان در آموزش محاسبات فنی - 1  

رآموزان و هنرجویان در آموزش محاسبات فنیبررسی شایستگی های هن   - 2  

بررسی شایستگی های هنرآموز در محتوا و تدوین طرح درس در آموزش محاسبات فنی - 3  

بررسی شایستگی های هنرآموز در مدیریت کلاس در آموزش محاسبات فنی - 4  
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بررسی شایستگی های هنرآموز در نظارت بر پیشرفت تحصیلی در آموزش محاسبات فنی - 5  

بررسی شایسته محوری محتوی دروس محاسبات فنی در آموزش محاسبات فنی   - 6  

 

های پژوهش  سوال  

آیا شایستگی های هنرستان درخصوص اجراشدن آموزش مبتنی بر شایستگی در آموزش محاسبات فنی   -1
  برقرار است؟) اثربخش بودن و تفاوت نداشتن با نظام های شایسته محور(رشته صنایع چوب

ا شایستگی های هنرآموزان و هنرجویان درخصوص اجراشدن آموزش مبتنی بر شایسـتگی در آمـوزش   آی -2
  محاسبات فنی رشته صنایع چوب، اثربخش بودن و تفاوت نداشتن با نظام های شایسته محور برقرار است؟

ی بـر  آیا شایستگی های تسلط هنرآموز بر محتوا و تدوین طرح درس درخصوص اجراشدن آموزش مبتن ـ  -3
شایستگی در آموزش محاسبات فنی رشته صنایع چـوب، اثـربخش بـودن و تفـاوت نداشـتن بـا نظـام هـای         

  شایسته محور برقرار است؟

آیا شایستگی های تسلط هنرآموز در مدیریت کلاس درخصوص اجراشدن آموزش مبتنی بـر شایسـتگی     -4
نداشتن با نظـام هـای شایسـته محـور     در آموزش محاسبات فنی رشته صنایع چوب، اثربخش بودن و تفاوت 

  برقرار است؟

 روش تحقیق

.پیمایشی است -این پژوهش از نظر هدف کاربردی است و ازنظر ماهیت، توصیفی  

  جامعه آماری و حجم نمونه و روش نمونه گیری

  .در هنرستان های کشور می باشد) هنرآموزان و هنرجویان رشته صنایع چوب(جامعه آماری این پژوهش

 326با استفاده از فرمول کوکران تعداد . وه نمونه گیری این پژوهش، نمونه گیری در دسترس می باشدشی   
  .نفر  هنرآموز انتخاب شد 140نفر  هنرجو و تعداد 

ها ابزار اندازه گیری و روش گرد آوری داده  
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ده از در این پژوهش درخصوص جمع آوری اطلاعات مربوط به آزمون فرضیه های پژوهش به طور عم
ابزار اصلی گردآوری اطلاعات در این پژوهش، پرسشنامه استاندارد تیمز و . روش میدانی استفاده شده است

  .پرسشنامه های استاندارد که توسط محقق ترجمه گردید می باشد

 روش تجزیه وتحلیل داده ها 

حلیل واریانس کروسکال والیس و ت و آزمون تک نمونه ای، tبررسی سوالات پژوهش از آزمون     
  .ها انجام شد یکطرفه برای تحلیل داده

  یافته های پژوهش  

هنرستان، هنرآموز، هنرجو، آموزش دروس محاسبات فنی و ( نتیجه تحلیل نشان داد که شایستگی های   
نتوانسته انتظارات هنرآموزان و ) رشته صنایع چوب 3، 2، 1شایسته محور بودن کتابهای محاسبات فنی

را درخصوص اجراء شدن بهتر آموزش مبتنی بر شایستگی در آموزش دروس محاسبات فنی رشته هنرجویان 
سابقه کاری و تحصیلات هنرآموز و همچنین معدل هنرجو با شایستگی ها، . صنایع چوب برآورده سازد

  .ارتباط مستقیمی دارد

 محدودیت های پژوهش

در اثر آن  امکان مقایسه نتایج این پژوهش  عدم وجود تحقیقات مشابه در داخل و خارج از کشور که)1
  .با نتایج تحقیقات مشابه ممکن نشد

دشواری دسترسی به پاسخگویان و جلب رضایت آنها برای تکمیل پرسشنامه ها و کاهش رغبت )2
  . پاسخگویان به سوالات زیاد پرسشنامه ها که بدلیل درنظر گرفتن تمام جوانب پژوهش، اجتناب ناپذیر بود

 ادهاپیشنه

مکان دستیابی به رایانه و اینترنت و مواد کمک آموزشی در هنرستان های فنی حرفه ای کشور به )1
 .سهولت ایجاد شود

 3، 2، 1امکان بازبینی کتاب محاسبات فنی پیشنهاد می شود جهت افزایش شایستگی ها در آموزش،)2
در فصل هایی از کتاب دروس محاسبات فنی  ...و آموزش نرم افزارهای رایانه ای مانند اتوکد و کات مستر و 

افزوده شود تا مطالب آن با پیشرفت های فرآورده های چوبی جدید و تکنولوژی مبلمان هماهنگی داشته 
  .باشد
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 )ع(اطهار ی ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت

  رضوانخواه سلمان: پژوهشگر
 فراهانی فرمهینی محسن دکتر: استاد راهنما
  رهنما اکبر دکتر :استاد مشاور

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1389: سال و محل انتشار

  مسأله بیان
 و جوامع پیشرفته .هستند رو روبه توسعه و اقتصادی مسائل با نحوی به جوامع از یک هر امروزی جهان در   

 آن به اصل نیل پی رد نیز افتاده عقب جوامع و هستند خود توسعه سطح ارتقای و حفظ فکر در یافته توسعه
 کمتر الهی تقوای از بعد شاید  .است  ای حرفه تربیت های نیل به توسعه، یکی از راه ). 1386 باقری،( هستند
 آموزی،کسب حرفه اندازه به )ع( وحضرت علی انبیا بیانات وسایر البلاغه ونهج قرآن در که باشد ای مسئله
 شده پرداخته آن به آن دنیا و مظاهر کل و در تکفل حتت وافراد خانواده اقتصادی تامین حلال، روزی
 و کار با همزمان که هستند فقر مواردی زیستی و ساده زهد، نظیر مسائلی دیگر، طرف ، از)  1378زهادت(باشد
 برای جوانان). 1380 موسائی(است پرداخته شده آن به اسلامی منابع ودیگر البلاغه ونهج قرآن در آموزی حرفه
 آنان آموزش طریق از جامعه خواسته های و شوند می تربیت باشند، خود جامعه در موثری و مفید ایاعض اینکه
 به دستیابی برای .گردد می اجتماعی، تامین های فعالیت در پذیری مسئولیت و سازندگی در سازگاری برای
 برنامه و ای حرفه ربیتمهم ت های ویژگی از که آنجا از .دارد ضرورت ای حرفه تربیت شد گفته آنچه ی همه
 و است جوانان مادی و های معنوی خواسته با داشتن سازگاری مدت، کوتاه و مدت بلند های دوره در آن های
 و جامعه به خدمت لحاظ به و انتخاب کنند را خود های آموخته با مناسب ی حرفه که کند می کمک آنان به

 امری ای حرفه تربیت های روش و به اصول پرداختن شوند، ارضا اند نموده پیدا اجتماع در که والاتری ارزش
 و باید و اصول با یکسو از که است لازم اند مشغول تربیت و تعلیم امر به که کسانی سایر و مربیان .است ضروری

گذارند  می تلاش و کار ی عرصه در قدم که کسانی به را راه بتوانند تا شوند آشنا ای حرفه تربیت نباید های
 ای تربیت حرفه به ملموس و مشخص به صورت که ای حرفه تربیت های روش با دیگر سوی از و ایانندبنم

 و اصول ، )ع( اطهار ی سخنان ائمه در بررسی و غور با دارد قصد حاضر پژوهش .شوند آشنا شود می مربوط
. 1: از عبارت است )ع( ائمه سخنان به پژوهش این استناد دلیل.نماید استخراج را ای تربیت حرفه های روش
 ائمه که سخنانی بستن کار به و زمینه این در آنان وارستگی تربیتی، و های معنوی حوزه در امامان بودن اسوه
 علوم کردن اسلامی و  انسانی علوم در اسلامی های اندوخته نمودن وارد. 2  .ای دارند حرفه تربیت ی حوزه در

  .است فرهنگی نقلابا شورای نظر مورد از اهداف که انسانی
 اهداف تحقیق
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 )ع( اطهار ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت اصول کردن مشخص .1
 )ع( اطهار ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت های روش کردن مشخص  .2
 تحقیق های سؤال

 چست؟ )ع( اطهار ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت اصول .1
 ؟چست )ع( اطهار ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت های روش .2

  روش تحقیق
 و مدارک اسناد شود کلیه می سعی اسنادی پژوهش در .باشد می اسنادی تحلیل نوع از حاضر پژوهش روش   

   .قرار گیرد بررسی مورد پژوهش های سوال به پاسخگویی منظور به پژوهش موضوع با مرتبط و موجود
 

  پژوهش جامعه
 می )ع( اطهار ی ائمه به منتسب )مجلات و ها کتب، پژوهش(منابع همه شامل حاضر پژوهش ی جامعه   

 .باشد
  گیری نمونه روش و نمونه

 .شد واقع تحلیل و بررسی مذکور مورد دسترس در مراجع و منابع کلیه حاضر پژوهش در
  ها  داده گردآوری ابزار
 .ستا شده استفاده مرتبط، مطالعات نتایج گردآوری منظور به برداری فیش فرم های از پژوهش این در

   ها داده تحلیل و تجزیه روش های
 احادیث و از روایات ها داده که آن از پس .است محتوا یا تحلیل تحلیل متن بصورت ها داده تحلیل ی شیوه   

 ی از شیوه استفاده با ها  این داده گردید، بندی طبقه و استخراج روایی معتبر کتب از ای، حرفه تربیت با مرتبط
 نیا حافظ(قرار گرفت تحلیل و بررسی مورد )اندیشه و غور و منطق و عقل معیار بر تکیه با (عقلانی تحلیل

،.(1382   
  یافته های پژوهش
اصول    )ع( اطهار ی ائمه دیدگاه پردازش اطلاعات استخراج شده از اسناد نشان داد که از  یافته های حاصل از

  :از عبارتند کهبه شرح زیر خلاصه شده  ای حرفه تربیت
 .کند مسئولیت احساس خود نوعان هم های نیاز تأمین در باید انسان  :ولا اصل

 .بپرهیزد رجوع ارباب یا مشتری به ستم و ظلم اعمال از باید کارگزار  :دوم اصل
 داشته متعادلی وضعیت مالی نظر از باید بلکه ثروتمند بسیار نه و باشد فقیر نه باید فرد  :سوم اصل
 ).اغن و فقر در اعتدال(باشد

  .کند رعایت را ای حرفه اخلاق باید است مشغول ای حرفه هر به فرد  :چهارم اصل
  .متخصص باشد حرفه یا شغل آن در باید است مشغول ای حرفه یا شغل به که کسی :پنجم اصل
 رجوع ارباب یا مشتری عزت حافظ و باشد عزیز است مشغول کاری هر به باید فرد : ششم اصل
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 .باشد
  .اندوزی مال نه باشد داشته اصالت کار باید افراد زندگی رد  :هفتم اصل
 .بپرهیزد دروغگویی از و باشد صادق باید کارگزار  :هشتم اصل
 .باشد سپاسگزار پروردگار های نعمت برابر در باید فرد  :نهم اصل

   :اند  به شرح زیر خلاصه شده  )ع( اطهار ائمه دیدگاه از ای حرفه تربیت های روش 
  . دادن انفاق به توصیه  .1
 .نیازمندان به دادن صدقه به توصیه  .2
 .دادن زکات به توصیه .3
 ).دادن وام(الحسنه قرض بر تاکید .4
 .رشوه دریافت از پرهیز بر تاکید .5
 .دزدی از پرهیز به توصیه .6
 .اسراف از پرهیز به تشویق .7
 .مشاغل در کاری وجدان و تعهد رعایت به توصیه .8
 .نبلیت از پرهیز و مضاعف کار به دعوت  .9

 .کار در داشتن مداومت به توصیه .10
 . مربوطه ی حرفه یا شغل در اندوزی تجربه به تشویق .11
 .ورزی قناعت به توصیه .12
 . طمع و حرص از پرهیز به توصیه .13
 . رجوع ارباب تکریم به توصیه .14
 .کارگر و کار به دادن ارزش .15
 .صنعت و تجارت از حمایت .16
 .گرانفروشی و احتکار از جلوگیری .17
 .ها نعمت از حلال و صحیح ی ادهاستف به توصیه .18
 .دیگران از قدرشناسی بر تاکید .19
 خوردن قسم از پرهیز به توصیه .20
 .دغلکاری از پرهیز به توصیه .21

 
  :پیشنهادهایی برگرفته از یافته های پژوهش 
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تربیت  های روش و اصول از تواند می پرورش و آموزش وزارت آموزشی ریزی برنامه پژوهش و  سازمان .1
 درسـی  هـای  کتاب در بویژه درسی های کتاب در استفاده جهت  )ع(اطهار ی ائمه یدگاهد از ای حرفه

  .نماید استفاده دانش کارو و ای حرفه و فنی رشته های
 ای حرفه تربیت برای پژوهش این های یافته از توانند می ای حرفه و فنی مراکز معلمان و مسئولان .2

 .نمایند استفاده کارآموزان
دانـش   ای حرفـه  تربیـت  بـرای  پـژوهش  هـای  یافته از توانند می عملی دروس علمانم بویژه و معلمان .3

 .کنند استفاده آموزان
 استفاده فرزندانشان تربیت در شده، معرفی ایِ حرفه تربیت های روش و اصول از توانند می والدین .4
 .نمایند

  پژوهش های محدودیت
 دادن قرار و ها آن انتخاب تربیتی، مختلف های ساحت در تربیتی های روش و اصول قرابت به توجه با - ١

  .بود مشکل اصول ذیل در ها روش
 ولذا ممکن باشد، داشته کاربرد است ممکن نیز تربیتی های ساحت سایر در ها روش و اصول از برخی  - ٢

داشـته   اختصـاص  دیگـری  تربیتـی  سـاحت  به ها روش و اصول از برخی که شود ایجاد شائبه این است
  .باشد
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حرفه ای  -شناسایی اصول بنیادین و ابعاد اخلاق حرفه ای و نحوه ارائه آن در آموزش های فنی

  کشور

  زینب اثباتی –محسن پاک نژاد : پژوهشگران

  علی زرافشان  - دکتر حسن پاشاشریفی: ناظران

  طرح پژوهشی: نوع سند

  شی        ، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموز1388:  سال ومحل انتشار

 بیان مسأله 

مطرح شد که میزان بهره وری در کشور بسیار پایین است و فقدان ) 1375(در سمینار تکامل فرهنگ

با توجه به جوان بودن . شود اجتماعی تلقی می –فرهنگ و اخلاق کار مناسب در جامعه معضل اقتصادی 

ای،  حرفه-رفه ای در آموزش های رسمی فنیجامعه ایران، با گنجاندن عوامل و عناصر تقویت کننده اخلاق ح

می توان ضمن جامعه پذیرکردن هنرجویان، در راستای توسعه ملی کشور و نیز پرورش همه جانبه شخصیت 

  . دانش آموزان گام برداشت

  اهداف تحقیق 

  اسلامی ایران  - شناسایی اصول عمده و مولفه های اصلی اخلاق حرفه ای در فرهنگ ملی - 1

  نتظارات مربیان از اخلاق حرفه ای شناخت ا - 2

  شناخت انتظارات کارفرمایان از اخلاق حرفه ای هنرجویان  - 3

  شناخت انتظارات جامعه مشتریان از اخلاق حرفه ای هنرجویان  - 4

حرفه ای در مورد اصول عمده و مؤلفه های  - شناسایی نظر متخصصان و کارشناسان حوزه آموزش فنی - 5

  اخلاق حرفه ای 

هیه برنامه مناسب آموزش اخلاق حرفه ای به منظور درونی شدن اخلاق حرفه ای در آموزش های فنی و ت - 6

  حرفه ای 
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  اجرای آزمایشی برنامه و اعتبار بخشی آن - 7

  سوالات تحقیق 

  اسلامی جامعه ایران کدامند؟ -اصول و مؤلفه های اخلاقی حرفه ای براساس فرهنگ ملی - 1

  فتارهای اخلاق حرفه ای هنرجویان در کلاس های عملی چیست؟نظر مربیان در مورد ر - 2

  کارفرمایان چه رفتارهای اخلاقی حرفه ای از دانش آموختگان فنی و حرفه ای انتظار دارند؟ - 3

مشتریان کارگاه های خدمات فنی و حرفه ای چه رفتارهای اخلاقی حرفه ای را از دانش آموختگان فنی و  - 4

  حرفه ای انتظار دارند؟

از نظر متخصصان و کارشناسان حوزه فنی و حرفه ای، اولویت رفتارهای اخلاقی حرفه ای هنرجویان  - 5

  کدامند؟

  برنامه آموزشی به منظور درونی شدن اخلاق حرفه ای در آموزش فنی و حرفه ای چیست؟ - 6

  روش تحقیق 

چند روشی است که شامل روش پژوهش طرح بدلیل گستردگی . این مطالعه از نوع مطالعات کاربردی است

در پروژه دوم از روش مطالعه . یک پروژه آن دارای روش پژوهش پیمایشی توصیفی است. چند پروژه می شود

پس آزمون با گروه گواه استفاده  -تطبیقی، در پروژه سوم مطالعه شبه آزمایشی با استفاده از پیش آزمون

  . شده است

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری 

  : جامعه آماری مطالعه حاضر عبارت بودند از

  مربیان هنرستان های فنی و حرفه ای شهر تهران  - 1

  کارفرمایان عضو اتحادیه های جامعه اصناف شهر تهران  - 2

  مشتریان مراجعه کننده به کارگاه های خدمات فنی شهر تهران  - 3

  متخصصین و کارشناسان حوزه فنی و حرفه ای  - 4

  العه تطبیقی کشورهای مط - 5
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  هنرجویان دروس کارگاهی هنرستان های فنی و حرفه ای تهران بزرگ  - 6

  .نفر بود که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی چند مرحله ای انتخاب شدند 30گروه نمونه مربیان 

طبقه ای  -اینفر بود که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی چند مرحله  108گروه نمونه کارفرمایان  - 2

  . انتخاب شدند

  نفر  262گروه نمونه مشتریان  - 3

  نفر 30متخصصین و کارشناسان به تعداد  - 4

  . کشورهای مطالعه تطبیقی از بین کشورهای دنیا براساس سه ملاک زیر انتخاب شدند - 5

  پیشکسوت بودن در زمینه آموزش فنی و حرفه ای ) الف

  های اخیر ه ای در دههحرف -تحولات چشمگیر در آموزش فنی) ب

براساس دو ملاک اول کشورهای آلمان، . از بین کشورهای اسلامی که دارای یکی از دو ملاک فوق باشند) ج

  . آمریکا، استرالیا و کره جنوبی و براساس ملاک سوم کشور مالزی انتخاب شد

  ابزار تحقیق 

رپرست، ویژه مشتری، ویژه مربیان و در این پژوهش از اسناد و مدارک و پرسشنامه محقق ساخته ویژه س

  . ویژه متخصصان و اساتید استفاده شده است

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها 

با توجه به اینکه روش پژوهش پیمایشی توصیفی می باشد بیشتر از روش های آماری توصیفی به خصوصی 

طباق نظرات چهار جامعه آماری به منظور ان. فراوانی، درصد و نیز میانگین و انحراف معیار استفاده شد

) اسیمرنوف - کالموگراف(کارفرما، مشتری، مربیان و متخصصان با هم از آزمون های استنباطی انطباقی

برای مقایسه میانگین نمرات افراد در مؤلفه های اخلاق حرفه ای در اجرای طرح آزمایش . استفاده شد

  . ریانس چند متغیره استفاده شدآموزش اخلاق حرفه ای به مربیان نیز از تحلیل کووا

  یافته های پژوهش 

در پاسخ به سؤال اول تحقیق اصول و مؤلفه های استخراج و استنباط شده از متون اسلامی، فرهنگ ملی، 
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مطالعات تطبیقی و نظرسنجی از صاحب نظران و گروه های ذینفع در بازار کار شامل مشتریان، سرپرستان و 

این اصول و . اصل تعریف و طبقه بندی کرد 33ق حرفه ای در ایران را می توان در مربیان نشان داد که اخلا

همه مؤلفه های .درصد در میان گروه های مورد بررسی برخوردار بودند 70رفتارهای مرتبط از وفاق بالای 

ی اهمیت مورد بررسی در ارتباط با ویژگی های اخلاق در کار با مشتری، با کار، با اجتماع و سرپرست دارا

هستند ولازم است در فرآیند جامعه پذیری هنرآموزان نسبت به اخلاق کار در هنرستان مورد توجه قرار 

نظر کارفرمایان در اهمیت هریک از مصادیق رفتاری ویژگی های اخلاق کار عبارت بود از اهمیت بالای . گیرد

، حفظ لحن آرام گفتگو با مشتری، احترام به مشتری در قالب رعایت احترام به هنگام صحبت با مشتری

گوش دادن دقیق به حرف ها و خواسته های مشتری، به کار نبردن القاب ناشایست به همکاران در حضور 

مشتری، احترام به حق مشتری، ارائه اطلاعات لازم و دقیق در مورد نوع و کیفیت اجناس یا خدمات مشتری، 

یت، جنس، طبقه اجتماعی و سن، عدم قبول سفارش کاری عدم تبعیض و ارائه خدمات و صرف نظر از قوم

مشتریان انتظار وقوع همه رفتارهای مربوط به اخلاق کار . که در آن تجربه ندارد تا حدودی مهم ارزیابی شد

اصول و رفتارهای اخلاق کار در پژوهش . در برخورد با مشتری را از هنرآموزان در محیط های کاری دارند

ایرانی با اصول اخلاق حرفه ای در کار در متون اسلامی، فرهنگ  -ماهنگی با اصول اسلامیحاضر، علاوه بر ه

اصولی مانند حضور بموقع در محل کار، وفاداری، صداقت، قابلیت . و تمدن ایرانی و عرب هماهنگ است

حرفه  اعتماد و خودآغازگری، مسئولیت پذیری از جمله اصولی است که در مرکز و موسسات برجسته فنی و

بنابراین اصول و رفتارهای اخلاق حرفه ای . ای به عنوان اصول بنیادین اخلاق حرفه ای کار مورد تأکید است

  . در این پژوهش با اصول و رفتارهای اخلاقی در کشورهای دیگر نیز هماهنگ است

ی و مطلوب در از نظر شناختی، باور به اصول و رفتارهای اخلاقی در جامعه و شناخت از رفتارهای اخلاق

عملی ساختن باورها در رفتار نیازمند کاربرد اصول تقویت، سرمشق گیری و تقویت . محیط کار وجود دارد

در آموزش و پرورش رفتار مربیان به عنوان شرمشق ارائه و برجسته سازی رفتارهای . رفتار مطلوب است

رفتارهای اخلاقی در کار باید مورد  مطلوب هنرآموزان، تأیید و تقویت رفتارهای مطلوب در درونی کردن

  . توجه قرار گیرد
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کاربندی آزمایش با مداخله معلمان در ایجاد الگو و سرمشق و تقویت رفتارهای مناسب توانسته است در 

  .رفتارهای مربوط به دلبستگی به کار و افزایش روابط سالم اخلاق حرفه ای تأثیری مثبت برجای بگذارد

  پیشنهادهای پژوهش 

براساس مطالعه اصول و مولفه های استخراج و استنباط شده از متون اسلامی، فرهنگ ملی، مطالعات  - 1

تطبیقی و نظرات صاحب نظران و گروه های ذینفع در بازار کار شامل مشتریان، سرپرستان و مربیان اخلاق 

  .دارد رعایت این اصول ضرورت. اصل تعریف و طبقه ای شده است 33در «حرفه ای در ایران 

ای، آموزش  براساس یافته های مطالعه تطبیقی مشخص گردید که در دوره آموزش تحصیلات فنی و حرفه - 2

اخلاق حرفه ای بطور مستقیم نبوده، بلکه این آموزش ها به مربیان هنرستان ها در دوره آموزشی ارائه می 

طرح تدوین و در مطالعه آزمایش برهمین اساس دستورالعمل مربیان فنی و حرفه ای براساس مطالب . شود

  . این دستورالعمل در پیوست پژوهش آمده است. به کار رفت

پیشنهاد می گردد آموزش اصول عمومی اخلاق حرفه ای به مربیان هنرستان های فنی و حرفه ای در  - 3

  .برنامه دوره های آموزش ضمن خدمت گنجانده شود

ای وزارت کار و امور اجتماعی، وزارت آموزش و پرورش و نیز با همکاری و هماهنگی سازمان فنی و حرفه  - 4

انجمن های صنفی، اصول اخلاق حرفه ای مشاغل حرفه ای تهیه و قبل از صدور مجوز کار به متقاضیان داده 

  .شود
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 آمریکا، ژاپن، در متوسطه ای دوره حرفه و فنی آموزش درسی برنامه تطبیقی بررسی
 ایران و  انگلیس آلمان،

  باقرزاده  زهره  :پژوهشگر
  عصاره علیرضا دکتر  :استاد راهنما

  خلاقی اصغر علی دکتر  :مشاور استاد
  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1390: سال و محل انتشار

  مسأله بیان
 کله ب ای حرفه و ن فنی آموزا دانش نسبت کشور هر یافتگی توسعه شاخص های از با وجود اینکه یکی   

 ای حرفه و فنی ندانش آموزا نسبت توسعه، درحال کشورهای در باشد، هنوز می متوسطه موزان دورهآ دانش
 برنامه در کشورها این صورتیکه در. دارد قرار پایینی بسیار سطح در عمومی ن دوره های دانش آموزا به

مواجه  انسانی منابع هتوسع یعنی بلندمدت ضرورتی و اشتغال، یعنی کوتاه مدت در الزامی با ریزی های خود
 ایجاد هنرستان سابقه طولانی به رغم و متخصص و کارآزموده انسانی نیروی به کشور نیاز وجود با. هستند

 مختلفی عوامل ناشی از امر این است و نیافته را لازم کیفی کمّی و رشد آموزشها این ، ای حرفه و فنی های
 نتوانسته هنوز درسی، های برنامه تغییر و سالهای اخیر در ای حرفه و فنی آموزش نظام تغییر با ایران. است

 گرفتن نادیده و آموزشها این با آشنایی عدم که رسد می نظر به لیکن. نماید کمک بیکاری مشکلات حل به
 مؤثر درکشور ای حرفه و فنی آموزشهای جهت گیری در که است عللی مهمترین از موفق کشورهای تحولات

 این اهمیت و ای حرفه و فنی آموزشهای قسمت در نایرا از مشکلات آگاهی با ین تحقیقا لذا. است بوده
 ای و حرفه فنی آموزشهای درسی هبرنام تفاوت هایی و شباهت ها نظر دارد در کشور، توسعه بر آموزشها

  .ن را بررسی و گزارش کندایرا با و ژاپن آمریکا  ،نانگلستا آلمان، کشورهای
  اهداف تحقیق

 درکشورهای دوره متوسطه ای وحرفه فنی آموزش درسی برنامه تفاوت های و شباهت ها و تعیین تشناخ
  .ایران آلمان و آمریکا، ، انگلستان ژاپن،
  جزیی اهداف
دوره  ای حرفه و فنی آموزش درسی ف برنامه اهدا تفاوت های و شباهت ها تعیین و شناسایی - 1

 .ایران با منتخب درکشورهای متوسطه
 و فنی آموزش درسی برنامه یادگیری یاددهی فرایند تفاوت های و شباهت ها تعیین و یشناسای  - ٢

 نایرا با منتخب کشورهای در متوسطه دوره ای حرفه

آموزان  دانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی تفاوت های شیوه های و شباهت ها تعیین و شناسایی  - 3
 ایران با منتخب هایکشور در متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش درسی برنامه
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و  فنی آموزش درسی برنامه معلمان تفاوت های شایستگی های و شباهت ها تعیین و شناسایی  - 4
 ایران با منتخب کشورهای در همتوسط دوره ای حرفه

 تحقیق های سوال
 

 متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش درسی ف برنامه اهدا تفاواهای موجود در و شباهتها .1
 ن چیست؟ ایرا اب منتخب کشورهای

 و شباهتها چه متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش درسی برنامه یادگیری یاددهی فرایند از نظر  .2
 دارد؟ وجودن ایرا و منتخب کشورهای تفاواهایی میان

 متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش درسی برنامه تحصیلی پیشرفت از ارزشیابی شیوه های از نظر .3
 دارد؟ وجودن ایرا و منتخب کشورهای یی میانتفاواها و شباهتها چه

 و شباهتها چه متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش درسی معلمان برنامه شایستگی های از نظر .4
 دارد؟ وجودن ایرا و منتخب کشورهای تفاواهایی میان

  
 تحقیق روش

 این .است لیلیتح  -توصیفی تحقیق روش .است تطبیقی پرورش و آموزش مطالعات این تحقیق از نوع
 بـه  توجـه  بـا  که جهت این از و توصیفی هپرداخت کشورها موجود وضیعت بررسی به که جهت این از تحقیق
 . است تحلیلی اند، شده تحلیل و تجربی نظری مبانی
  گیری آماری و شیوه نمونه جامعه

 
پیشـرو   کشـورهای  در متوسـطه  دوره ای حرفـه  و فنـی  آمـوزش  درسی جامعه هدف در این مطالعه، برنامه  

 متحده آمریکا ایالات قاره آمریکا از ژاپن، ،نایرا بر علاوه آسیا قاره از . است هدفدار گیری نمونه .جهان است
  . اند شده انتخاب انگلستان و نآلما اروپا، قاره از و

  ها داده گرداوری روش
 . شود یاست که به روش مطالعه اسناد انجام م فیش برداری ها، داده گردآوری روش

  ها داده تحلیل و تجزیه روش های
 مورد در کشورهای ای حرفه و فنی آموزش نظام ویژگی های توصیف از پس تحقیق، ماهیت به توجه با   

بعدی،  مرحله در .جدولی تلخیص شد اطلاعات در بخش، هر در موجود نظری مبانی از استفاده با مطالعه،
 توضیح داده شد و در نهایت، منتخب کشورهای در ای حرفه و فنی درسی ی برنامه و تفاوتهای تشابهات

 . شد ارائه ، ایران در متوسطه دوره ای حرفه و فنی آموزش بهبود منظور هب پیشنهاداتی
  

  یافته های پژوهش
 ، ایران با مقایسه منتخب در از نظر اهداف، کشورهای می دهد که نشان پژوهش این از حاصل نتایج   

 خصوص در سازی فرهنگ نسبت به و داشته شناسانه جامعه گیری جهت آمدزایی در و اشتغال به نسبت
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 بنفس اعتماد این کشورها به تقویت .اند کرده تأکید متوسطه، در دوره مخصوصاً ها آموزش نوع این تحصیل
 خصوص ایران در اما. اند اندیشیده تدابیری آنان صلاحیت های ارتقاء بهو  داشته توجه آموزان دانش در

استعدادها  هدایت و شناسایی و سازی فرهنگ اشتغال، به وصول در مشکلاتی داشته است وف اهدا تدوین
 حاکم در ایران رویکرد .حاکم است یادگیری یاددهی فرایند بر سنتی ایران، رویکردهای در. است بوده ناموفق

 از استفاده و محوری ایستگیش منتخب، کشورهای در است و محوری مدرسه درسی، های برنامه طراحی در
   .است تدریس فرایند در ترکیبی و مشارکتی و مسئله حل روش

 بودن مستمر او و نیز، حمایت کننده نقش شدن پررنگ و ارزشیابی فرایند در معلم نقش به توجه   
 ضریب یول است، مانندکشورهای دیگر ارزشیابی ابزارهاین ایرا در . ارزشیابی در آمریکا مورد تأکید است

 توسطن ایرا در اما ممتحنین، ارزیابی توسط هیأت موفق کشورهای در .است بیشتر تئوری امتحان تأثیر
قابل  منتخب کشورهای در شایستگی بر مبتنی رویکردهای معلمان تربیت خصوص در.پذیرد می انجام معلم

 ، اما ایران دارد نظر ادگیریی و اجتماعی فنی، شایستگیهای با معلمان جذب به رویکرد این . است مشاهده
 سهمن معلم ایرا درسی تربیت های برنامه در .است نگرفته یتصمیم نمعلما اینگونه استخدام برای هنوز

 که است کشورهای مورد مطالعه اساسی در شرط های از یکی کاری تجربه. است بیشتر نظری آموزش های
 شایستگی های معلمان ارتقای برای شده مطرح زفا سه کلی بطور. نیست ضروری استخدام برای ایران در

  .است توجه منتخب مورد کشورهای در )خدمت ضمن  استخدام، ، ورود از قبل(فنی
  پیشنهادها

 .شود توجه واقع مورد ای حرفه و فنی آموزان دانش در بنفس اعتماد ایجاد .1
 با ارتباط ، برقراریمساله حل روشهای تلفیقی، از رویکرد یادگیری -یاددهی راهبردهای خصوص در .2

آموزان، بهتر  دانش مشارکت سطح بالابردن برای .سازی استفاده شود شبیه کاری و محیط های
 داشته آزمایش و خطا و اظهارنظر ن حق آموزا دانش شده، کلاس وارد چند تخصص با است مربیانی

 .باشند
 شایستگی بر مبتنی آموزش به مدرسه، از رویکرد کار انتقال و آموزشی روشهای خصوص در  .3

  .استفاده شود
 تجهیزات به است مدارس لازم ، مراکز تولید و خدمات در حضور برای لازم شرایط نبود با توجه به  .4

حرف  صاحبان آموزشی، با نیاز سیستم خروجی صورت ایر غیر در .مجهز شوند روز های فناوری و
 .شد اهدنخو فراهم التحصیلان  فارغ اشتغال زمینه و هماهنگ نبوده

فرآیند آموزشی جدی گرفته  از به عنوان جزئی ارزشیابی است، لازم ارزشیابی روشهای خصوص در  .5
 جنبه به .شود آنها داده هب مفید بازخوردهاین هنرآموزا کنش های و جربیاتت خلال در شده و
 توجه ای حرفه فنی و آموزش درسی برنامه در تنظیمی خود و خودارزیابی و آموزی مهارت و عملی

 معلمان ای  های حرفه دانش آموزان به عنوان یکی از ویژگی های آموخته از ارزشیابی . شود بیشتری
 گواهینامه آمریکا، ملزم به دریافت کشور مانند و معلمان شود محسوب ای حرفه و فنی آموزش

 .شود ارزشیابی تخصصی
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 با مستقیم ارتباط و ی نظریآموزشها کردن  عملی بر تاکید و نظری و عملی های آموزش تلفیق .6
 .نجات مورد توجه واقع شود کارخا و موسسات و شرکتها

 های نآزمو و مصاحبه و گزینش ندارد و به جای آن وجود ملی صلاحیت چهارچوبن ایرا در .7
 حق فقط کسانی و تدوین سازمان یک توسط ها صلاحیت است این بهتر اما استخدامی وجود دارد،

این  اساس بر معلمان ارزیابی و بگذرند ها صلاحیت این غربال از که داشته باشند را تدریس
 مورد استخدام و ای حرفه و فنی مدارس ورود به برای لازم کاری تجربه.گیرد صورت صلاحیت ها

  .شود سازی فرهنگ ای و حرفه فنی های برای ارتقای منزلت آموزش. گیرد قرار نتوجه سیاستگذارا
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  بررسی تطبیقی و تحلیل ویژگی های عمده آموزش فنی و حرفه ای در ایران، ژاپن و انگلستان

  مهدی خاتمی   : پژوهشگر

  دکتر احمد آقازاده   : ناظر

  پایان نامه کارشناسی ارشد : نوع سند

  ، دانشگاه علامه طباطبایی1386: سال و محل انتشار 

 بیان مسأله 

. ی ویژگی های بارز آموزش فنی و حرفه ای ایران، ژاپن و انگلستان استهدف این تحقیق بررسی تطبیق

بدین منظور، وجود تفاوت و تشابه نظام آموزش فنی و حرفه ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان مورد 

  . مطالعه قرار می گیرد

  اهداف تحقیق 

اپن، انگلستان با ایران به منظور مقایسه وضعیت آموزش های فنی و حرفه ای متوسطه رسمی کشورهای ژ - 1

  . شناسایی ویژگی های بارز نظام آموزش فنی و حرفه ای کشورهای ژاپن و انگلستان

  بررسی تحلیلی آموزش فنی و حرفه ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان  - 2

شور ایران که در توسعه آموزش های فنی و حرفه ای سه ک) بخش خصوصی و دولتی(شناسایی نهادهایی - 3

  . ای دارند ژاپن و انگلستان نقش عمده

  سوال های تحقیق 

  سیر تحولات آموزش فنی و حرفه ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان چگونه بوده است؟ - 1

  وضعیت کنونی آموزش فنی و حرفه ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان چگونه است؟ - 2

  رس فنی و حرفه ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان چیست؟شرط ورود دانش آموزان به مدا - 3

  تنوع رشته های تحصیلی و طول دوره های تحصیلی در هریک از رشته های تحصیلی چگونه است؟ - 4

رشد کمی دانش آموزان در مراکز آموزش های فنی و حرفه ای طی دو دهه ی اخیر و نسبت به آن به کل  - 5
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  چگونه است؟ دانش آموزان دوره متوسطه

  شود؟ تربیت مدرسان و مربیان مدارس آموزش فنی و حرفه ای به چه صورت انجام می - 6

که نقش تعیین کننده در توسعه آموزش های فنی و حرفه ای در ) بخش خصوصی و دولتی(اهم نهادهایی - 7

  ست؟دارند، کدامند و گستره مسئولیت های آنان چی) ایران، ژاپن و انگلستان(این سه کشور 

  ای در سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان چیست؟  وجوه تفاوت و تشابه نظام آموزش فنی و حرفه - 8

  روش تحقیق 

  . روش پژوهش توصیفی از نوع مطالعات تطبیقی است

  روش گردآوری اطلاعات و داده ها

ناد موجود در های مختلف وزارت آموزش و پرورش و اس برای جمع آوری اطلاعات از منابع موجود در بخش

باره سیر تحولات تاریخی سه کشور ایران، ژاپن و انگلستان و نیز مراجعه به سفارتخانه ها و مراکز فرهنگی دو 

  .کشور ژاپن و انگلستان استفاده خواهد شد

  یافته های تحقیق

هم ترین به تربیت معلم به عنوان م. ای دارد در کشور ژاپن، آموزش و پرورش فنی و حرفه ای جایگاه ویژه
عامل در تربیت نیروی انسانی از طریق مجهز کردن مراکز تربیت معلم فنی و حرفه ای و ایجاد انعطاف در 

رشته های فنی و حرفه ای مورد نیاز صنایع کشور ایجاد و گسترش . شود رشته های موجود اهمیت داده می
آموزی و شناخت مهارت های مورد نیاز حرفه آموزی همراه با تولید، ایجاد فرصت های بیشتر کار. اند یافته

جامعه، ایجاد تنوع در رشته های فنی و حرفه ای، مشارکت بخش خصوصی، تأکید بر ارزش کار و همگام 
در کشور . های نظام آموزشی در ژاپن می باشد کردن آموزش فنی و حرفه ای با علوم و فنون جدید از ویژگی

لی، افزایش کمیت و کیفیت آموزش های مرتبط با صنایع و انگلستان، گسترش نظام مشاوره و حمایت شغ
تولیدات صنعتی و توجه به تقاضای بازار داخلی و خارجی در جهت تربیت نیروی انسانی مورد تأکید قرار 

بالا بردن درک کارفرمایان و صاحبان صنایع از منافع و آثار آموزش فنی و حرفه ای و درک نیازهای . گیرد می
کار و ایجاد مکانیسمی برای شناخت صحیح نیازهای جامعه نیز از ویژگی های عمده این صنعت و بازار 

کشورها محسوب می شوند که در توسعه برنامه های آموزش های فنی و حرفه ای در این کشورها موثر بوده 
  . است
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  پیشنهادهای تحقیق

جدید و استفاده بهینه از این نظام با توجه به نظام استاد شاگردی و سازگار کردن این نظام با صنایع  - 1

  .ارزشمند و قدیمی

  تشویق موسسات صنعتی، کارخانه ها و شرکت ها به پذیرش جوانان جهت کارآموزی - 2

بالا بردن درک کارفرمایان و صاحبان صنایع از منافع و آثارآموزش فنی و حرفه ای در افزایش کیفیت  - 3

  ن آموزش ها تولید جهت تأمین اعتبارات و هزینه های ای

  گسترش نظام اطلاع رسانی و مشاوره مشغلی در کشور - 4

درک نیازهای صنعت و بازارکار و ایجاد مکانیسمی در کشور برای شناخت صحیح نیازهای جامعه توسط  - 5

نظام آموزش فنی و حرفه ای برای به کارگیری در برنامه های درسی و آموزشی و تدوین محتوای آموزش 

  ای  های فنی و حرفه

تهیه استانداردهای آموزش به منظور تعیین شایستگی ها و مهارت های مورد نیاز در محیط کار برای  - 6

  تربیت دانش آموزان 

بالا بردن سطح جذابیت آموزش های فنی و حرفه ای در کشور از طریق تضمین آینده شغلی دانش  - 7

ل برای این رشته ها، تجهیز مدارس و کارگاه آموختگان این شاخه آموزشی، بوجود آوردن امکان ادامه تحصی

ها با امکانات و ابزار آلات مدرن، تأمین اعتبارات و هزینه های این آموزش ها و تشویق دانش آموزان صاحب 

  .استعداد به روی آوردن به این شاخه آموزشی

ای و همچنین آزادی تفویض اختیارات تصمیم گیری به مقامات محلی با توجه به نیازهای محلی و منطقه  - 8

  .دادن به مقامات در حل مشکلات مناطق خود و ابتکارات عمل در کارها

توجه به بازارکار در جهت تربیت نیروی انسانی در رشته های اقتصاد کشور و تربیت دانش آموزان در رشته  - 9

  . های مورد نیاز جهت کاهش بیکاری در بین فارغ التحصیلان این شاخه تحصیلی

ه به نظام تربیت معلم به عنوان مهم ترین عامل در تربیت نیروی انسانی و مجهز کردن مراکز تربیت توج -10

  .معلم و بالا بردن حقوق و مزایای معلمان جهت تشویق نیروهای فنی برای تدریس در مدارس فنی و حرفه ای
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ترش ایجاد رشته های ایجاد انعطاف در رشته های موجود در شاخه آموزش های فنی و حرفه ای و گس -11

  .مورد نیاز حال حاضر جامعه

همگام کردن آموزش های فنی و حرفه ای با علوم جدید و هماهنگ با تحولات فناوری و تغییرات  -12

  تکنولوژی 

تشویق همه گروه ها و نهادهای ذینفع به همکاری و همکاری در امر آموزش های فنی و حرفه ای و  -13

رش در ارائه این آموزش ها جهت بالا بردن کیفیت آموزشی و سرمایه گذاری این کاستن وظایف آموزش و پرو

  .گروه ها و نهادها در امر آموزش های فنی و حرفه ای

وضع قوانین و مقرّراتی که آموزش های فنی و حرفه ای باعث ایجاد تسهیلات و رونق آموزش های فنی و  -14

  .حرفه ای گردد

  تحقیقات آموزشی در خصوص مسائل فنی و حرفه ای از نوع تحقیقات کاربردی دادن اعتبارات لازم برای -15

همکاری دستگاه و موسسات کشور برای ترویج رشته های فنی و حرفه ای از جمله صدا و سیما،  -16

  .... مطبوعات، شخصیت های مهم کشوری و 

  ایجاد تنوع در رشته های فنی و حرفه ای  -17

  برای ادامه تحصیل دانشجویان رشته های فنی و حرفه ای  فراهم نمودن تسهیلاتی -18

بازنگری و بازسازی نظام فعلی آموزش های فنی و حرفه ای که در مواردی تقلید و اقتباسی ناقص و  -19

  . براساس تکنولوژی های دهه های گذشته شکل گرفته است

ر آموزش فنی و حرفه ای می قرار دادن متولی خاص برای هماهنگی بین موسسات دولتی که به کا -20

  . پردازند

همکاری نزدیک فنی و حرفه ای رسمی با غیررسمی به صورت همه جانبه در خصوص اهداف، روش ها،  -21

  رشته های تحصیلی، نوع کتاب های آموزشی و درسی
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  : بخش پنجم

  ای های فنی و حرفه منابع، عوامل پیش برنده و بازدارندۀ  توسعه آموزش
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های آموزش فنی و حرفه ای آموزش و پرورش  ناسایی موانع مشارکت بخش خصوصی در فعالیتش

  استان خوزستان 

  مهدی رضازاده   : پژوهشگر

  غلامحسین عبادی      : ناظر

  طرح پژوهشی    : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان خوزستان 1386: سال و محل انتشار

  

 بیان مسأله 

در . فنی و حرفه ای در برنامه ریزی های توسعه کشور از اهمیت ویژه ای برخوردار است شاخه آموزش های

ای، نقش پررنگ بخش خصوصی در اجرای این  های آموزش فنی و حرفه ریزی  ها و برنامه گذاری سیاست

بخش بدیهی است که مشارکت در فعالیت های فنی و حرفه ای توسط . ها مورد توجه قرار گرفته است برنامه

باوجود این، . خصوصی و آزاد مستلزم این است که این بخش از انگیزه کافی برای این کار برخوردار باشد

بنابراین، . ای دلالت دارند های آموزش فنی و حرفه شواهد موجود بر ضعف مشارکت بخش خصوصی در برنامه

های  ریزی و اجرای برنامه برنامهمسأله اصلی در این مطالعه ابهام در باره موانع مشارکت بخش خصوصی در 

  .آی است آموزش فنی و حرفه

  :اهداف تحقیق

هدف اساسی در این پژوهش شناسایی موانع مشارکت بخش خصوصی در فعالیت های آموزش های فنی و 

  . حرفه ای در آموزش و پرورش استان خوزستان می باشد

  سؤال پژوهش 

  فنی و حرفه ای استان خوزستان کدامند؟ موانع مشارکت بخش خصوصی در فعالیت های آموزش
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  روش مطالعه 

  . است) زمینه یابی(روش پژوهش توصیفی، از نوع پیمایش

  جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری 

ای غیرانتفاعی در سطح نواحی و  جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دبیران آموزشگاه های فنی و حرفه

و مراکز آزاد فنی و حرفه ای وابسته به  86-87زستان در سال تحصیلی مناطق آموزش و پرورش استان خو

برای تعیین حجم نمونه آماری . می باشد 86سازمان فنی و حرفه ای کار و امور اجتماعی خوزستان درسال 

تمامی آموزشگاه های وابسته به شاخه فنی و حرفه ای در استان به عنوان گروه نمونه انتخاب و برای انتخاب 

ونه آماری از بخش خصوصی یک ناحیه یعنی شمال غربی به شیوه تصادفی چند مرحله ای انتخاب و به نم

 250مرکز انتخاب و  41نفری بودند  3شیوه تصادفی ساده نیز از بین آموزشگاه هایی که دارای کادر 

  . پرسشنامه بین کادر مراکز منتخب توزیع گردید

  ابزار اندازه گیری 

  . برآورد شده است% 89ی در این پژوهش پرسشنامه بود که ضریب اعتبار آن برابر ابزار اندازه گیر

  شیوه تجزیه و تحلیل داده ها 

) فراوانی، میانگین و انحراف معیار و تحلیل همبستگی(های آمار توصیفی ها از روش برای تجزیه و تحلیل داده

در فعالیت های فنی و حرفه ای  و از تحلیل عوامل به منظور شناسایی موانع مشارکت بخش خصوصی

  . استفاده شد

  یافته های تحقیق 

عامل عمده به عنوان موانع مشارکت بخش خصوصی در  3در این پژوهش از دیدگاه افراد مورد مطالعه 

  : این سه عامل عبارتند از. فعالیت های فنی و حرفه ای شناسایی گردید

دوم عدم وجود نیروی انسانی متخصص و ماهر و عامل سوم  عامل اول عدم وجود منابع مالی و امکانات، عامل

  . عدم وجود همکاری و ارتباط بین سازمان ها و نهادهای حمایتی بخش خصوصی

  کمبود منابع مالی و امکانات
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عدم تناسب ابزار و وسایل و تجهیزات فراگیران، امکانات سردکننده و گرم کننده، عدم رضامندی هنرجویان 

ضعف کارهای عملی مراکز بخش خصوصی، مغایرت برنامه ریزی آموزش ) هیلات دایر شدهاز امکانات و تس

عملی و دانش فنی هنرجویان هنرستان های بخش خصوصی، عدم توجه به مشارکت خانواده، عدم رشد 

کیفی فراگیران، محدودیت فضای کارگاهی در هنرستان ها، فرسودگی تجهیزات، عدم هماهنگی رشته های 

  .ه ای با نیازهای مختلف بازارکار را می توان دخیل دانستفنی و حرف

  عدم وجود نیروی انسانی متخصص و ماهر

کمبود نیروی انسانی، در دسترس نبودن بصورت تمام وقت نیروی انسانی، کمبود فارغ التحصیلان در سطح  

اره کلاس ها و تدریس، مناطق به تناسب رشته ها و نیازهای مناطق، نداشتن توان و مهارت و کارایی در اد

های شغلی، آماده کردن وسایل و ابزار کارگاهی در  کمبود نیروی انسانی برای بردن هنرجویان به مکان

ها و همچنین کمبود نیروی انسانی به تناسب جنسیت در مناطق استان از جمله موارد مهم این عامل  کلاس

  . بوده اند

  و نهادهای بخش خصوصیعدم وجود همکاری و ارتباط بین سازمان ها 

عدم رابطه نزدیک بین مراکز کاریابی و آموزشگاه ها، عدم ارتباط بین مراکز و موسسات صنعتی و بخش 

اشتغال در جامعه، عدم ارتباط مراکز بخش خصوصی و دانشگاه ها، همکاری نکردن ادارات کاریابی جهت 

مان ها و مراکز دولتی، مسائل و مشکلات اشتغال فارغ التحصیلان، عدم تشویق موسسات آزاد از طرف ساز

بیمه ای مدارس، عدم تأسیس مدارس بخش خصوصی در کنار کارخانجات، عدم واگذاری زمین به موسسات 

فنی و حرفه ای و مراکز آموزشی بخش خصوصی از طرف سازمان مسکن و شهرسازی، عدم همکاری 

  .که در این عامل مشاهده گردیدند شهرداری ها، عدم بخشودگی مالیاتی از جمله مواردی بودند

  پیشنهادها 

  پیشنهاد به مسئولان و برنامه ریزان نظام آموزش فنی و حرفه ای ) الف

در راستای توسعه مشارکت های مردمی در آموزش های فنی و حرفه ای شرایط به گونه ای فراهم شود تا 

لذا توصیه می شود . شد همه جانبه نایل آیندفراگیران و هنرجویان بتوانند براساس نظام تعلیم و تربیت به ر
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با توجه به هزینه های سنگین و سرانه های آموزش هنرجویان برخی از مسائل و مشکلات به طریق ذیل حل 

  : گردد

سازمان ها و وزارتخانه های دولتی متولی این آموزش ها قسمتی از امکانات و تجهیزات مورد نیاز  - 1

ریداری نموده و در اختیار مراکز بخش خصوصی قرار دهند و موسسات و مراکز هنرستان ها را بصورت وام خ

طی انعقاد قرارداد آنها را به صورت اقساطی به سازمان واگذار کننده در طی مدت تعیین شده پرداخت 

  . نمایند

و  نیروی انسانی متخصص، تجهیزات(آموزش و پرورش و سازمان فنی و حرفه ای یکی از دو منبع اصلی  - 2

را بر عهده گرفته و در مسیر تحصیل هنرجویان با هماهنگی که از طرف سازمان ها ) امکانات فضا و ساختمان

  . و مراکز ایجاد می گردد، آموزش فراگیران در مراکز بخش خصوصی به عمل آید

طول نظارت کافی از طریق سازمان های متولی در مراکز آموزش های فنی و حرفه ای بصورت مستمر در  - 3

  . دوره آموزش انجام گیرد

به منظور جلب مشارکت بیشتر بخش صنعت و ایجاد انگیزه بیشتر برای همکاری و همچنین انطباق  - 4

برنامه های آموزشی با نیازهای این بخش، برنامه ریزی آموزش درسی هنرستان های بخش خصوصی جوار 

مرکب از کارشناسان و برنامه ریزان آموزش ای مشترک،  کارخانجات به صورت مشترک انجام گیرد و کمیته

  .های لازم را به عمل آورند فنی و حرفه ای و نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تشکیل و هماهنگی

سازمان مسکن و شهرسازی زمین مورد نیاز مراکز را به نرخ دولتی به مراکز و موسسات واگذار نماید و  - 5

ساختمان ها همکاری نموده و بانک ها مقدار وام مورد نیاز موسسات را شهرداری ها در تخفیف ساخت و ساز 

  . در زمان کوتاه به مراکز بپردازند

موسسات و مراکز بخش خصوصی که از کارایی بیشتری برخوردارند از طرف دولت تشویق و امتیاز  - 7

  .ای به آنها داده شود ویژه

بخش خصوصی در راستای اهداف آموزش فنی و  از طریق رسانه های گروهی و صدا و سیما مشارکت - 8

  . حرفه ای تبلیغ گردد
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  پیشنهاد به مسئولان مراکز فنی و حرفه ای بخش خصوصی) ب

تکمیل کادر آموزش قبل از شروع آموزش هر دوره در مراکز فنی و حرفه ای و مدارس غیرانتفاعی ایجاد  - 1

  . گردد

کارگاه، کلاس درس، سرپرستی، (تمام بخش های آموزشی نیروی انسانی مورد نیاز به تناسب رشته در  - 2

  . در اسرع وقت تأمین گردد) مشاوره و مربی تربیتی

قبل از شروع هر دوره و سال تحصیلی امکانات و تجهیزات و دیگر وسایل مورد نیاز فراگیران تهیه و  - 3

  . تأمین گردد

ی آزاد به طریقی منعقد شود که در طول دوره  از بکارگیری نیروهای غیرماهر اجتناب و قرارداد با نیرو - 4

  .آموزش همکاری آنان تضمین شود

در سطح استان و مناطق به تناسب جنسیت و با توجه به نیاز بازار کار رشته ها ایجاد شود تا با نیازهای  - 5

  .مختلف جامعه و استان هماهنگ و منطبق باشند
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دولتی   نده مشارکت آموزش و پرورش و دستگاههای دولتی وغیربررسی موانع و عوامل تسهیل کن
   به منظور ارتقای آموزش های مهارتی شاخه کاردانش

  دکتر نعمت االله متین : پژوهشگر

  دکتر عبدالحمید رضوی: ناظر

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1393: سال و محل انتشار

 بیان مساله

های کاردانش به دست آمده اسـت، هنـوز بـین آنچـه حاصـل شـده و        شعلیرغم توفیقاتی که در زمینه آموز

دهند که شاخه کـاردانش   های متعددی نشان می های پژوهش یافته.اهداف برنامه کاردانش، فاصله بسیار است

هـای   هـای سـایر سـازمان    ریزی، اجرا، امکانات مادی و انسانی، جلب مشـارکت  در ابعاد مختلف از جمله برنامه

برخـورداری از  . هـا و تنگناهـای فراوانـی دارد    التحصـیلان، کاسـتی   ردولتی، بازارکار و اشتغال فارغدولتی و غی

توانمندی، مشارکت فکری، معنوی و مادی مردم در آموزش و پرورش با توجه به طیف وسیع آن در جامعه و 

یک سو و عـدم تـوان    اهمیت تعلیم و تربیت و آموزش نیروی انسانی برای رشد و توسعه هدفمند هر کشور از

ها در تأمین همه نیازها و امکانات از سوی دیگر، کشورهای در حـال توسـعه نظیـر ایـران را نـاگزیر بـه        دولت

طبـق  ). 1380زارع ،(ها و نهادها در آموزش و پرورش نموده است پذیرش اصل مشارکت مردم و سایر سازمان

اخه کاردانش، مقرر گردید که بخـش اعظـم امکانـات    اندازی ش اسناد و مدارک موجود، در زمان تأسیس و راه 

باوجود . های خارج از آموزش و پرورش تأمین گردد ها و سازمان ریزی و اجرا  از طریق مشارکت دستگاه برنامه

ــژوهش ــا این،پ ــد،(ه ــایخی،1380نیرومن ــانی،1384؛ مش ــین،1385؛ ام ــمی1389؛ مت ــا، ؛ قاس و  1389پوی

هـای خـارج از آمـوزش و پـرورش بـرای       مشارکت دستگاهها و سازمان دهند که نشان می) 1388زاده، شریعت

اینکه شاخه کاردانش تـا چـه انـدازه توانسـته     . ای و کاردانش مناسب نیست ریزی و اجرای فنی و حرفه برنامه

های خصوصـی   های دولتی، با یکدیگر و نیز مشارکت بخش است بر نهادینه شدن مشارکت و همکاری دستگاه

مطالعه حاضر برای تهیـه پاسـخ بـه    . های آموزشی موفق شود، پاسخ روشنی در دست نیست مهدر اجرای برنا
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های دولتی و غیردولتـی در توسـعه    ها و سازمان کننده مشارکت دستگاه این پرسش و شناسایی عوامل تسهیل

 .شود های مهارتی اجرا می ها برای ارتقای آموزش همکاری

  هدف پژوهش

هـا و   ی مشارکت آموزش و پرورش و دستگاه ژوهش، شناسایی عوامل تسهیل کنندههدف کلی از انجام این پ 

هـای   ها به منظور ارتقـای کمـی و کیفـی آمـوزش     های دولتی و غیردولتی در راستای توسعه همکاری سازمان

 .مهارتی در شاخه کاردانش است

 سوال های پژوهش

های  تی و غیردولتی در خصوص آموزشها ی دول وضعیت موجود مشارکت آموزش و پرورش و دستگاه - 1
 مهارتی شاخه کاردانش چگونه است؟

های  دولتی و غیردولتی  کننده و راهکارهای ارتقای مشارکت آموزش و پرورش و دستگاه عوامل تسهیل - 2
  های مهارتی شاخه کاردانش کدامند؟ برای ارتقای کمی و کیفی آموزش

 روش پژوهش

 .بردی است که با استفاده روش کیفی انجام شدهای کار این پژوهش از نوع پژوهش

 جامعه، نمونه و روش نمونه گیری

  ریزان و مجریان شاخه کاردانش در دفاتر فنی حرفه ای و کاردانش وزارت آموزش و پرورش برنامه-1

 ها  مجریان شاخه کاردانش در سطح سازمان آموزش و پرورش استان -2

  های دولتی و غیر دولتی مرتبط با موضوع  ها و سازمان ریزان و کارشناسان دستگاه برنامه- 3

ریـزان، مـدیران و همچنـین     از بین برنامه. روش نمونه گیری در این پژوهش به صورت هدفمند انجام شد

مجریان شاخه کاردانش افرادی که دارای سوابق مدیریتی و کارشناسی بودند و در شاخه کار دانش از تجربـه  

هـا و   همچنـین، در مـورد دسـتگاه   . نفر انتخاب و با آنهـا مصـاحبه بـه عمـل آمـد      24 کافی برخوردار بودند، 

مؤسسات دولتی و غیردولتی خارج از آموزش و پرورش، به صورت هدفمند از میـان افـراد باتجربـه در سـطح     

سـت  لازم به ذکر اسـت فهر .نفر برای مصاحبه انتخاب شد 20برنامه ریزان، مدیران، کارشناسان و کارفرمایان 
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های فعال و غیر فعال در مشارکت از طریق دفتر کـاردانش معاونـت متوسـطه تهیـه و بـا       مؤسسات و سازمان

  .های لازم به عمل آمد ها مصاحبه با آن  ها، شناسایی افراد باتجربه در این مؤسسات و سازمان

بنـدی و سـپس از    بقهط) برخوردار، نیمه برخوردار و محروم( استانهای کشور بر مبنای میزان برخورداری 

از هـر  . به صورت تصادفی انتخاب شد) سمنان،لرستان و قزوین(بین هر طبقه  یک استان و جمعاً سه  استان 

انتخـاب  ) صنعت، خدمات و کشـاورزی (هنرستان با توجه به جنسیت و زمینه های تحصیلی 4استان منتخب 

  .هنرستان برای مصاحبه انتخاب شدند مدیر 12از هر استان دو کار شناس در حوزه کاردانش و . شدند

 ابزار جمع آوری داده ها و شیوه های تجزیه و تحلیل داده ها

هـای   این ابزار بـه منظـور کسـب نظـرات و دیـدگاه     . ها از فرم مصاحبه استفاده شد برای جمع آوری داده

های کـاردانش    هنرستان ها، مدیران ریزان کاردانش در حوزه ستادی و اداره کل آموزش و پرورش استان برنامه

فرم مصـاحبه از سـه   . های دولتی و غیردولتی استفاده شد ریزان  و کارشناسان سایر سازمان و همچنین برنامه

بخش یکم محتـوای نامـه ای اسـت خطـاب بـه پاسـخ دهنـدگان، بخـش دوم  بـه          .بخش تشکیل شده است

بخش سوم که قسمت عمده فـرم  . تویژگیهای جمعیت شناختی و حرفه ای پاسخ دهنده اختصاص یافته اس

 .را تشکیل می دهد به پرسشها اختصاص یافته است

 یافته های پژوهش 

ها و مشکلات ذاتی آموزش هـای فنـی و حرفـه ای و کـاردانش،      امکانات موجود آموزش و پرورش، چالش

از موانـع  ) جتماعیو منزلت ا 3آموزش درجه (های کار دانش نوع نگاه به آموزش) کمبود منابع مالی و انسانی(

های خارج از آموزش و پـرورش   با توجه به برنامه کار کاردانش، مشارکت دستگاه. شوند مشارکت محسوب می

آموزش و پرورش نتوانسـته و نمـی توانـد همـه امکانـات برگـزاری و       . شرط توفیق این شاخه تلقی شده است

ریـزی و   ستگاهها، بنگاهها و اصـناف در برنامـه  باید بخش های بیرونی اعم از د. اجرای کاردانش را فراهم کند

نیروی انسانی شاغل در بخش صنعت و صنوف مختلـف بایـد همکـاری کننـد تـا هـدف       . اجرا مشارکت کنند

در حال حاضر مرز بـین  . توسعه کاردانش باید با بازار کار هر منطقه تناسب داشته باشد. کاردانش تأمین شود

قـوانین و  . ی کم رنگ شده و کاردانش از اهداف خود فاصله گرفته اسـت های کاردانش و فنی و حرفه ا شاخه
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نگاه جامعه به شاخه کاردانش مثبـت  . مقررات استخدام و اجرایی آنها به نفع فارغ التحصیلان کاردانش نیست

ی از طرف دیگر،فرایند گذار از مدرسه به بازار کار دارای اشکالات فراوان است و همین امر مـانعی بـرا  . نیست

سیاست گـذاری، سـاختار، کنتـرل کیفیـت،     (های اصلی نظام آموزش و تربیت حرفه ای مؤلفه. مشارکت است

، نظـام  ...)اهـداف، محتـوی، روش، ارزشـیابی، اسـتانداردها، و    (و برنامه درسـی  ...) پژوهش، بازاریابی آموزش و

، نظام ....)بودجه(مالی وسرمایه گذاری ، نظام منابع )هنرآموزان و نیروی انسانی مورد نیاز(تامین منابع انسانی 

هـا همـه    این نظـام . فضاهای کالبدی و تجهزات و نظام آموزش...) ارزشیابی بر اساس استانداردها و(ارزشیابی 

هـای مشـارکتی در کشـور، ضـعف      نهادینه نشدن برنامه. باید بصورت مشارکتی دیده شوند ولی چنین نیست

و مشارکت با بخشـهای بیرونـی، بـی اطلاعـی دسـتگاهها از قـوانین و        آموزش و پرورش در رابطه با همکاری

مقررات برای مشارکت، نبودن انگیزه کافی برای مشارکت هم در داخل و هم در خارج از آمـوزش و پـرورش،   

ساز و کار مبادله باید مشخص . شود که بستر مشارکت ایجاد نشود ضعف مدیریت در سطح استانها موجب می

  . تار تبدیل گردد و بعد از آن فرهنگ سازی شود و دامنه فعالیتها گسترش پیدا کندشود سپس به رف

عدم وجود قوانین شفاف و دستورالعمل های اجرایی برای مشارکت فعـال مراکـز صـنعتی و کشـاورزی و     

از ... خدماتی و نیز نقص قوانین، اعتبارات اندک، ضعیف شدن ارتباط میان دسـتگاهها در سـال هـای اخیـر و    

نبود دستورالعمل های شفاف و صریح جهت بـرون سـپاری   . مشکلاتی است که مشارکت را کاهش داده است

مهارتها و عدم دخالت مدیران در نحوه تعامل و عقد قراردادهای مهارت خارج و شناخت و آگاهی کـم دسـت   

ارغ التحصـیلان  اندرکاران و صاحبان حرف و مشاغل از شاخه کاردانش و توانمند ی هـای کـم عـده ای از ف ـ   

 . باعث کمبود مشارکت شده  است

 پیشنهادها

به نظر اکثر مصاحبه شوندگان در حال حاضر فنی و حرفه ای و کـاردانش فاقـد نهـاد سیاسـتگذار در     ) 1

قـانون برنامـه چهـارم     55در سطح کلان حکم قوانین برنامه های توسـعه، از جملـه مـاده    .  سطح ملی است

د هم آهنگ کننده و سیاست گذار برای نظام آموزش فنی و حرفه ای کشـور بـه   توسعه، مبنی بر تشکیل نها

تشکیل این نهاد ضروری است تا به عنوان اولین اقـدام سـند و قـانون جـامع نظـام      . اجرا گذاشته نشده است
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ای  تدوین کند و در آن برای فرایندهای مختلـف کـاردانش از جملـه مـدیریت، نیـروی       آموزش فنی و حرفه

، منابع مالی، فضاهای آموزشی، نظارت و ارزشیابی، اجرای آموزش و مشارکت تصـمیم گیریهـای لازم   انسانی

  .انجام شود

برای جلب مشارکت واقعی و مستمر ضروریست زمینه های فرهنگی، اقتصادی و اجتمـاعی مشـارکت   ) 2

مفهـوم مشـارکت    درک مشـترک از . در درون و برون آموزش و پرورش فراهم آید تا مشارکت نهادینـه شـود  

بکارگماری مدیران مشارکت جو و پیگیر ضـروری  . نباید به مشارکت های مقطعی دل بست. بسیار مهم است

 .است

با وجود تصویب نامه هیات وزیران و سایر اسناد مبنی بر مشارکت بخش بیرون با آمـوزش و پـرورش،   ) 3

در سال های اخیر در  داخل و .را فراهم نمایداین نهاد نتواسته است همه امکانات برگزاری و اجرای کاردانش 

لازم اسـت  . خارج از  آموزش و پرورش بخصوص از طریق دولت،کاردانش مورد حمایت لازم قرار نگرفته است

نسبت به تامین منابع مالی تصمیمات لازم اخذ گردد تا استراتژی کمیت گرایـی بـه کیفیـت گرایـی تبـدیل      

  . شود

ههای دولتی تنها در آموزش مهارت می توانند مشارکت نماینـد و در اشـتغال   با توجه به اینکه دستگا) 4

نقش مهمی ندارند، بنابراین، آموزش و پرورش باید برای جلب مشارکت بخـش خصوصـی اهمیـت بیشـتری     

مهارت آموزی واقعی زمـانی رخ مـی دهـد کـه اتحادیـه هـا و صـنوف، تشـکل هـای کـارگری و           . قایل شود

ی صنفی، وزارت صنایع، وزارت کار و آموزش و پرورش همه بـا هـم مشـارکت جـدی     کارفرمایی و انجمن ها

  .  بعمل آورند

ذهنیت : از نگاه کارشناسان استانی برخی از نقاط ضعف حوزه کاردانش در سال های اخیر عبارتند از )  5

یروی انسـانی  نه چندان مثبت مدیران میانی آموزش و پرورش نسبت به آموزش های مهارتی، کاهش انگیزه ن

ها با دستگاههای دولتی و بخش خصوصـی،   های ستاد و استان و هنرستانها، توقف کامل گردهم آیی در بخش

  . کاهش اعتبارات، عدم برگزاری دوره های ضمن خدمت
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به لحاظ تمرکز گرایی در آموزش وپرورش، نقش ادارات کل آمـوزش و پـرورش اسـتان هـا در توسـعه      )6

لازم است نسبت به توسعه کیفی آموزش های کاردانش با بهره گیری از تـوان  . یستکیفی کاردانش مطلوب ن

تواننـد نسـبت بـه     ادارات  استان ها می. و ظرفیت بخش دولتی و غیر دولتی در استانها، اقداماتی انجام  شود

هـای   رکفراهم آوردن زمینه های همکاری از جمله کارورزی، جوار کارخانه و روستا، توسعه همکاری بـا شـه  

این مهـم نیـاز   . صنعتی، مراکز کشت و صنعت، کارخانجات، اتحادیه ها و اصناف، اقدامات شایانی انجام دهند

 . به اراده، تصمیم گیری، جدیت، دارا بودن توانایی ها و حس مشارکت جویی و مدیران با کفایت دارد

نهادهـای سیاسـت     وابسته به آنها،آموزش و پرورش نیاز به مشارکت با بنگاههای اقتصادی و نهادهای ) 7

بنگاههـای اقتصـادی   . نهادهای وابسته سیاستگذاری و هم آهنگـی امـور اقتصـادی دارد    گذار و ناظر بازار کار،

این مشارکت می تواند در ایجاد مراکـز  . ونهادهای وابسته به آنها می توانند در اجرای آموزش مشارکت نمایند

بنگاههای اقتصادی می توانند در . انهای جوار کارخانه و نیز کارورزی باشدحرفه آموزی مستقل و اداره هنرست

همچنین، در استخدام دانـش آموختگـان و فـراهم کـردن     . تأمین منابع انسانی و مالی همکاری داشته باشند

ها امکانات کارآموزی وکارورزی، نظارت بر اجرای مقررات وسیاست ها و برنامه های اشتغال، تدوین اسـتاندارد 

و گردآوری و انتشار اطلاعات بازار کار و حتی در تدوین سیاستهای کـلان نظـام فنـی و حرفـه ای مشـارکت      

  . نمایند
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 یک ناحیه ای حرفه و فنی ستانهای هنر در حسابداری رشته آموزش های محدودیت و موانع

  اردبیل

  حسینی رامین:  پژوهشگر

  نیمهرا ساسان دکتر:  راهنما استاد

  ارشد کارشناسی نامه پایان:  سند نوع

  تهران دانشگاه ، 1390:  انتشار محل و سال

  مسأله بیان

 در اشتغال برای متعهد و متخصص انسانی نیروی تربیت برای اساسی ابزاری عنوان به حسابداری آموزش

 شغلی زهاینیا با حسابداری رشته دروس آموزشی برنامه چنانچه و است خدمات و تولید و صنعت بخش

 بازار به ورود برای را آنها و کند تربیت ای شایسته حسابداری تواند نمی باشد، نداشته مطابقت آموزان دانش

 های ریزی برنامه و اقتصادی مشکلات از یگره اشتغال، ضمن بتواند تا کند تربیت ای حرفه بصورت کار

  .  بگشاید کشور

 وری بهره ، کارآیی عدم چون مسایلی از هنرستانها در ویژهب حسابداری آموزش وضعیت که است این واقعیت

 از حسابداری کاربرد زمینه در هنرستانها التحصیلان فارغ ،دیگر عبارت به. برد می رنج پایین بخشی اثر و

 و علاقه ضعف ، آموزشی ریزی برنامه در مشکلات وجود که رسد می نظر به و نیستند برخوردار لازم کارایی

 آموزشی کمک وسایل از استفاده عدم و تدریس نحوه به مربوط مشکلات و ها آموخته یا مهارتها ارتباط عدم

باوجود این، در باره کم و کیف موانع موجود اطلاعات کافی در دست  .است  موثر مسأله این بروز در ...و

 ها هنرستان در یحسابدار آموزش های محدودیت و موانع این مطالعه برای بررسی به همین دلیل، نیست و

   .شود انجام می اردبیل یک ناحیه ای حرفه و فنی

  های تحقیق سئوال 

 ؟ برد می رنج هایی محدودیت و موانع چه از ای حرفه و فنی های هنرستان در حسابداری آموزش - ١
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 ؟ است چگونه ای حرفه و فنی های آموزش حسابداری آموزش بخشی اثر و کارایی - ٢

 تهدید و فرصت ، قوت و ضعف نقاط چه دارای ای حرفه و فنی هایهنرستان در حسابداری آموزش - ٣

)SWOT (؟ است 

 پرورش و آموزش در حسابداری ،آموزش جامعه و خانواده اقتصاد در حسابداری اهمیت علیرغم چرا - ۴

 ؟ است شده واقع غفلت مورد

 از اریحسابد آموزش ، هنرستانها در حسابداری گسترش برای آموزشی های برنامه وجود با چرا - ۵

  ؟ نیستند برخوردار لازم کارایی

   تحقیق روش

 های فرضیه آزمون به پیمایش روش از استفاده یا کمی روش در. است کیفی و کمی صورت به تحقیق روش

 تهدیدهای و ها ،فرصت ضعف ، قوت نقاط بررسی به) SWOT( تکنیک از و است شده پرداخته شده مطرح

   . است شده پرداخته حسابداری آموزش

   اطلاعات گردآوری ابزار و ها روش

  .  است شده آوری گرد مصاحبه و پرسشنامه از استفاده بااطلاعات مورد نیاز 

   گیری نمونه روش و آماری ،نمونه جامعه

 و دخترانه(اردبیل استان پرورش و آموزش 1 ناحیه ای حرفه و فنی هنرستانهای شامل پژوهش آماری جامعه

 ،شهریور 17 ای حرفه و فنی هنرستانهایی است که در آموزان هنر شامل آماری نمونه .باشد می )پسرانه

 و علم دخترانه هنرستان ،دایی هنرستان ، کبیر امیر  ای حرفه و فنی هنرستان ، فاطمیه دخترانه هنرستان

   .، اشتغال داشتندنوین انتفاعی غیر هنرستان و صدرا ملا هنرستان ،صنعت

   عاتاطلا تحلیل و تجزیه شیوه

  .استفاده شد  SWOT کیفی از تحلیل همبستگی و تحلیل

   ی تحقیقها یافته
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 هنرستانه در حسابداری آموزش موفقیت با حسابداری آموزش ریزی برنامه نوع براساس نتیجه تحلیل آماری،

 دو نای .دارد داریمعنا رابطه ها آموزش این موفقیت میزان با حسابداری آموزش بخشی اثر .ندارد ای رابطه

 کاربرد های محدودیت رفع برای حسابداری آموزش های برنامه کارایی.دارند معکوس ای رابطه متغیر

، کلی بطور .است موثر حسابداری آموزش نوع و میزان بر حسابدرای آموزش  وری بهره .است موثر حسابداری

 نوع .دارد داریامعن رابطه هنرجویان موفقیت میزان با حسابداری آموزش کارایی و بخشی اثر توان گفت می

تردید وجود   آموزان هنر و هنرجویان واقعی نیازهایدر مورد توجه به  و نیست مناسب آموزشی ریزی برنامه

   .دارد

  پیشنهادها

 نرم ، رایانه قبیل از روز های تکنولوژی با حسابداری های کارگاه مناسب اعتبارات تخصیص با - ١

 دوره طی با حسابداری آموزان هنر. شود تجهیز غیره و درایحساب های فرم و حسابدرای افزارهای

 . شوند مطلع مربوط به رشته تکنولوژی تغییرات آخرین از مستمر آموزشی های

 .  شود با دقت بیشتر بررسی جویان هنر شغلی نیازهای درسی کمک و درسی کتاب تدوین در - ٢

 های شرکت در را تخصصی دروس یعمل ساعات از ای عمده بخش جویان هنر که شود اتخاذ تربیتی - ٣

 .  نمایند طی حسابداری قسمت در خصوصی

 افزارهای نرم و حسابداری تخصصی درسی کمک و درسی کتاب به هنرستانها های کتابخانه - ۴

 .  گیرد قرار جویان هنر و آموزان هنر دسترس در راحتی به و شود تجهیز حسابدرای
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  کارورزی هنرجویان شاخه کاردانشمشارکت کارفرمایان در اجرای برنامه 

  دکتر مهدی شریعت زاده:پژوهشگر

  دکتر محمد حسنی: ناظر

  ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش1393: سال و محل انتشار

  لهأبیان مس

ــدای ت ــی از   أاز ابت ــاردانش یک ــاخه ک ــیس ش ــهس ــا  دغدغ ــارج از   ه ــارورزی در خ ــه ک ــرای برنام ، اج
ــود  ــار ب ــن     .ه اســتهنرســتان و در محــیط واقعــی ک ــا ای ــن شــاخه همــواره ب ــان ای ــزان و مجری ــه ری برنام

ــاری و مشــارکت بیشــتر و بهتر    ــه همک ــه زمین ــه چگون ــد ک ــوده ان ــه مواجــه ب ــدیدغدغ ــز تولی را در  مراک
پذیرش کارورزان برای انجـام کـارورزی جلـب نماینـد تـا از ایـن طریـق مشـکل جایـابی کـارورزان را حـل            

آمـوزش هـای    کـه  ان مجریـان شـاخه کـاردانش شـکل گرفتـه اسـت      این دغدغه بدان علت در اذه ـ .نمایند
ــه ای ــی و حرف ــهفن ــژه  ، ب ــاردانش وی ــای شــاخه ک ــوزش ه ــا   ،آم ــذاری ت ــه نیازســنجی و هــدف گ از مرحل

مشــارکت دلیــل،  بــه همــین. ارزشــیابی نیازمنــد مشــارکت بخــش هــای خــارج از آمــوزش و پــرورش اســت
تلقــی  فعالیــت ایــن شــاخه امــری ضــروریبخــش هــای خــارج از آمــوزش پــرورش بــرای حیــات و ادامــه  

ــاره نحــوه اجــرای درس کــارورزی   .شــود مــی شــاخه کــاردانش در  در حــال حاضــر اطلاعــات دقیقــی در ب
دسـت نیسـت و ایــن مطالعـه بـرای ارزشــیابی درس کـارورزی و فـراهم کــردن اطلاعـات موردنیـاز در بــاره         

   .شود کم و کیف اجرای این درس اجرا می

  هدف تحقیق

ــق  ــدف تحقی ــاردانش ه ــاخه ک ــارورزی ش ــیابی درس ک ــدگان بخــش   ارزش ــارکت نماین و بررســی مش
  .اشتغال در اجرای این درس است

  تحقیق  سئوال

  کارفرمایان در پذیرش کارورزان  با چه مشکلاتی مواجه می باشند؟

  گیری نمونه آماری و شیوه نمونه
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ــه  ــورد مطالع ــان م ــران، همــدان و خراســان ج (اســتان 3 از کارفرمای ــوبیشــهر ته ــان ) ن برحســب امک
نفـر از بخـش خصوصـی و     42(نفـر  67ایـن افـراد    تعـداد  .دسترسی انتخـاب و مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد     

 بازدیـد از مراکـز   عـلاوه بـر شـرکت در یـک مصـاحبه حضـوری، امکـان       بـوده کـه    )نفر از بخش دولتـی  24
زیــر  رفرمایــاندرصــد کا 9 مــدرک تحصــیلی .خــود را بــرای پژوهشــگر فــراهم ســاختندتحــت سرپرســتی 

درصــد فــوق لیســانس  5/7، درصــد لیســانس 33درصــد فــوق دیــپلم،  9/17، دیــپلمدرصــد  8/32 دیــپلم،
  .گزارش شده است و بالاتر

  های تحقیق یافته

درصد کارفرمایان اظهار داشته اند که در رابطه با اجرای برنامـه کـارورزی هنرجویـان هنرسـتان هـای       5/50

را عـدم آشـنایی کـارورزان بـا قـوانین و       کـارورزی مشکلات اجـرای   آنان ددرص 21 .ی ندارندکاردانش مشکل

حضور نامنظم کارورزان در محل کـار آمـوزی را بـه عنـوان مشـکل اجرایـی       شان درصد 9 و مقررات سازمانی

مشـکلات بیمـه    نظیـر  را در طیف وسـیعی  مشکلات کارفرمایان درصد 5/19 .کرده اند اعلامبرنامه کارورزی 

ت و آمد به محل کارورزی، بی علاقگـی هنرجویـان، ضـعف اطلاعـات و دانـش فنـی کـارورزان،        کارورزان، رف

    .محدودیت در  پذیرش و عدم امکانات لازم برای مهارت آموزی مطرح کرده اند

درصـد آنهـا وضـعیت و نحـوه      5/26های مورد مطالعه می توان نتیجه گرفت که تنهـا   از مجموع نظرات گروه

رزی را از سطح متوسط تا عالی و بقیه وضعیت اجرا ی برنامه را ضعیف و مشروط به تحقـق  اجرای برنامه کارو

اند در مجمـوع نظـرات آنهـا حـاکی از عـدم       درصد نیز سایر موارد را عنوان کرده 5/6. دانند شرایط خاصی می

بـه عبـارت   . اشـد ب تناسب لازم نحوه و کیفیت اجرای برنامه کارورزی با اهداف و ضوابط درنظر گرفته شده می

گردد  دیگر برنامه درسی در حال اجرا همخوانی لازم را با اهداف برنامه قصد شده ندارد و همین امر سبب می

محدود بودن محـل هـا و مراکـز کـارورزی و      .که اجرای که برنامه کارورزی از اثر بخشی لازم برخوردار نباشد

ان در پـذیرش کـارورزان، عـدم پرداخـت بـه موقـع       پراکندگی آنها، عدم همکاری لازم مؤسسـات و کارفرمای ـ 

الزحمه کارورزی و توجیه نبودن هنرجویان، والدین هنرجویان و کارفرمایان را  به عنوان اهم مشـکلات و   حق

ایـن نتـایج مـی توانـد نشـان دهنـده آن باشـد کـه اولا         .کننـد  نقاط ضعف اجرای برنامه کارورزی معرفی می

  .اند طراحی و تاسیس نگردیده و نیازهای مناطق مختلف  ایش سرزمینهای کاردانش بر مبنای آم رشته
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گذاری درس کارورزی از نظر شکلی کاملاً منطبق بر دستورا لعملی است کـه در ایـن رابطـه     ارزشیابی و نمره 

گذاری و ارزشـیابی از درس کـارورزی هنرجویـان بـا      اما از بعد کیفی، نمره. ها ابلاغ گردیده است به هنرستان

توان به سهم بندی نامناسب نمرات سرپرست کارورزی، مربی  از آن جمله می. شکالات و ایراداتی مواجه استا

بندی سبب تسهیل روند قبولی هنرجویـان   رسد این سهم ناظر و دفترچه گزارش کار اشاره کرد که به نظر می

های کـارورزی و   دگان از محلشود به ویژه آنکه مشاهدات مجری و و سایر مشاهده کنن در درس کارورزی می

ای از سرپرسـتان   دهنده آن بود کـه بخـش عمـده    های گزارش کار هنرجویان نشان بررسی و مشاهده دفترچه

گذاری واقعـی و دقیـق بـا حساسـیت و جـدیّت عمـل نکـرده بلکـه بـا            کارورزی و مربیان نظر نسبت به نمره

ل دیگری که باید بدان اشاره و بـر آن تاکیـد شـود    اشکا. نمایند مسامحه و اغماض و نوعی تساهل برخورد می

آن است که محتـوی دسـتورالعمل کـارورزی در مـورد شـیوه ارزشـیابی از کـارورزی و کسـب نمـره قبـولی           

مـاه   هنرجویان بسیار منعطف است، بطوریکه هر گاه هنرجویی در خردادماه و یا شهریورماه و حـداکثر در دی 

تواند با ثبت نام در دوره بزرگسالان، درس کـارورزی را   ورزی کسب کند مینتواند نمره قبولی را در درس کار

  .واحد درس نظری بگذراند 2در قالب 

از ایـن یافتـه    .اکثریت کارفرمایان اظهار کرده اند که در اجرای برنامه کارورزی با مشـکلی مواجـه نبـوده انـد    

پـذیرش هنرجویـان شـاخه کـاردانش در      توان استنباط کرد که آنـان از مشـارکت در برنامـه کـارورزی و     می

مشاهدات مجری از بسـیاری از مراکـز و محـل هـای      ،از طرف دیگر .رگاهها و موسسات خود رضایت دارندکا

م با احترام و گشاده رویی کارفرمایان این یافته را تقویـت کـرد کـه زمینـه بـرای      أکارورزی و نحوه برخورد تو

اگر در مواردی کارفرمایـان همکـاری لازم را بـا مجریـان     .فراهم استمشارکت آنان در اجرای برنامه کارورزی 

کاستی هـای برنامـه آموزشـی و اجرایـی  برنامـه       توان به این عدم همکاری را میبرنامه کارورزی نداشته اند، 

بـه   .که  هنرجویان را به حضور با انضباط ومنظم در محل کارورزی توجیـه نکـرده اسـت    نسبت دادکارورزی 

اگر در مواردی نیز کارفرمایان از همکاری لازم برای مشارکت در اجرای برنامه کارورزی امتناع می کننـد   ،دیگر یعبارت

مشکل و مانع اصلی مشارکت ، از جانب آموزش و پرورش است که هنرجویان و عوامل اجرایی مرتبط با اجرای برنامه را 

ماحصل کلام آن است که مـانع اصـلی   . پردازندکارورزی ب به کار شرایط حاکم بر محیط توجیه نکرده تا با شناخت بهتر
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زمینـه   بنـابراین، . در مشارکت  کار فرمایان در اجرای برنامه کارورزی را باید در خود آموزش و پرورش جسـتجو نمـود   

برای مشارکت بخش هـای بیـرون از آمـوزش و پـرورش بـرای اجـرای برنامـه کـارورزی فـراهم اسـت و ایـن وظیفـه             

  .بهره برداری کنندمناسب اران و برنامه ریزان این وزارت است که از این ظرفیت موجود به نحو سیاستگذ
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  طراحی فرایند جامع آموزش مربیان دوره های فنی و حرفه ای

 معصومه معتمدی کیا :پژوهشگر

 مجید علی عسگری دکتر :استاد راهنما

 یحیی قائدی دکتر: استاد مشاور

 )خوارزمی(، دانشگاه تربیت معلم تهران1389 :ال و محل انتشارس

  بیان مسأله

وقتی در بین کشورها نمونه ای را جستجو کنیم که در آن نه فقط آموزش، بلکه توسعه آموزش و 
پرورش با پیشرفت اقتصادی توام بوده باشد، به کشورهای تازه صنعتی شده شرق آسیا برمی خوریم که در 

حداقل قسمتی از موفقیت ناشی از سرمایه گذاری سنگینی . موفقیت تحسین آمیزی رسیده اند این زمینه به
. است که در آموزش متوسطه و عالی به ویژه در رشته های مهندسی و رشته های کاربردی انجام گرفته است

م مسئولیت ای مربوط به کسانی است که بطور مستقی قسمتی از عدم استقبال جامعه از آموزش فنی و حرفه
نرخ پائین ثبت نام در مدارس و مراکز فنی و حرفه ای در مقابل مدارس .  چنین آموزش هایی را بعهده دارند

 2400سازمان آموزش فنی و حرفه ای حدود. های موجود مربوط است نظری است به مدیریت و ناهماهنگی
اردکه تاکنون طرح جامعی برای هزار آموزشگاه آزاد را تحت پوشش د 11مربی پیمانی و رسمی و حدود 

تنها مرکزی که به آموزش مربیان . آموزش و ارتقاء سواد علمی و مهارتی آنان تهیه و اجرا نکرده است
رشته از دوره های آموزشی را دارد و  18اختصاص دارد، مرکز تربیت مربی کرج می باشد که امکانات اجرای 

مربیان جدید الاستخدام، سرباز مربیان، بازآموزان و متقاضیان (هرساله به بیش از ده هزار نفر در چهار گروه
عدم وجود طرح جامع برای . هفته  متغیر است 3تا  1طول دوره این آموزش از . دهد آموزش می) آزاد

و نیز ضعف مدیریت در ) برنامه درسی، امکان سنجی، مدت، نوع آموزش و منابع مورد نیاز(آموزش مربیان
نظام جامع آموزش مربیان که این پروژه . ب استقبال کم از دوره های آموزشی کنونی استاجرای دوره ها سب

این مطالعه قصد دارد . بلکه بیشتر جنبه توصیفی دارد. قصد طراحی آنرا دارد، الزاماً  تجویزی نخواهد بود
سوابق چنین   ای را بررسی کرده و با توجه به وضع موجود آموزش مربیان در سازمان آموزش فنی و حرفه

  .هایی در سازمان های موفق داخلی و خارجی، نظام آموزشی مناسب را طراحی نماید آموزش

  پژوهشاهداف 

  طراحی فرایند آموزش مربیان دوره های آموزش فنی و حرفه ای  
  اهداف ویژه 
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 تعیین نحوه نیازسنجی آموزش مربیان دوره های آموزش فنی و حرفه ای .1

 های آموزشیتعیین نحوه تدوین هدف  .2

 تعیین نحوه تدوین محتوای آموزشی   .3

 تعیین نحوه ارزشیابی آموزشی .4

 اعتباربخشی فرایند آموزش .5

  سوالات پژوهش
 نیازسنجی آموزشی با چه نوع مکانیزمی باید انجام شود؟ .1
در آموزش مربیان فنی و حرفه ای چه مکانیزمی برای تبدیل نیازهای اولویت بندی شده به هدف  .2

 زشی مناسب است؟های کلی و آمو
 در آموزش مربیان فنی و حرفه ای انتخاب محتوا چگونه است و چگونه باید باشد؟ .3
 در فرایند آموزش مربیان مکانیزم مناسب برای ارزشیابی و ارتقای مربیان کدام است؟ .4
 اعتباربخشی فرایند طراحی آموزشی مربیان فنی و حرفه ای چگونه است؟ .5

  روش تحقیق
  .کاربردی و روش آن توصیفی از نوع زمینه یابی است این پژوهش از نوع   

  جامعه آماری 

جامعه آماری شامل کلیه مربیان فنی است که در مرکز تربیت مربی سازمان فنی و حرفه ای کرج آموزش 
  .ضمن خدمت را می گذرانند

  نمونه، روش نمونه گیری و حجم نمونه 

این . که  مشغول گذراندن دوره ضمن خدمت بودند نفر از مربیان آموزشی است 113نمونه پژوهش شامل  
نفر را  15نفر به عنوان فراگیر و  98افرادبا روش نمونه گیری طبقه ای نسبی انتخاب شدند که از این تعداد 

  . زن بودند 10مرد و  103از این تعداد . مربیان تعلیم دهنده تشکیل می دهند

  ابزار گردآوری داده ها 

درجه ای  5ای در طیف  ماده 62مع آوری اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته در این پژوهش برای ج
  .لیکرت  استفاده شد

  روش تجزیه و تحلیل داده ها

  . های آمار توصیفی استفاده شد برای تحلیل اطلاعات از روش   
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  یافته های پژوهش
شورها با سطح مطلوب نتایج کلی این تحقیق بیانگر این است که غالبا آموزش های ضمن خدمت در ک   

خود فاصله دارند چون بیشتر سازمان ها فاقد تجربه و توان لازم برای این کار هستند و یا اینکه اصولاً ارائه 
نتیجه بیانگر این . لذا توجه بیش از پیش به این مساله ضروری می باشد. آموزش مطلوب کاری دشوار است

مربیان معتقدند به مراحل و . لوب آن تفاوت وجود دارداست که بین وضعیت موجود نیازسنجی و وضعیت مط
فرایند نیازسنجی آموزشی کمتر توجه شده است در خصوص تبدیل نیازهای اولویت بندی شده، بین اهداف 

بین وضعیت موجود و مطلوب در متغیر تبدیل اولویت ها به اهداف، . و وضعیت مطلوب آن تفاوت وجود دارد
ها معتقدند که در حال حاضر انطباق نیازسنجی با الزامات قانونی،  شرکت کنند. شکاف معنی دار وجود دارد

نحوه انتخاب محتوی آموزشی . خط مشی سازمان، تجهیزات سازمان و انگیزش مربیان رضایت بخش نیست
انتخاب محتوا بر . در واقع مربیان معتقدند که به انتخاب محتوی کمتر توجه شده است. هم مطلوب نیست

مربیان در فرایند انتخاب و . اهداف و ویژگی شناختی فراگیران بوده و سازماندهی آن مناسب باشد اساس
. فرایند ارزشیابی هم مناسب نیست. فرایند طراحی آموزشی مطلوب نیست. تهیه محتوا مشارکت ندارند

کوینی و پایانی در تناسب ابزار ارزشیابی، محتوا، اهداف، تجهیزات آموزشی، مدت زمان و نحوه ارزشیابی ت
  . وضعیت کنونی بسیار کم است

  پیشنهادها

هـای   در این مطالعه، بر اساس مدل های آموزشی مطرح شـده در فصـل دوم، مـدلی بـرای اصـلاح دوره     
در . آموزش مربی پیشنهاد شده که شامل مراحل نیازسنجی، برنامه ریـزی و اجـرا، ارزشـیابی و پـایش اسـت     

در اجرای نیازسنجی عـلاوه بـر اهـداف    . ابع تشخیص نیاز را مدنظر قرار دهندکارشناسان من بخش نیازسنجی،
در تعیین نیاز های آموزشی بـه اولویـت   . سازمان، به شناسایی صلاحیت های موجود و مورد انتظار توجه شود

در انتخاب روش نیازسنجی علاوه بر اهداف سازمان، تحلیل شـغل و عملکـرد   . های آموزشی اهمیت داده شود
طراحـی دوره بـا   .تبـدیل گـردد  )رفتـاری (اهداف هر دوره مشخص و به اهداف جزئی. ربیان مدنظر قرار گیردم

 .محتوای آموزشی متنوع بوده و مربیان در انتخاب محتوا مشارکت داشته باشند.مدیران فنی باشد
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  ایمطالعه و تدوین برنامه راهبردی مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه 

  دکتر علی اصغر خلاقی   : پژوهشگر

  دکتر عباس کرامتی   : ناظر

  ، مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای1389: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

مرکز آموزش های تخصصی و مهارتی ویژه مربیان آموزش فنی و حرفه ای  برای ترتیب تکنسین ها و 

این . د آن است که چشم انداز و مأموریت اساسی خود را تعیین کندکارشناسان صنایع در آینده نیازمن

مرکز در تدوین برنامه های خود ناگزیر است براساس یک روش علمی که توانایی پاسخگویی به تحولات 

در شرایط کنونی اکثر شرکت ها، سازمان ها و مراکز علمی . بازار کار و اشتغال را داشته باشد عمل نماید

لذا برای بالا بردن . ای دستیابی به این برنامه از برنامه ریزی استراتژیک بهره می برندو آموزشی بر

برای  1404توانایی و رسیدن به مقاصد مرکز ،تدوین یک برنامه راهبردی بلند مدت در افق چشم انداز 

انداز و در واقع، مسأله اساسی مرکز نبود یک برنامه راهبردی است که در آن چشم . مرکز ضروری است

مأموریت مرکز تعریف شده و برمبنای آن از اصول برنامه ریزی استراتژیک برنامه های عملیاتی استفاده 

بنابراین، مطالعه حاضر در پی آن است که با جمع آوری و تحلیل داده های لازم به این سوال .شود

ت ها، ضعف ها، تهدیدها و اساسی پاسخ دهد که برنامه راهبردی مرکز ترتبیت مربی کرج با توجه به قو

  فرصت ها چه باید باشد؟ 

  هدف ها و سؤال های تحقیق 

این هدف براساس . هدف اصلی این تحقیق تدوین برنامه راهبردی برای مرکز تربیت معلم کرج می باشد

  : فعالیت هایی که باید برای تهیه برنامه راهبردی انجام شود به هدف های جزئی زیر تقسیم می شود
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های تحقیق سوال  

  وضع موجود مرکز تربیت مربی کرج چگونه ارزیابی می شود؟ - 1

  هدف و چشم انداز مرکز چه باید باشد؟ - 2

  مأموریت اصلی مرکز چیست؟ - 3

  نقاط قوت و ضعف مرکز چیست و با چه تهدیدها و فرصت های بیرونی مواجه است؟ - 4

  نظر قرار گیرد؟در اجرای برنامه چه سیاست ها و راهبردهایی باید مد  - 5

  سرفصل های کلی و کلان برنامه چه باید باشد؟ - 6

  برنامه های اجرایی و عملیاتی برای تحقق هدف ها چیست؟ - 7

  تا چه اندازه برنامه های تدوین شده از نظر کارکنان و تصمیم گیران مرکز قابل قبول و قابل اجرا است؟ - 8

  جامعه و نمونه آماری 

شاغل در مرکز و ) مدیران، کارشناسان،مربیان،کارکنان اداری و خدماتی(ارکنانجامعه آماری شامل کلیه ک

ساله برنامه چهارم در مرکز ثبت نام  5کلیه فراگیرانی که برای شرکت در یک دوره آموزشی طی دوره 

 .نمونه آماری با جامعه آماری برابر است. اند، می باشند کرده

  آوری اطلاعات ابزار و شیوه جمع

به اینکه کلیه اطلاعات کمی مربوط به منابع انسانی در اسناد کارگزینی موجود در معاونت اداری و  با توجه

ای تدوین و توسط کارگزینی  پرسشنامه. پشتیبانی وجود دارد، منابع داده ها اسناد و مدارک کارگزینی است

نی و معاون پشتیبانی و اداری مرکز از روی اسناد و مدارک آن تکمیل و به تأیید به امضاء مدیر کل کارگزی

ای استفاده شد که از روی مدارک و اسناد مرتبط،  برای بررسی وضعیت فراگیران هم از پرسشنامه. رسید

برای تعیین وضعیت کیفی کارکنان از . توسط مسئولین مربوطه در معاونت های مراکز تکمیل شد

ای  ی کیفیت فراگیران از پرسشنامهو برای بررس) نظرسنجی از مدیران واحدهای مختلف(پرسشنامه

  .استفاده شد) نظرسنجی از مربیان(دیگر

  روش تحلیل داده ها 
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  . برای تحلیل داده های جمع آوری شده از روش های آماری توصیفی استفاده شد

  یافته های پژوهش و پیشنهادها

  :S/Oراهبردهای 

اندن قوت ها یا بهره برداری از فرصت های این راهبردها از ترکیب قوت ها و فرصت ها برای به حداکثر رس

  : با توجه به قوت ها و فرصت های مرکز راهبردهای زیر پیشنهاد می شود. جدید بدست می آید

  توسعه کیفی نیروهای انسانی از نظر دانش، مهارت و نگرش  -

  حفظ و نگهداری نیروهای با تجربه و کارآمد -

  و مدیران افزایش همکاری و صمیمت میان کارکنان  -

  توسعه و تعمیق ارتباط مرکز با صنعت و دانشگاه ها -

  مشارکت دادن ذینفعان در برنامه ریزی درسی -

  توسعه امکانات و تجهیزات مرکز و به روزسازی آن با فناوری های جدید  -

  آسان سازی دسترسی کارکنان و مربیان به اطلاعات علمی و فنی  -

  و امکانات جدید فناوری مراکز صنعتی برای انجام فعالیت های آموزشی استفاده از مشارکت و تجهیزات -

  بهینه سازی فضا و امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی و اجرای اصول ایمنی در آنها  -

  بهینه سازی امکانات و فضای اداری بهداشتی  -

  توسعه تحقیقات و استفاده از آن در تصمیم گیری -

  ورهای همسایه و منطقه توسعه همکاری آموزشی با کش -

  : S/Tراهبردهای 

این راهبردها نشان دهنده قوت های مرکز در برابر تهدیدات است و به کمک آنها مرکز تلاش می کند با 

با توجه به قوت ها و تهدیدها راهبردهای زیر برای دفع تهدیدها پیشنهاد . قوت هایش تهدیدها را دفع کند

  . می شود

  رده جوان جذب نیروهای تحصیل ک -
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  انتخاب مدیران کارآمد و تثبیت آنان  -

  انتقال تجربیات به نیروهای جوان  -

  هماهنگی با سیاست ها و اسناد بالا دستی  -

  همکاری با سازمان فنی و حرفه ای در جهت تشکیل و تقویت نظام ملی آموزش فنی و حرفه ای  -

  نان آموزش مستمر کارکنان و به روزرسانی دانش و مهارت آ -

  به روزسازی امکانات و تجهیزات مرکز یا همکاری صنعت  -

  جهت گیری و توسعه طراحی و اجرای آموزش های مجازی  -

  توسعه آموزش مشاغل جدید و فناوری های نو  -

برقراری ارتباط با تصمیم گیران و برنامه ریزان اقتصادی در جهت آگاهی از روند و توسعه مشاغل و مهارت  -

  های جدید 

  پژوهش در زمینه روند تغییرات شغلی درکشور برای هماهنگ سازی برنامه های آموزشی با آن  -

  معرفی و شناساندن مرکز به صنایع و بازار کار  -

  استفاده از توانایی های مرکز برای کسب درآمد و تأمین بودجه از طریق فروش خدمات  -

  :W/Oراهبردهای 

رکز با فرصت های بیرونی برای غلبه بر ضعف ها با استفاده از فرصت ها این راهبردها از ترکیب ضعف های م

  : با توجه به فرصت ها و ضعف های مرکز راهبردهای زیر پیشنهاد می شود. حاصل می شود

  استانداردسازی هزینه ها  -

  افزایش انگیزه کاری در کارکنان و مربیان  -

  افزایش انگیزه یادگیری در آموزش گیران  -

  ان دهی فعالیت ها درجهت دستیابی به چشم انداز مأموریت و هدف های مرکز سام -

  اصلاح نظام اداری و آموزشی و جلب رضایت و اعتماد کارکنان به مرکز و مدیران آن  -

  توسعه و بهبود وضعیت منابع سخت افزاری و نرم افزاری -
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  اوری های روزتجهیز کارگاه ها، آزمایشگاه ها و کتابخانه به ابزارها و فن -

  توسعه و افزایش کیفیت امکانات ارتباطی و رفاهی کارکنان  -

  بهبود و تقویت خدمات پشتیبانی اداری  -

  جذب مشتریان بخش خصوصی برای استفاده از امکانات آموزشی مرکز  -

  استفاده از مزایای موقعیت جغرافیایی مرکز  -

  لی و منطقه ای معرفی توانمندی ها و آموزش های مرکز در سطح م -

  :W/Tراهبردهای 

این راهبردها با توجه به ضعف های مرکز در مقایسه با تهدیدات بیرونی تدوین می گردد و وضعیتی کاملاً 

برای به . دفاعی دارد تا ضعف های درونی مرکز را به حداقل برساند و از تهدیدها درحد ممکن اجتناب نماید

  : دها راهبردهای زیر پیشنهاد می شودحداقل رساندن ضعف ها و دوری از تهدی

  صرفه جویی در هزینه ها و مصرف انرژی  -

  استفاده بهینه از امکانات موجود و افزایش بهره وری  -

  حفظ نیروهای کارآمد و با تجربه  -

  اصلاح نظام اداری و خدماتی مرکز -

  اصلاح سیستم و فرآیندهای آموزشی مرکز -

  خیرین در جهت تجهیز مرکز  استفاده از کمک های صنعت و -

  فروش خدمات آموزشی -

  هماهنگ سازی ساختار تشکیلاتی با مأموریت مرکز  -

  تعمیر و بهینه سازی ساختمان های فرسوده مرکز  -

  رایزنی با سازمان فنی و حرفه ای برای تقویت و افزایش بودجه مرکز  -
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 چوب صنایع با ت مرتبطمهار ملی مسابقات اثربخشی در سهیم عوامل مطالعه

  خارکشی ابراهیمی عادله: پژوهشگر
 غفرانی محمد دکتر : راهنما استاد

 خلاقی اصغر علی دکتر  :مشاور استاد

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی1390: سال و محل انتشار

  مسأله بیان
 رسمی غیر هارتیم آموزش متولی تنها عنوان به کار قانون طبق کشور ای حرفه و فنی آموزش سازمان

 برگزاری این سازمان. های آموزش مهارتی  افزایش دهد کند اثربخشی برنامه کشور بوده و تلاش می در

 افزایش در موثر های راه از ملی را به عنوان یکی و استانی شهرستانی، ابعاد در  IVTOمهارت ملی مسابقات

که  مسابقات این اجرای اهداف ترین عمده .ستای مورد توجه قرار داده ا حرفه و فنی های آموزش اثربخشی
  : ذکر شده است، عبارتند از) 1388(مهارت ملی مسابقات یازدهمین دوره منشور در
  ها مهارت شکوفایی جهت مناسب فرصت ایجاد و جوانان ای حرفه استعدادهای کشف -
 نظرمسئولین، جلب و مردم عموم به اقتصادی توسعه در آن نقش و مهارت آموزشهای اهمیت شناساندن -

 مهارت ملی مسابقات در مشارکت جهت صنوف و صنایع اقتصادی، بنگاههای

 اقتصادی های بنگاه و صنایع به ونخبه ماهر افراد ومعرفی شناسایی -

 آموزی مهارت فرهنگ ارتقاء و ترویج -

 وشناسایی جهانی های مهارت سطح تا کشور ای حرفه های مهارت ارتقاء جهت مناسب بستر ایجاد -

 آنها رفع برای ریزی برنامه و ای وحرفه فنی در آموزشهای کمبودها

 کشور از خارج و داخل در جوانان بین ای حرفه تجارب و فنی اطلاعات تبادل جهت مناسب فرصتی ایجاد -

 مهارت آموزشی کمبودهای شناسایی -

 لیالمل بین سطح ودر کشور در مهارت آموزش استانداردهای سطح ارتقاء -

 مهارت کسب برای جوانان در انگیزش ایجاد -

 برگزار کشور در ملی مسابقات دوره 11 تاکنون مهارت ملی مسابقات دبیرخانه مدارک و اسناد طبق

  .است شده
 است؟ منجر شده مذکور اهداف به تحقق  مهارت ملی مسابقات برگزاری آیا که است مطرح مسئله این حال

 موثرند؟ مسابقات این اثربخشی و مهارت ملی مسابقات کیفی بهبود در عواملی چه دید باید حال   
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 اهداف تحقیق

  : کلی هدف   
 .چوب است صنایع مهارت ملی مسابقات اثربخشی در موثر عوامل هدف کلی پژوهش شناسایی

 
  تحقیق های سوال
 حد چه تا تمهار ملی مسابقات موفقیت کسب در کارآموز انگیزه و درونی استعداد و فردی توانایی .١

 دارد؟ نقش
 مهارت ملی مسابقات موفقیت کسب در آموزش اجرایی عوامل و مربیان عملکرد و توانایی .٢

 دارند؟ نقش حد چه تا

   ملی مسابقات موفقیت کسب در ای حرفه و فنی آموزش مراکز موادآموزشی و تجهیزات .٣
 دارد؟ نقش حد چه تا مهارت

 شرکت موفقیت کسب در سازمان رفتهگ نظر در معنوی و مادی تسهیلات و امکانات .۴
 دارد؟ نقش حد چه تا کنندگان

  شود؟ می رعایت اندازه چه تا ارزیاب کارشناسان توسط ها پروژه ارزشیابی معیارهای .۵

  است؟ بوده مهارت ملی مسابقات با مطابق استانی آموزی مهارت های آیا دوره .٦
  در کنندگان رقابت و مربیان به جهانی مسابقات به اعزامی کارشناسان تجارب انتقال میزان چه تا .٧
 است؟ بوده سودمند گذشته ادوار

  تحقیق روش
ها از پرسشنامه و مصاحبه استفاده  برای جمع آوری داده. نوع پیمایشی بود از توصیفی روش تحقیق

  .  شد
   آماری جامعه
 و ساخت یون،مکانیک اتوماس پلی(رشته 26 در کشوری مسابقات کنندگان جامعه آماری شامل شرکت 

 CNC فـرز،  CNC جوشـکاری،  هـا،  افـزار  نـرم  کـاربرد  - اطلاعـات  طراحـی فنـاوری   مکاترونیـک،  تولیـد، 

 طراحـی  ، الکترونیـک  گرمایشـی،  و کشی لوله ، کف و دیوار کاری مکانیک، کاشی مهندسی   CADDتراش،

 جواهرسازی، پنجره، و درب نجاری، اتصالات چوبی، سازی  رباتیک، کابینت ، آجرچینی صنعتی، کنترل وب،

 اطلاعـات  فنـاوری  برودتی، ، سبز فضای طراحی اتومبیل، فناوری شیرینی پزی قنادی، مد، خیاطی، فناوری

 همـراه  وکارشناس)  الکتریکی تاسیسات و گرافیک طراحی شبکه، فناوری پشتیبانی - شخصی کامپیوترهای

 .ای حرفه و فنی آموزش سازمان کنندگان بعلاوه مدیران شرکت
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  گیری نمونه روش و آماری نمونه
کارشناس  و ها آن همراه کارشناس و کشوری مسابقات کنندگان شرکت ازمیان ها نمونه تحقیق این در
 نفر 511  شامل آماری جامعه .گردید استفاده سرشماری گیری روش نمونه از  .شدند انتخاب مسئول

 26  و )چوب صنایع رشته نفر 38(همراه رشناسکا نفر 424 ،)چوب رشته صنایع نفر 37(استانی برگزیده
 230نفر از شرکت کنندکان در مسابقه و حدود  300پژوهش حدود  در این. باشد می مسئول نفرکارشناس

  .نفر کارشناس همراه مورد مطالعه قرار گرفتند

  ها داده گردآوری ابزار
 . است شده و مصاحبه استفادهپرسشنامه  ابزار نوع دو از ها داده آوری جمع برای پژوهش این در

  ها داده تحلیل و تجزیه روش
استفاده )  ....و واریانس و وزنی میانگین های شاخص(توصیفی آمار روش از ها داده تحلیل و تجزیه برای   
 .شد

  یافته های پژوهش
 که داد نشان مهارت ملی مسابقات دوره مسابقات یازدهمین در کنندگان شرکت از آمده بدست نتایج

 در موفقیت عامل مهمترین کارآموز انگیزه و درونی استعداد و توانایی فردی آموزی، مهارت به علاقه میزان

 شده داده ترجیح آموزش اجرایی عوامل و مربیان عملکرد توانایی و به عوامل این که باشد می مقام کسب

 است این از ها حاکی رشته تمامی و سازی کابینت اتصالات، رشته از اعم استانی برگزیدگان های پاسخ .است

بیرونی  تعیین کننده عامل مهمترین ارزیاب، کارشناسان توسط ها پروژه ارزیابی به توجه و دقت میزان که
 کارشناسان مربی حالیکه در اند، کرده تصدیق را امر این نیز سازی کابینت رشته مربی کارشناسان است که

در  ای حرفه و فنی آموزش مراکز آموزشی مواد و تجهیزات که دمعتقدن ها رشته تمامی و اتصالات رشته
 مسئول کارشناسان .است بوده مسابقات از دوره این در بیرونی عامل مهمترین مهارت ملی مسابقات موفقیت

 کسب در عامل مهمترین سازمان، از سوی شده گرفته نظر در تسهیلات و امکانات که اند داشته اذعان

  .است بوده مسابقات از هدور این در موفقیت
 های دوره میزان تطابق سازی کابینت رشته مربی کارشناسان مهارت، مسابقات در خصوص پیامدهای 

 رشته مربی کارشناسان اند در حالی که؛ مهارت را زیاد ارزیابی کرده ملی مسابقات با استانی آموزی مهارت

. ملی مهارت خیلی کمتر است مسابقات با ستانیا آموزی مهارت های دوره تطابق میزان معتقدند اتصالات
 میزان )ها رشته و تمامی اتصالات رشته(کارشناسان سایر به نسبت سازی کابینت رشته مربی کارشناسان

 سودمند گذشته در ادوار کنندگان رقابت و مربیان به را جهانی مسابقات به اعزامی کارشناسان تجارب انتقال

 .دانند می
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 که داد نشان مسابقات برگزاری و اجرائی امور مسئولین با گرفته انجام های صاحبهم از حاصل نتایج

 .گردد واگذار خصوصی های بخش به کشور، از خارج به اعزام برای منتخب کارآموزان است اردوی بهتر
 اکثر .باشد داشته آلمانی یا و فرانسه انگلیسی، های زبان از یکی بر قبولی قابل تسلط باید مسئول کارشناس

 و مستعد افراد کشف برای تحصیلی پایه مناسبترین را دبیرستان مربی، سوم کارشناسان و استانی برگزیدگان
 تجربه کسب استانی برگزیدگان اکثر نظر از .دانند  می مسابقات کشوری به ورود جهت در آنها از حمایت

 کارشناسان اکثر حالیکه در .گردد می قلمداد جهانی به مسابقات تیم اعزام در سازمان سیاست مناسبترین

 برگزیدگان اکثر .دانند می جهانی مسابقات به تیم اعزام سازمان در سیاست مناسبترین را مدال کسب مربی،

 بهترین را تیر و واردیبهشت شهرستانی مسابقات برگزاری برای ماه بهترین را اردیبهشت و فروردین استانی،

 اعلام مسابقات کشوری برگزاری برای ماه بهترین را شهریور و مرداد و نیمسابقات استا برگزاری برای ماه

 و شهرستانی، خرداد مسابقات برگزاری برای ماه بهترین را اردیبهشت مربی، کارشناسان حالیکه در نمودند،
 بقاتبرگزاری مسا برای ماه بهترین را شهریور و مرداد و استانی مسابقات برگزاری برای ماه بهترین را تیر

 کشور از خارج آموزشی مراکز در مدت کوتاه اردوهای برگزاری مربی، کارشناسان اکثر .کردند اعلام کشوری

  روش موثرترین را
  .دانند می اعزام از قبل سازی آماده اردوهای برگزاری
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  غربی های توسعه رشته های شاخه کاردانش در منطقه رودبار شهرشتان الموت  بررسی راه

  مظاهر امینی : پژوهشگر 

  علی محمدی : ناظر 

  طرح پژوهشی : نوع سند 

  ، اداره کل آموزش و پرورش استان قزوین 1389: سال محل انتشار 

  بیان مسأله

در حال حاضر ایران با جمعیت دانش آموزی چند میلیونی در زمره جوان ترین کشورهای جهان قرار 

واقعیت . با کمبود نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد روبروست در حالی که بخش تولید کشور. دارد

موجود این است که خیل عظیم دانش آموزان فارغ التحصیل دبیرستانی به دانشگاه راه نمی یابند مهارت 

لذا تنها راه معقول هدایت . صنعت ، کشاورزی و خدمات، ندارند(کافی برای جذب در بخش های تولیدی

های فنی و حرفه ای و  ان به سوی کسب مهارت های مورد نیاز جامعه در قالب آموزشنوجوانان و جوان

نفر از دانش آموزان )  4131( درصد  4/6  1377 – 78بر اساس اطلاعات سال تحصیلی . کاردانش است

ولی . دوره متوسطه استان قزوین تحت پوشش آموزش های فنی و حرفه ای بوده است که بسیار کم است

بنابراین لازم است در یک بررسی میدانی عوامل مؤثر بر گرایش دانش آموزان به . ن معلوم نیستچرایی آ

  .شود در راستای این هدف، مطالعه حاضر انجام می. رشته های کاردانش پرداخته شود

  هدف تحقیق 

  . باشد هدف کلی تحقیق، شناسایی راه های توسعه رشته های کاردانش در منطقه رودبار الموت غربی می

  های تحقیق سئوال

میزان آگاهی دانش آموزان از رشته های کاردانش چگونه است؟ دانش آموزان در مورد رشته های ) 1

  کاردانش چه نظری دارند؟
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میزان آگاهی اولیای دانش آموزان از رشته های شاخه کاردانش چگونه است؟ اولیای دانش آموزان در ) 2

  ارند؟مورد رشته های کاردانش چه نظری د

میزان آگاهی همکاران از رشته های شاخه کاردانش چگونه است؟ همکاران در مورد رشته های کاردانش ) 3

  چه نظری دارند؟ 

 از چه راه هایی می توان آموزش های مهارتی را در سطح منطقه از نظر کمی و کیفی توسعه داد؟ ) 4

  روش تحقیق 

  . روش تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی است

  ه و نمونه آماریجامع

هنرستان های ) هنرآموز28(و دبیران ) نفر هنرجو  130(جامعه آماری تحقیق شامل کلیه دانش آموزان 

حجم نمونه آماری با جامعه برابر است و از روش سر شماری  .کاردانش منطقه رودبار الموت غربی می باشد

  . استفاده شده است

  ابزار گردآوری داده ها

  . ی گردآوری داده ها  استفاده شداز پرسشنامه برا 

  روش تجزیه و تحلیل داده ها

  . استفاده شد) جداول فراوانی، در صد و نمودار(برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی 

  یافته های پژوهش 

درصد از دانش آموزان اطلاعات خود را در مورد رشته های کاردانش  5/9أهد که  نتیجه بررسی نشان می

در . درصد در حد عالی ارزیابی کرده اند 19درصد در حد خوب و  7/26درصد در حد کم و  6ار کم و بسی

درصد در سطح خوب و عالی می توان نتیجه گرفت که اطلاعات هنرجویان این شاخه در  8/57مجموع با 

اردانش را به رشته شاخه ک 5درصد از سوال شوندگان نام بیش از  2/75. منطقه در حد مطلوبی قرار دارد

  . صورت صحیح قید کرده اند 
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درصد به خاطر فرار از  6/2درصد دانش آموزان اذعان داشتند که به خاطر علاقه به کارهای فنی و عملی،  43

درصد به دلیل عدم  4/3درصد به خاطر سهولت اخذ دیپلم کاردانش و  2/5امتحانات نهایی شاخه نظری، 

درصد از پرسش  84. به شاخه های دیگر، وارد شاخه کاردانش شده اندکسب حد نصاب لازم را برای ورود 

درصد از روی  7/9درصد به خاطر کسب توانایی خود اشتغالی و  35شوندگان نزدیکی به هنرستان کاردانش، 

. ناچاری وارد شاخه کاردانش شده اند و هیچ هنرجویی به اجبار والدین شاخه کاردانش را انتخاب نکرده است

 6/33درصد از هنرجویان نقش آگاهی والدین خود را در انتخاب رشته تحصیلی در حد خیلی زیاد،  6/28

درصد معتقدند اولیا در انتخاب رشته  7/19. درصد در حد کم ارزیابی کرده اند 1/18درصد در حد زیاد و 

در عین حال، . نداردآگاهی و اطلاعات اولیای دانش آموزان در حد مطلوبی قرار . تحصیلی نقشی نداشته اند

  . اولیای هنرجویان از رشته تحصیلی فرزند خود رضایت ندارند

درصد اعتقاد دارند برای رشته های تحصیلی آنان  4/41در خصوص زمینه اشتغال پس از فارغ التحصیلی،  

یی درصد به توانا 5/15. فرصت های شغلی دست یافتنی وجود داشته و آنان به راحتی مشغول کار می شوند

درصد از هنر جویان  2/18درصد از وضعیت اشتغال خود نگران بودند و  7/20کارآفرینی خود باور دارند؛ 

درصد اعتقاد دارند احتمال کسب شغل مرتبط با  3/66امیدی به یافتن شغل مرتبط با رشته خود ندارند؛ 

ه تحصیلی آنان با مشاغل درصد از هنرجویان معتقدند که رشت 1/44. رشته آنان زیاد و خیلی زیاد است

درصد از اولیای هنرجویان موفقیت فرزند خود را  86/58. موجود در محل زندگی آنان ارتباط نزدیکی دارد

از اولیا معتقدند که  29/53دریافتن شغل مناسب پس از فارغ التحصیل شدن در حد مطلوب اعلام نکرده اند 

  . محلی وجود نداردارتباطی بین رشته تحصیلی فرزند آن ها و مشاغل 

درصد از هنرآموزان آگاهی خود از رشته های کاردانش را در سطح خوب و بسیار خوب  75در مجموع 

درصد از هنرآموزان معتقدند که ارتباطی بین رشته های تحصیلی هنرستان محل  85/17. ارزیابی کرده اند 

 55/28اند و  رتباط را ضعیف  ارزیابی کردهدرصد آنان این ا 6/53فعالیت آنان و مشاغل محلی وجود ندارد و 

درصد از هنرآموزان امکان اشتغال هنرجویان را در حد  3/14. در صد این ارتباط را کاملا تأیید کرده اند

درصد در حد خیلی زیاد ارزیابی  55/3درصد در حد متوسط و  6/53درصد در حد کم،  55/28بسیار کم، 
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نوعی نقش رشته های کاردانش را در ایجاد توسعه پایدار منطقه موثر  نیمی از هنر آموزان به. اند کرده

  . دانند  می

  پیشنهاد ها 

آموزان، برگزاری همایش های دانش افزایی دانش آموزان در پایه های اول  جهت افزایش آگاهی دانش - 1

 . دبیرستان قبل از انتخاب رشته در هفته معرفی مشاغل مفید به نظر می رسد 

زمینه اشتغال به عنوان یکی از راه های توسعه آموزش های مهارتی است و حل مشکل  فراهم نمودن - 2

اشتغال فارغ التحصیل دیروز می تواند زمینه ساز افزایش رغبت دانش آموزان امروز جهت ورود به شاخه 

 . کاردانش باشد

اق بیشتر با هایی با درجه انطب مطالعه دقیق فرصت های شغلی در سطح منطقه و دایر نمودن رشته - 3

 . یسد نظر می مشاغل بومی مفید به

کارشناسی کاردانش در سطح استان و منطقه با هماهنگی کارشناسی انجمن اولیا و مربیان برای  - 4

جهت دانش افزایی عوامل اجرایی و . برگزاری کلاس های دانش افزایی برای والدین هنرجویان اقدام کنند

ان دبیرستان های نظری، کلاس های ضمن خدمت مناسبی همکاران هنرستان های کاردانش و مشاور

 .طراحی و اجرا گردد

با همکاری اداره جهاد کشاورزی منطقه و مسئولین استانی ، استعدادهای بالقوه کشاورزی منطقه  - 5

شناسایی شده و بروشورهایی در این زمینه تهیه شده و به دانش آموزان و هنرجویان عرضه شود تا آنان با 

  .فرصت های موجود اقدام به تعیین رشته تحصیلی خود نمایندآگاهی از 
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  توسعه هنرستان های کاردانش در استان بوشهر براساس آمایش سرزمین

  رحیم جمالی   : پژوهشگر

  حسن زارع : ناظر

  طرح پژوهشی، : نوع سند

  ، سازمان آموزش و پرورش استان بوشهر 1385: سال و محل انتشار

 بیان مسأله 

اخص های کیفی بخش نیروی انسانی متعدد هستند اما پرورش نیروی انسانی ماهر در راستای ش

مراکز آموزش . نیازهای سرزمین و با توجه به چشم انداز بلند مدت توسعه کشور جایگاه خاص خود را دارد

ن، در فنی و حرفه ای و کاردانش به دلیل ضریب نفوذ بالا حتما در شهرهای کوچک و روستاهای استا

شایسته است استقرار این مراکز با توجه به نقش . پرورش نیروی جوان نقش مهمی را بر عهده خواهند داشت

مطالعه حاضر برای بررسی استقرار مراکز مورد نظر . و وظایف تعیین شده در سطح استان مناسب باشد

  . براساس سیاست های آمایش سرزمین انجام شده است

  اهداف تحقیق

  .ضع موجود استقرار مراکز آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش در استانشناخت و- 1

  بهره برداری مناسب از امکانات و قابلیت های استان و هدایت مراکز  - 2

  .در سطح استان) بخش های اقتصادی(ایجاد هماهنگی های لازم بین بخش های آموزش و مراکز کار  - 3

  :فرضیه های پژوهش

یل عدم تدوین سیاست های راهبردی آمایش سرزمین در سطح استان، توزیع و به نظر می رسد به دل - 1

  . پراکندگی مراکز آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش  از نظم خاصی پیروی نکرده و اتفاقی بوده است

به نظر می رسد به دلیل عدم سیاست های مشخص برنامه ریزی های آمایش سرزمین، مراکز آموزش  - 2

  . و کاردانش فاقد کارآیی لازم برای اهداف از پیش تعیین شده استفنی و حرفه ای 
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به نظر می رسد انتخاب رشته های تحصیلی فعلی مراکز آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش، با شناخت و  - 3

  . نیاز بازار کار استان و براساس مطالعات منطقه ای صورت گرفته است

  : پژوهش روش

  . دانی استای و می روش پژوهش کتابخانه

  ابزارهای اندازه گیری

ابزارهای این پژوهش شامل پرسشنامه، کارت مصاحبه، کارت مشاهده، نقشه گنگ استانی و کروکی 

  . باشد می

  جامعه آماری نمونه و روش نمونه گیری 

. جامعه آماری پژوهش، کلیه هنرستان های فنی وحرفه ای و کاردانش در سطح استان بوشهر است

یری از نمونه های احتمالی یا اتفاقی بوده است یعنی بطور اتفاقی از شهرستان های بزرگتر روش نمونه گ

مدارس بیشتر و از شهرستان های کوچکتر مدارس کمتری انتخاب ...) بوشهر، دشتستان، گناوه و (استان 

  . شده است

  روش های تجزیه و تحلیل آماری

معیار . می نبوده از جنبه آماری برخوردار نیستهای پژوهش ک چون داده: روش تجزیه و تحلیل کیفی

برعقل، منطق، تفکر و استدلال است، در این شیوه مدارک و شواهد را تجزیه و تحلیل کرده و در مورد 

  . فرضیه ها اظهار نظر شده است

  یافته های پژوهش

حیه ای استان در خصوص توزیع و پراکنش مراکز آموزش فنی و حرفه ای با توجه به محورهای توسعه نا

این اتفاق رخ نداده است و در  1383متأسفانه به دلیل روشن نبودن محورهای توسعه استان تا سال . است

سال های اخیر که این برنامه ها تدوین شده است، همچنان در توزیع و پراکنش، این آموزشگاه ها جایگاهی 

های توسعه بلند مدت هر منطقه پیشنهاد نداشته است و رشته های تحصیلی مختلف بدون توجه به برنامه 

بنابراین، تأسیس این رشته ها در هر منطقه بلامانع بوده است و از پتانسیل ها و . وتأسیس گردیده است
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  .ظرفیت هر منطقه نامی به میان نیامده است

ای،  در باره هدایت مراکز آموزش فنی و حرفه ای و کاردانش با توجه به استراتژی های آمایش منطقه

توان گفت رشته های پیش بینی شده برای هر منطقه بدون انجام مطالعه و بدون توجه به استراتژی هر  می

این عدم توجه کاملاً به عدم موفقیت رشته ای خاص در یک منطقه خاص منجر . اند منطقه تأسیس شده

زیادی در بر دارد و  با توجه به اینکه تأسیس هر رشته در منطقه هزینه های مادی و معنوی. شده است

ممکن است علاوه بر اتلاف سرمایه ها موجب افزایش توقعات تحصیل کردگان گردد، لازم است شناخت 

در استان بوشهر به دلیل عدم . کافی از بازار کار استان کسب و سپس به تأسیس یک رشته اقدام شود

  . استمطالعات کامل بازار کار و اشتغال استان این مهم صورت نپذیرفته 
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ای
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گه
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ش، 

ژوه
م پ
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د، ت
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ی ب
ا
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ب
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موز
آ

ران
ته

  
دی
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هره
ن ب
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م

فـه
حر

 و 
نی

ی ف
دها

واح
ی 

مند
تان

سـ
ی ا

ا
ط    

خـ
ـا 

ه ب
سـ

مقای
در 

ی 
صص

 تخ
ات

هیز
 تج

ن از
فها

اص
دل

تعا
  

ش
ربخ

ن نو
حس

ید 
س
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سی
س ح

هند
م
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نو
  

ل آ
ۀ ک
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ا
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هان
صف

ا
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ژوه
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ت
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ــه

هین
وۀ ب

حــ
ن

ی اق
ــاز

س
ات

یــز
جه

د ت
ربر

کــا
ی 

ــاد
تص

تان
رس

 هن
 در

شی
موز

آ
 

ران
 ته

نی
ی ف

ها
  

کی
 مال

دی
دمه

حم
م

  
مید

س ح
هند

م
رنیا
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من
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عاون
م
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مت
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س
کلا

در 
تر 

پیو
کام
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موز

ۀ آ
رنام

ب
ـته

رش
وم 

سـ
ی 

ها
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یاض
ر

– 
تان

رس
دبی
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یزی

ف
 

شور
ی ک

ها
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ن پا

حس
تر 

دک
فی

شری
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عبا

تر 
دک باز

گان
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موز
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عاون
م

طه
وس
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پژو
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ط
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ت آ

عاون
م

طه
وس

مت
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گاه

ست
و د
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سا

ؤس
ت م

کانا
ام

صی
صو

و خ
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دولت
ی 

ها
ش   

ـوز
 آم

ـعه
وس

ـا ت
ه ب

ابط
ر ر

ن د
ستا

خوز
ن 

ستا
ا

 
ی  

هـا
ش

ردان
کا

  
خر

مفت
سم 

القا
ابو
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سی
ر ح

دکت
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کر
ش

  
ۀ آ

دار
ا
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پ  تان
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خو
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 ترب

م و
علی

ت
  

48 
حت

م
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سی
 در

ای
ه
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 فن
اب

حس
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 فن
س

در
نی

م ف
رس

 و 
هی

رگا
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شته

ن ر
ستا

هنر
ل 

ه او
پای

 
ی 

ها
شه

و نق
ی 

مار
 مع

رق،
ب

 
ی 

کش
...  

ران
 ته

قی
مدت

مح
 

  چی
  

ت و
یقا

حق
ر ت

دفت
امه

برن
 

زی
ری

رفه  
و ح

ی 
فن

  ای 
شی

ژوه
ح پ

طر
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دۀ 

شک
ژوه

پ
یت

 ترب
م و

علی
ت

  



 

ست
پیو
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رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

ش
موز

 
رفه

و ح
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 فن
ای

ه
 

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

...  

ردیف   

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
  

شگر
ژوه

م پ
نا

  
نما

راه
اد 

ست
ا

 -
ظر

نا
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ؤس
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وع 
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گه
ن

  
49 

ـی
صص

 تخ
س

درو
ی 

زش
آمو

ی 
توا

مح
ت 

کمی
 و 

یت
کیف

ب 
ناس

ت
ن اب

شی
 ما

شته
ی ر

گاه
کار

و 
تان

رس
 هن

 در
زار

 
  ....ها 

ش 
ژوه

وه پ
گر

ت 
العا

مط
سه 

ؤس
م
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ت و

یقا
حق

ر ت
دفت

امه
برن
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ش
موز

ت آ
عاون

م
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وس
مت
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ژوه
ح پ
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یت

 ترب
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علی
ت
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اب
 کت

وای
حت

ز م
ی ا

شیاب
ارز

ارم
چه

ال 
ی س

صص
 تخ

سی
 در

ای
ه

رفه
ش ح

موز
ر آ

ط د
حی

ت م
داش

 به
شتۀ

ر
 

ی 
ا

  
فرد
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اهر

مش
مد 
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لی
 ابی

ایار
خد

  
د

ران
 ته

گاه
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ن نا
پایا
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ی ار
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وم 

 عل
کده

انش
د
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ربیت

ت
ران –
 ته

گاه
انش

د
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تان

سـ
هنر
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شـ

موز
ت آ

فقی
 مو

زان
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ه و
خانـ

کار
وار 

جـ
ی 

هـا
تان     

سـ
هنر

بـا 
ـه 

ایس
 مق

 در
 آن

بـر
ثر 

مـؤ
ل 

وام
ع

  
 و   

ـی
 فن

ای
هـ

ران
 ته

تان
 اس

رف
تعا

م
  

قی
خلا

غر 
 اص

لی
ع
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حس
مد 

مح
تر 
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ران
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گاه
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د
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یان
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د
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ت
ران –
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گاه
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د
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تان
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کرد
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نـه
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 کا
وار
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هـا
 بـا

 آن
سـه
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 و 
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تان

رس
هن
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ای

ه
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ش و
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ک ن
کی
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ی ب
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شـت
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بر
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ا
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ت 

صر
ن

  
  

ش 
موز

ن آ
زما

سا ف
رفه

و ح
ی 

ن
  ای 

ی 
هش

پژو
رح 

ط
  

13
78

  
 و 

نی
ن ف

زما
سا رفه

ح
 

 و 
کار

ت 
وزار

ی 
ا مور
ا

 
عی

تما
اج

  



 

ست
پیو

 :
رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
رفه

و ح
ی 
 فن
ای

ه
 

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

...  

ردیف   

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
  

شگر
ژوه

م پ
نا

  
نما

راه
اد 

ست
ا

 -
ظر

نا
  

ؤس
م

نده  سه
 کن

یت
حما

  
سند

وع 
ن

  
خ 

تاری شار
انت

  
ل 

مح
سند  

ی 
دار

گه
ن

  
67 

فـه
حر

 و 
ـی

 فن
ش

ـوز
 آم

ای
ازه

ن نی
عیی

 و ت
سی

برر
تان

سـ
ی ا

ا
یل

ردب
ا

  
می

حی
م ر

قاس
  

  
ش 

موز
ن آ

زما
سا

رفه
و ح

ی 
فن

  ای 
شی

ژوه
ح پ

طر
  

13
78

  
 و 

نی
ن ف

زما
سا رفه

ح
 

کار 
ت 

وزار
ی 

ا مور
و ا

 
عی

تما
اج

  
68 

امه
 برن

ابی
شی

ارز
م ج 

ظـا
ش ن

ردان
 کا

خۀ
 شا

ای
ه

ش
ـوز

 آم
یـد

د
ش

 دان
ن و

لما
 مع

گاه
دید

 از 
طه

وس
مت

 
ان 

موز
آ

  
وند

یران
ضا ب

لیر
ع

  
سن

مح
رام 

به
 

  پور
یت

 ترب
گاه

انش
د

س
مدر

  
امه

ن ن
پایا

شد
ی ار

ناس
رش

کا
  

13
77

  
ت 

ربی
اه ت

شگ
دان

س
مدر

  
69 

شته
ق ر

طبا
ن ان

یزا
ی م

رس
بر

رفه
و ح

ی 
 فن

ای
ه

ش و
ـوز

 آم
ای

دی
زمن

 نیا
ش با

رور
پ

 
ی 

یرو
ی ن

نج
زس

 نیا
ن و

منا
ن س

ستا
ی ا

ها
انس

رفه
و ح

ی 
 فن

انی
 

نده
ل آی

 سا
فت

ا ه
ن ت

ستا
در ا

ی 
ا

  
ک

 که
ناز

رح
ف

  
ل ا

خلی
 ... هی

دالل
عب

  
ل آ

ه ک
دار

ا
 .

پ 
نان

سم
  

شی
ژوه

ح پ
طر

  
13

77
  

 و 
یم

 تعل
کدۀ

هش
پژو

یت
ترب

  

70 
تان

رس
 هن

هیز
 تج

رای
ی ب

یاض
ل ر

مد
ی 

راح
ط

ران
 ته

نی
ی ف

ها
 

کی
 مال

دی
دمه

حم
م

  
  

یت
 ترب

گاه
انش

د
س

مدر
  

امه
ن ن

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

73
  

شگ
دان

ت 
ربی

اه ت س
مدر

  
71 

لاک
ی م

شیاب
ارز

ش
 دان

ذب
ی ج

ها
خه

 شا
 در

زان
آمو

نی
ی ف

ها
رفه

و ح
 

ال 
ر س

ا د
رض

شهر
ان 

ست
شهر

ش 
ردان

 کا
ی و

ا
13

79
  

مت
ا ه

رض
مد

مح
  

یان
ملک

ود 
سع

م
  

ل آ
ه ک

دار
ا

پ.
هان

صف
ا

  
شی

ژوه
ح پ

طر
  

13
79

  
 و 

یم
 تعل

گدۀ
هش

پژو
یت

ترب
  

72 
ـی

یژگ
ی و

رخ
ی ب

رس
بر

یـد
جد

ام 
ظـ

ی ن
شـ

موز
ه آ

امـ
 برن

ای
هـ

شـ ـ 
ش ک

ـوز
آمـ

ان    
ـوز

آمـ
هنر

 و 
ران

ـدی
 مـ

گاه
ــد

 دی
ی از

ورز
ا

تان
رس

هن
 

زی
اور

کش
ی 

ها
  

ری
 می

مد
مح

نور
  

ضا 
لامر

غ
راد

ی 
شک

پز
  

ت 
ربی

اه ت
شگ

دان
س

مدر
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

76
  

ت 
ربی

اه ت
شگ

دان
س

مدر
  

  



 

ست
پیو

 :
رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
رفه

و ح
ی 
 فن
ای

ه
 

جام
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

 
د و 

سن
ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
پ

...  

ردیف   

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
  

شگر
ژوه

م پ
نا

  
نما

راه
اد 

ست
ا

 -
ظر

نا
  

سه
ؤس

م
نده  
 کن

یت
حما

  
سند

وع 
ن

  
خ 

تاری شار
انت

  
ل 

مح
سند  

ی 
دار

گه
ن

  
73 

 در
یل

صـ
 تح

بـه
ل 

ـاغ
ن ش

ویـا
رج

 هن
یت

ضع
ی و

رس
بر

شته
ر

 
رفه

و ح
ی 

 فن
خه

 شا
فق

امو
 و ن

فق
 مو

ای
ه

  ای 
بی

ماس
طه

ود 
حم

م
  

ون
لوی

ی ع
هاد

سید
  

ل آ
ه ک

دار
ا

پ.
جان

زن
  

شی
ژوه

ح پ
طر

  
13

78
  

 و 
یم

 تعل
کدۀ

هش
پژو

یت
ترب

  
74 

فـه
حر

 و 
ـی

 فن
شی

موز
ی آ

زها
 نیا

ین
تعی

 و 
سی

برر
ای

سان
خرا

ان 
ست

ح ا
سط

در 
  

ی 
دیم

د ق
حم

ک م
مل

دم
مق

  
  

ش
موز

ن آ
زما

سا
رفه

و ح
ی 

فن
 

ی 
ا شور

ک
  

شی
ژوه

ح پ
طر

  
13

78
  

 و 
نی

ن ف
زما

سا رفه
ح

 
کار 

ت 
وزار

ی 
ا

عی
تما

 اج
مور

و ا
  

75 
راه

ع د
صنای

ت 
ارک

مش
ی 

ها
خۀ

شـا
طه 

وس
 مت

ش
موز

ر آ
رفه

و ح
ی 

فن
 

ی 
ا

  
لهر

ر ک
صو

من
  

قی
ی ت

 عل
کتر

د
 

ور 
پ

هیر
ظ

  
مه 

علا
گاه 

انش
د

یی
طبا

طبا
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

76
  

وم 
 عل

کده
انش

د
گاه 

انش
ی د

ربیت
ت

ائی
اطب

طب
مه 

علا
  

76 
یوه

ه ش
طالع

م
یت

ظرف
دن 

ق دا
سو

ی 
 برا

ؤثر
ی م

ها
ای

ه
ش

موز
ی آ

سو
به 

طه 
وس

 مت
وره

ش د
موز

آ
 

 و  
ـی

 فن
ای

ه
حر

ــه
ف

 
ت   

وزار
ی 

تاد
ســ

ان 
ســ

شنا
کار

گاه 
ــد

 دی
ی از

ا
ش

رور
و پ

ش 
موز

آ
  

ائی
کری

ه ز
نیژ

م
  

ور 
ی پ

ر تق
دکت

هیر
ظ

  
مه 

علا
گاه 

انش
د

ائی
اطب

طب
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

76
  

وم 
 عل

کده
انش

د
گاه 

انش
ی د

ربیت
ت

ائی
اطب

طب
مه 

علا
  

77 
یت

دود
حـ

و م
ل 

سـائ
ی م

رس
بر

خۀ
شـا

ش 
ـوز

 آم
ای

هـ
ز د  

ه ا
ـط

وس
 مت

ش
ـوز

 آم
دید

 ج
ظام

ش ن
ردان

کا
گاه  

یـد
ش    

ـوز
 آم

ـام
 نظ

اف
هـد

ه ا
ه ب

وج
با ت

ن 
دیرا

و م
ن 

یرا
دب

طه
وس

مت
  

ری
قاج

ی آ
ستم

ج ر
ایر

  
ش 

ریو
ر دا

دکت
زی

ورو
ن

  
مه 

علا
گاه 

انش
د

ائی
اطب

طب
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

77
  

وم 
 عل

کده
انش

د
گاه 

انش
ی د

ربیت
ت

ائی
اطب

طب
مه 

علا
  



 

ست
پیو

 :
رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
حرف

ی و 
 فن
ای

ه
 ه

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

...  

ردیف   

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
  

شگر
ژوه

م پ
نا

  
نما

راه
اد 

ست
ا

 -
ظر

نا
  

سه
ؤس

م
نده  
 کن

یت
حما

  
سند

وع 
ن

  
خ 

تاری شار
انت

  
ل 

مح
سند  

ی 
دار

گه
ن

  
78 

ش
ردان

کـا
خۀ 

شـا
ی 

شـ
موز

ی آ
هـا

گنا
 تن

ت و
کلا

مش
ی 

رس
بر

ن و
دیرا

ه م
دگا

 دی
ه از

سط
متو

ش 
موز

د آ
جدی

ام 
نظ

 
مان

معل
  

تی
ریع

ت ش
عاد

س
  

قی
ی ت

 عل
کتر

د
 

ور 
پ

هیر
ظ

  
مه 

علا
گاه 

انش
د

ائی
اطب

طب
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

74
  

وم 
 عل

کده
انش

د
گاه 

انش
ی د

ربیت
ت

ائی
اطب

طب
مه 

علا
  

79 
یزه

 انگ
سی

برر
ش

 دان
ای

ه
یل

حص
ه ت

دام
 و ا

رود
ی و

 برا
زان

آمو
تان

رس
دبی

در 
 

ری
پرو

دام
ی 

ها
  

ری
کند

 اس
شید

جم
  

  
یت

 ترب
گاه

انش
د

س
مدر

  
پ

امه
ن ن

ایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

74
  

ت 
ربی

اه ت
شگ

دان
س

مدر
  

80 
ش

 رو
یی

کارآ
ن 

یزا
و م

وع 
ی ن

رس
بر

ل و
داو

متـ
س 

دری
ی تـ

ها
ش

موز
ب آ

ناس
م

 
رفه

ی ح
ها

 
زی

اور
کش

ش 
موز

ز آ
راک

ر م
ی د

ا
  

ک
ت نی

داق
 ص

مد
مح

  
  

یت
 ترب

گاه
انش

د
س

مدر
  

امه
ن ن

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

73
  

ت 
ربی

اه ت
شگ

دان
س

مدر
  

81 
بت

 رغ
سه

مقای
لی

شـغ
ی 

ها
فـه

حر
و 

وا و
شـن

ن نا
انـا

جو
 نو

ای
هد

مش
در 

نوا 
ش

  
یله

ن پ
وس

س
  ور 

  
ران

 ته
گاه

انش
د

  
مه 

ن نا
پایا

شد
ی ار

ناس
رش

کا
  

13
77

  
وم 

 عل
کده

انش
د

گاه 
انش

ی د
ربیت

ت
ران

ته
  

82 
 راه

سی
برر

ـره
 به

ش
ـزای

ی اف
هـا

 در
ـود

وج
ت م

ـزا
جهی

ی ت
ور

رفه
و ح

ی 
 فن

ش
موز

ی آ
دها

واح
 

هان
صف

ن ا
ستا

ی ا
ا

  
دنی

ن م
سی

دح
سی

  
غر 

 اص
کتر

د  حق
س

شنا
  

ش
موز

ل آ
ه ک

دار
ا

ان 
ست

ش ا
رور

و پ
هان

صف
ا

  
شی

ژوه
ح پ

طر
  

13
79

  
 و 

یم
 تعل

کدۀ
هش

پژو
یت

ترب
  

83 
تان

رس
 هن

زان
آمو

هنر
ت 

ظرا
ی ن

رس
بر

فـه
حر

ی 
هـا

اره
دربـ

ی 
ا

تان 
ســ

هنر
ان 

دیر
 مــ

ــرد
ملک

ق ع
بــا

انط
 

ــه
حرف

ی 
هــا

 
ــا 

ی ب
ا

ریه
نظ

 
یت

دیر
ر م

ی د
سان

ط ان
رواب

ی 
ها

  
یان

صفر
ی 

جبل
شم 

ها
  

مد 
 اح

کتر
د

قی
صاد

  
زاد 

ه آ
شگا

دان لام
اس

هد
مش

ی 
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

76
  

 و 
یم

 تعل
کدۀ

هش
پژو

یت
ترب

  



 

ست
پیو

 :
رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
رفه

و ح
ی 
 فن
ای

ه
 

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

...  

ردیف   

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
  

شگر
ژوه

م پ
نا

  
نما

راه
اد 

ست
ا

 -
ظر

نا
  

سه
ؤس

م
نده  
 کن

یت
حما

  
ن

سند
وع 

  
خ 

تاری شار
انت

  
ل 

مح
سند  

ی 
دار

گه
ن

  
84 

هره
ش ب

فزای
در ا

ثر 
 مؤ

مل
عوا

ی 
رس

بر
ش

موز
ی آ

ور
ای

هـ
بــا 

ان 
ســت

خوز
ان 

ســت
در ا

ی، 
ــاه

ارگ
ی ک

دها
حــ

ی وا
فنــ

هی
رگا

 کا
انن

ارک
ت ک

ربیا
 تج

ه از
فاد

ست
ا

  
ائی

کم
ید 

مش
ج

  
دت

سیا
ی 

 عل
کتر

د
  

ل آ
ه ک

دار
ا

 .
پ 

تان
زس

خو
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

77
  

یم
 تعل

کدۀ
هش

پژو
و  

یت
ترب

  

85 
ی از

خــ
ه بر

 بــ
بت

ســ
ن ن

وزا
آمــ

هنر
ش 

ــر
 نگ

ــی
رس

بر
ص

شاخ
 

بـا   
ن 

ۀ آ
طـ

 راب
ن و

دیرا
د م

کر
عمل

ی 
ساز

 به
ای

ه
تان

رس
 هن

 در
زان

آمو
هنر

ی 
شیاب

 ارز
ایج

نت
 

نه   
ـرا

پس
ی 

هـا
ران

 ته
شهر

  

یان
زمان

ضا 
مدر

مح
  

 آقا
 آل

یده
 فر

کتر
د

  
ران

 ته
گاه

انش
د

  
مه 

ن نا
پایا

شد
ی ار

ناس
رش

کا
  

13
78

  
وم 

 عل
کده

انش
د

گاه
انش

ی د
ربیت

ت
 

ران
ته

  

86 
ــره

هــ
ی ب

رها
انگ

ــــ
 نش

ی از
ــــ

رخ
ی ب

ــــ
رس

بر
 در

ری
و

تان
رس

هن
 

طه      
سـ

متو
ش 

ـوز
 آم

یـد
جد

ام 
ظـ

ی ن
فنـ

ی 
ها

ران
ته

  
ایع

صن
میر

له 
ژا

  
مد 

مح
ید 

ر س
دکت

الی
کم

میر
  

ران
 ته

گاه
انش

د
  

مه 
ن نا

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

77
  

وم 
 عل

کده
انش

د
گاه 

انش
ی د

ربیت
ت

ران
ته

  
87 

وای
حتـ

ن م
دوی

و تـ
یم 

ظـ
 تن

ب و
خـا

 انت
ـوه

 نح
سی

برر اب
کت

 
ن، 

لما
 مع

ظر
از ن

ی 
مای

اهن
ۀ ر

دور
ن 

و ف
فه 

حر
ی 

ها ش
دان

 
رفه

و ح
ی 

 فن
ش

موز
ن آ

صا
خص

 مت
ن و

وزا
آم

  ای 
انی

طر
ب ق

وها
بدال

ع
  

ن 
حس

مد
مح

تر 
دک

وند
پر

  
ران

 ته
گاه

انش
د

  
مه 

ن نا
پایا

شد
ی ار

ناس
رش

کا
  

13
71

  
وم 

 عل
کده

انش
د

گاه 
انش

ی د
ربیت

ت
ران

ته
  

88 
ش

موز
ط آ

رتبا
ی ا

رس
بر

رفه
و ح

ی 
 فن

ای
ه

 بـا
می

رس
ی 

ا
ای

زهــ
نیا

 
 و  

ران
ــدی

ن، م
یــا

جو
هنر

ــر 
 نظ

ر از
کــا

زار 
بــا

قی
شر

ان 
ایج

ذرب
ن آ

ستا
در ا

یع 
صنا

ن 
ولی

سئ
م

  
می

کری
دد 

م
  

لی
 ابی

ایار
خد

تر 
دک
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ناخ
ر ش

ی د
شغل

ش 
 دان

ن و
دیرا

ه م
دگا

 دی
ی از

ریز
مه 
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 ها
رت

مها
در 

ود 
دور

ان 
ست

شهر
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وس
 مت

وره
م د

 دو
سال

ان 
موز

آ
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صیل
 تح

سال
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 مال

مد
مح

ی 
عل ژاد
ن

  
داد

مهر
ن 

سی
ح

 
ی وا

لام
 اس

زاد
ه آ

شگا
دان

حد
اد 

م آب
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شد

ی ار
ناس
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زاد

ه آ
شگا

دان
اد 

م آب
خر

حد 
وا
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یی

کارا
ی 

رس
بر

/
ی و

ه ا
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

ش
موز

د آ
کر

عمل
 و 

عی
تما

 اج
دی

صا
 اقت

سعه
 تو

ارم
چه

مه 
برنا

در 
ش 

ردان
کا
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هنگ

فر
  

عت
شری

ی 
هد

م
ده 

زا
  

  

ین
 مت

 اله
مت

نع
 

ش
موز

ت آ
العا

مط
گاه 

هش
پژو
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رور
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ح پ
طر
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ژوه
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پژو
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رور
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ش

موز
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دف
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ی فل
شیاب

ارز
رفه
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 فن
ش

موز
ی آ

ردان
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 برن
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ک
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دی

زاه
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انس
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صا

الله ان
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موز
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گاه 
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پژو
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رور
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ژوه
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پژو
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 و پ
ش

موز
آ
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ی ام
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ار
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شگا

زمای
و آ

ی 
گاه

کار
ت 

یزا
جه
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ان 

کرم
ان 
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ی ا

ه ا
حرف

 و 
نی

ش ف
موز

ز آ
راک

م
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رزای

 می
ین
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وس

ه م
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عم
ن
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ش

رور
 و پ

ش
موز

ن آ
زما

سا
مان

 کر
تان

اس
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ژوه
ح پ

طر
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زما
سا
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رور
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31
7

  
ذی

ی 
هها

گرو
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دگا
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ی و
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فع
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 برن
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بت

نس
ش 

ردان
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خه
 شا
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هار

ی م
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ش
موز
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ام ران

 ته
شهر
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ی  
وید

د ن
اح
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ان

 
ش

موز
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پژو
ش

رور
و پ
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هش
پژو

رح 
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پژو

ش
رور
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ش

موز
 آ

  



 

ست
پیو
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رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
رفه

و ح
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 فن
ای

ه
 

خ ا
اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
ن

...  
یف

رد
  

ش
ژوه

ن پ
نوا

ع
 

شگر
ژوه

م پ
نا

 
نما

راه
تاد
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ظر
نا
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ؤس
م

نده
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یت
حما

 
سند
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ن

  
ریخ
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شار

انت
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ن
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بازی
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حرف
 و 

نی
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تان
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 هن
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ی و
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بر
ان 

راس
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در ا
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ست
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 آن

سه
مقای
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ردان
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رما
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رور
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ش
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موز
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بر
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 و 
 ای

رفه
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 فن
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ه

 و 
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هنر

گاه 
دید
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شتغ
ود ا

ه خ
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 پو

ی
    

دی
حم

ی ا
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گرم
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شگا
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سار

گرم
حد 
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موز
ق آ

طبا
ن ان

یزا
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کیف
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وس

ت ت
ضعی

ی و
رس

بر
 و 

ش
موز

ر آ
ر د

 کا
ازار

با ب
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ردان
 کا

ی و
ه ا

حرف
ی و

فن
قی
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ان 

ایج
ذرب

ن آ
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رور
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یدر
ح خو

نیک
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سین
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ن
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رور
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موز
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زما
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ان 
ایج

ذرب
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ژوه
ح پ
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موز
ن آ

زما
سا

ان 
ایج

ذرب
ش آ

رور
وپ

قی
شر
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ی ف
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 شا

لان
صی

تح
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فار
ی 
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ی بی

ارای
ی ک

رس
بر

ان 
ست

شهر
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رور
 و پ

ش
موز

ش آ
ردان

 کا
ی و

ه ا
حرف
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ن ط

فها
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جعف
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دی
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شاه
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ش
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موز

ن آ
زما

سا
هان
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ژوه
ح پ

طر
 

13
86

 
 و 

ش
موز
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پ
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 کا

ی و
دار
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ی ح
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ی بی
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بر
ران

 ته
شهر

در 
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ردان
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شا
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 مت
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مت
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شری
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ژوه
ه پ

سس
مؤ

ی 
رس

ی د
ریز
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ژوه
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پژو
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ؤس

م
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رس
ی د

ریز
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 شا

تی
هار

ی م
 ها

ش
موز

ب آ
ناس

 و ت
اط

رتب
ی ا

رس
بر
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وزا

رآم
 کا

ن و
مایا

رفر
 کا

ظر
از ن

کار 
ازار

ی ب
زها
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ش با

ردان
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لی
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 تح
سال

 در
انه
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تان

رس
شه
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هما

ط
سی

کاو
  

ری
 ناد
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زت

ع
 

کده
انش

م،د
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ت 
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اه ت
شگ

دان
 ترب
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ناس

ن ش
روا
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ی
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شد
ی ار
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د
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رزم
خوا کده

انش
د

 
 و 

سی
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رو تی
ربی

م ت
علو

 
  



 

ست
پیو
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رح

ت ط
صا

شخ
م

 
ش
موز

ۀ آ
ربار

ه د
شد

ام 
انج

ی 
هش

پژو
ی 
ها

 
رفه

و ح
ی 
 فن
ای

ه
 

د و 
سن

ی 
دار

گه
ل ن

مح
ش، 

ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت

سن
وع 

ک ن
کی
ه تف

ی ب
ا

...  
  

یف
رد

  
ش

ژوه
ن پ

نوا
ع

 
شگر

ژوه
م پ

نا
 

نما
راه

تاد
اس
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ظر

نا
 

سه
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م
نده
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حما
 

سند
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بازی
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سه
در 

ت 
صنع

ش 
 بخ

یان
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رت
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رفه
ی ح
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مها
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باط

ارت
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موز

ل آ
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ی ان

)
رق

ب
تی

صنع
 (

رغ 
و فا

یع 
صنا

ان 
دیر
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 ص
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ن آ
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ان 
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نان
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ت ط
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م
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موز

ۀ آ
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 فن
ای
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ژوه
م پ
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خ ان
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ی ب
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ن
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ردان
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ه آ
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برر
 

زان
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انط
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حت

م
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موز
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درو

 س
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ی ر
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ردان

 کا
ای
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یاز
ن
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 در
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چ
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اس
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بیر
 د

  

33
0

  
طی

ش 
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بر
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هید

ر ش
دبی

ت 
ربی

اه ت
شگ

دان
یی

رجا
  

امه
ن ن

پایا
شد

ی ار
ناس

رش
کا

  
13

90
 

یر 
ت دب

ربی
اه ت

شگ
دان

یی
رجا

ید 
شه

 
  

33
2

  
ش

موز
ط آ

رتبا
ن ا

یزا
و م

ی 
ونگ

چگ
ی 

رس
بر

ی و
 فن

ای
ه

رفه
ح

رت
مها

 و 
کار

ط 
حی

ا م
ی ب

سم
ی ر

ا
لی

شغ
ی 

ها
  

حس
بدال

ع
ین

سی
نفی

  
اشا

ن پ
حس

فی
شری

 
ش

موز
ت آ

العا
مط

گاه 
هش

پژو
ش

رور
و پ

  
    

شی
ژوه

ح پ
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ا
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ۀ آ
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پژو
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ها
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ای

ه
 

د و 
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دار
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ل ن

مح
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ژوه
م پ

جا
خ ان

اری
د، ت
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