
 ICSEكليات 

 جايگـاه وضعيت فرد در محل كار بر اساس نـوع          .  به وضعيت فرد در محل كار طي زمان توجه دارد          ICSEطبقه بندي   

جايگاه فرد باتوجه به نوع ريسك اقتصادي، ميزان پايداري فرد در           . يا سازمان مشخص مي گردد    فرد در برابر ديگر افراد      

، كاركنـان را بـا اسـتناد بـه ويژگـي       ICSE -93. تعريف مي شـود اركنان شغل و نوع حاكميت فرد بر بنگاه يا ديگر ك

  .ارتباطات بالفعل و بالقوه آنان با شغل ، طبقه بندي مي كند

   شغلي بومي شده ايرانسطوح وضع

  كارفرما -1

 كاركن مستقل -2

 مزد و حقوق بگير بخش عمومي -3

 مزد و حقوق بگير بخش خصوصي -4

 مزد و حقوق بگير بخش تعاوني -5

  كاركن فاميلي بدون مزد -6
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